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CADRUL DIDACTIC, MODERATOR SAU FORMATOR N
COMUNICAREA INTERCULTURALA

Amza Oana
Gradinifa cu program prelungit, nr. 7
Drobeta Turnu Severin

Moto: “Educatorul care practica o pedagogie interculturala va profita ,efectiv, de prezenta
copiilor de origini diferite pentru a (re)valoriza cultura lor de origine si de a-i sensibiliza, Tn
acelasi timp, pe ceilalti la diversitatea culturala, dar va evita sa impuna o oarecare identificare, va
evita stereotipiile, prezentarea culturilor in mod static.” (P. Dasen si altii).

Epoca moderna a debutat prin cunoastere, prin descoperire, prin demonstratie si experiment
stiintific, dar si prin autocunoasterea fiintei umane, prin reasezarea valorilor si, in fina,l prin
acceptarea diferentelor biologice, genetice, sociale si culturale intre indivizi si intre natiuni, rase,
sexe sau religii. Diversitatea acceptata, respectul optiunilor si traditiilor diferite, venite dintr-un
trecut diferit este apanajul lumii n care traim si premisa unui viitor impreund. Viitorul umanitatii
este indisolubil legat de interculturalitate, inteleasa ca ansamblul caracteristicilor definitorii ale unui
individ, grup etnic sau natiune, este decis fundamental de capacitatea de adaptare, acceptare,
toleranta a diferentelor culturale, este impins spre evolutie si progres tocmai prin diferente, nu prin
asemandri sau uniformizare. Pe de alta parte, cultura si in general personalitatea unui individ i
identitatea unui grup se formeaza si se consolideaza prin educatie, se dobandeste si se slefuieste pe
parcursul intregii vieti a individului si perioade de existenta a grupului respectiv. De aceea,
dimensiunea formatoare a educatiei pentru culturd si identitate individuala si de grup este
fundamental. Tn lumea modernd, tocmai nevoia de comunicare, aldturi de progresul tehnic si
stiintific accelerat care reduce distantele si barierele dintre indivizi si grupuri diferite, precum si
existenta unor identitati multiple, a vaorilor, traditiilor, obiceiurilor si a modului de relationare
diferit dintre diversi indivizi sau grupuri, impun cu necesitate abordarea educatiei si a societatii din
perspectiva interculturald. Interactiunea interculturald este inevitabild si din punct de vedere al
educatiei, reprezinta atat o provocare cat si o conditie esentiala pentru formarea unei tinere
generatii cu adevarat europene, ancoratd in acelasi timp la valorile definitorii ale grupului din care
face parte, etnic, national si comunitar, care are la baza cultivarea respectului reciproc si a
intelegerii atat intre indivizi cat si intre grupuri, imbogatita cultural si stiintific.

Comunicarea interculturala bazata pe ntelegere reciproca este solutia optima pentru a evita
conflictele generate de diferentele intre indivizi si grupuri, este solutia optima pentru crearea unei
lumi mai bune, mai pasnice, pentru respectarea drepturilor omului, este abordarea pedagogica
optima a diferentelor culturale, luand in consideratie specificitatile spirituale (diferente culturale)
sau de alt gen (diferenta de sex, diferenta sociala sau economica etc.), este solutia evitarii riscurilor
ce decurg din schimburile inegale dintre culturi sau a pierderii si disiparii bogatiei culturae
specifice fiecarui grup, cu consecinte incalculabile pentru viitor. Comunicarea interculturald, ca
parte a educatiei pentru viatd si componenta fundamentald a definirii personalitatii unui adult,
este,in opinia mea, preocuparea fiecarui cadru didactic, indiferent de domeniul de activitate si
specializare, indiferent de categoria de tineret de care se ocupa sau de forma de Tnvatdmant. Cu atat
mai mult, Tn institutiile de Tnvatamant extrascolar, a caror menire educativa este cu atat mai
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importantd cu cat prin natura activitatilor desfasurate se adreseaza si zonei afective, empatice,
recreative, a cultivarii inclinatiilor si talentelor artistice native formate tocmai din mediul cultural
din care provin copiii, (de multe ori din zona mai defavorizata a comunitatilor din care fac parte) si
utilizeaza bugetul de timp liber din afara scolii, trebuie sa se puna un accent deosebit pe dezvoltarea
comunicarii interculturale, iar cadrul didactic are menirea si responsabilitatea s& coordoneze acest
proces farda greseald. Si Tn acest caz se opereaza cu aceleasi teme ale educatiei interculturale,
respectiv, “acceptare si participare”, “invatarea convietuirii — a Tnvata sd traiesti Tmpreund”,
evitarea “stereotipiilor si a prejudecatilor”, iar reusita este conditionata de o noua abordare a
orizontului valorilor, deschiderea de noi piste de manifestare a diversitatii si diferentelor, de
cultivarea atitudinii de respect si de deschidere fata de diversitate, ca raspuns specific, pedagogic la
incercarea de solutionare a unor consecinte socio-culturale ale impactului multicultural, ca
modalitate de prevenire si atenuare a conflictelor, ca solutie pentru promovarea valorilor
democratiei si interculturalitatii/ multiculturalitatii. Cadrul didactic este un moderator al
comunicarii interculturale, in situatia in care in colectivul de copii cu care lucreaza sunt diferente
individuale si de grup, exista o diversitate culturald complexa legatd de individ (varstd, sex, stare
materiald, categorie sociald) si de grup (diversitate etnica, religioasa, legata de traditii sau de mediul
social —rural/urban). Tn aceasta situatie impactul intercultural este evident si nemijlocit, valorile
culturale constituie zestrea cu care intra fiecare copil in colectivul respectiv, iar cadrul didactic este
moderatorul acestui impact, acestui schimb de informatii si culturd inevitabil, acestui transfer
cultural nemijlocit, care pana la un punct se desfasoara peste tot in societate. Diferenta majora este
ca Tn acest caz comunicarea are loc intre copii, in procesul educativ, ca acum se pun bazele
individului de mai tarziu si Tn acest caz nimic nu trebuie lasat la voia intdmplarii.

Experienta didactica mi-a demonstrat ca inca de la formarea colectivului de copii, dela
primirea fiecarui nou venit, odatd cu participarea la primele activitdti, indiferent de tematica si
domeniul abordat, acceptarea, ca prim pas in comunicarea interculturald, depinde in foarte mare
masura de medierea cadrului didactic, de tratamentul egal si nediscriminatoriu, de ascultarea cu
atentie si seriozitate egala a fiecarui copil. Prin aceasta atitudine, prin aceasta abordare, avand in
vedere calitatea de mentor, de instructor, de coordonator, prin puterea exemplului personal, se
realizeaza de la Tnceput integrarea fireasca in colectiv a fiecarui copil, ca entitate, cu tot bagajul
cultural pe care il posedd. Mai departe, prin natura lor, copiii, odatd acceptati ca atare, se afirma
cultural pe masura potentialului, aptitudinilor si talentului, iar comunicarea interculturala tinde spre
un echilibru firesc, valorile si demersurile formative ajung la fiecare in parte, fard a afecta
identitatea specifica. Tnsasi copii constati c& sunt asemanatori Tn a deveni mai buni, mai performanti
in aptitudinea si talentul lor, c& pot contribui fiecare la realizarea activitatilor si ca acest lucru
conteaza si este apreciat de colegi si profesor, ca patriotismul de exemplu, nu tine seama de etnie,
de varsta, de sex sau religie, ca respectul fatd de comunitate, fatd de mediu, fatd de istoria patriei
sau fatd de natura sunt valori ale tuturor, ca binele sau raul au aceeasi semnificatie, iar munca si
efortul sunt calea spre implinirea dorintelor si idealurilor fiecaruia. Abia acum rolul de moderator
este foarte important, pentru pastrarea acelor diferente in conditiile promovarii valorilor universale.

Concret, depinde de cadrul didactic ca Tn activitatile desfasurate s& razbata identitatea,
diversitatea si multiculturalismul. Copiii vin de la sine cu propuneri, mai ales in conditiile non-
formale, in care creativitatea si abilitatea de comunicare au frau liber si neingradit, iar acceptarea
acestora, toleranta respectul fatd de diversitate, vine de asemenea tot din partea colectivitatii,
neimpusa, ca urmare a unui proces permanent de mediere, in care abordarea trebuie sa fie echivoca,
incurajanta dar prudentd, suport al liberului arbitru fara a impune, ordona sau ierarhiza
proportional. Cadrul didactic, Tn acest caz, utilizeaza un arsenal de expresii care doar asigura un
cadru de comunicare, doar mediaza, incurajeaza dialogul, asigura acordul si suportul necesar
desfasurarii personalitatii. Diversitatea interculturalda este perceputd prin curiozitatea specifica
varstel copiilor, prejudecatile se topesc repede, modelele culturale sunt percepute ca apartinand
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intregului colectiv, reusitele sau esecurile sunt comune, iar autoevaluarea din ce in ce ma
obiectiva.

Tn acelasi timp, sunt situatii Tn care comunicare interculturala trebuie formata, educats,
prin activitatile organizate, sunt de aceastd datd trasate intentionat repere interculturale, cadrul
didactic este elementul activ, formator al comunicarii interculturale. Este astfel cazul impactului cu
alte culturi si civilizatii cu care copiii nu vin in contact direct, comunicarea este prin import al
diversitatii, prin acceptarea de la distantd a diferentelor, prin modelarea unei atitudini tolerante
interculturale, in special pe baza simularii unui contact intercultural, dar in acelasi timp cu
obtinerea unui rezultat similar unui contact real. Pentru rolul de formator, cadrul didactic trebuie sa
fie foarte bine pregatit, s& cunoasca foarte bine diverse culturi si particularitatile lor, sa trezeasca
prin situatii pregatite si derulate minutios curiozitatea copiilor, participarea Si comunicarea
interculturalda. Acest gen de comunicare are nevoie de un prilej, de un scop si de un anumit calendar,
iar eu am utilizat Tn acest sens diversele activitati organizate in colaborare si parteneriat cu cadre
didactice, copii si institutii din alte zone geografice si etnice, inclusiv din afara spatiului nationa,
dar si din domenii educationale diverse, care implica un comportament de grup specific, o cultura
ocupationald cu grad ridicat de diversitate (politie, pompieri, SMURD, ISU, mediul academic i
stiintific, unitati sanitare si de cercetare). Tn acest caz, copiii realizeazid comunicarea interculturala
sub indrumarea cadrului didactic, profesorul stabileste conduita, activitatea, aportul de cunostinte si
impactul.

Rolul determinant Tn comunicare este al cadrului didactic, prin organizarea, desfasurarea si
evaluarea rezultatelor activitdtilor desfasurate, iar activitatea acestuia, mai aesin spectrul educativ
nonforma,l este de cea mai mare importanta. Necesita o foarte buna pregatire teoretica si practica,
experienta si abilitdti de comunicare deosebite pentru a fi un succes. Copiii percep foarte repede
orice abatere, orice disfunctionalitate, iar acest lucru este de natura sa compromita procesul
educativ.

Pe baza experientei acumulate, am constatat ca de fapt orice prilej poate fi folosit ca
factor educativ intercultural/multicultural, cel putin pentru atingerea tintelor de acceptare si
tolerantd a diferentelor, dar in nvataméantul nonformal latura afectiva si empatica, componenta
puternica de educatie pentru viatd nu permite nici o eroare sau esec. Succesul activitatilor cu
caracter educativ, de voluntariat, ecologice, sau/si artistice garanteaza concomitent Si reusita
comunicarii interculturale, dacd sunt create si organizate astfel Tncat sa cuprinda schimb
intercultural de calitate.

In concluzie, una din cee ma puternice componente ae  educatiei
interculturale/multiculturale, ca tendinta necesara si obligatorie Tn Tnvatamantul modern, respectiv
activitatea extrascolara organizata in institutii de Tnvatamant specializate, garanteaza pregatirea
pentru viatd a tinerei generatii, in spiritul valorilor europene moderne, Th masura in care cadrul
didactic are pregatirea si Thzestrarea necesara atat ca moderator cat si ca formator al comunicarii
interculturale.

BIBLIOGRAFIE:
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Hofstede Geert, Managementul structurilor multiculturale, Bucuresti, Ed. Economica, 1996.
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METODE /COMPETENTE DIDACTICE IN ACTIVITATEA DIDACTICA LA
CLASELE DIN CICLUL PRIMAR

Prof. inv. primar: Amza Sabina Mihaela,
Scoala Gimnaziala Nr. 14, Dr. Tr. Severin , Juderu/ Mehedryi

Pentru atingerea finalitatilor educatiei contextualizarea metodelor didactice la specificul
demersului educativ reprezinta o importanta sarcina a cadrului didactic. Este stimulata invatarea si
dezvoltarea personald, favorizand schimbul de idei, de experiente si cunostinte, asigura o participare
activa, promoveaza interactiunea, conducand la o invatare activa cu rezultate evidente; Contribuie la
imbunéatatirea calitatii procesului instructiv-educativ, are un caracter activ-participativ, o reald
valoare activ-formativa asupra personalitatii elevilor.

Pentru o utilizare eficienta a acestor metode, Tn practica didactica, este necesara cunoasterea
teoretica, 0 minima experientd in utilizarea acestor metode si integrarea corespunzatoare in
proiectul didactic, in interrelatie cu metodele traditionale. Acest mod de predare transforma elevul
ntr-un actor, participant activ in procesul Tnvatarii, pregatit sa-si Tnsuseasca cunostintele prin efort
propriu, 0 angajare optima a gandirii, mobilizandu-l Tn raport cu sarcinile de Tnvatare date. Se
identifica cu situatia de Tnvatare in care este antrenat, fiind parte activa a propriei transformari si
formari generatd de cunoastere.

Practica didactica bazata pe metode interactive presupune:

- Interactiuni verbale si socio-afective nemijlocite intre elevi, gratie carora se dezvoltd competente
intelectuale si sociale transferabile Tn diferite contexte formale si informale;

- Atitudine deschisa, activa bazata pe initiativa personala;

- O invatare Tn colaborare cu ceilalti colegi;

- Angajarea intensiva a elevilor in realizarea sarcinilor (chiar daca in cazul unora dintre ei nu se
prouce la primele experiente de acest gen);

- Responsabilitate colectiva si individuala;

- Valorizarea schimburilor intelectuale si verbale, mizand pe o logica a invataturii care tine cont de
opiniile elevilor.

Specific metodelor interactive este faptul ca ele promoveaza interactiunea dintre mintile
participantilor, dintre personalitatile lor, ducand la o Tnvatare mai activa si cu rezultate evidente.

Metodele interactive: creaza deprinderi;faciliteaza Tnvatarea intr-un ritm propriu; stimuleaza
cooperarea, nu competitia; sunt atractive; pot fi abordate din punct de vedere al diferitelor stiluri de
Tnvatare.

Un Tnvétator care foloseste astfel de metode ar trebui sa fie:

un sfatuitor — care Tsi ajuta elevii in rezolvarea problemelor, Ti motiveaza sa isi prezinte
propriul punct de vedere;

un animator — care initiaza metodele si le explica elevilor,

pregateste materialele didactice si prezinta scopurile invatarii;

un observator si un ascultator — care observa elevii Tn timpul activitatii si Ti poate aprecia
corect;

un participant la tnvatare — care nu are impresia ca este perfect si invatd pe tot parcursul
vietii;

un partener — care poate modifica ,,scenariul” lectiei, daca clasa cere acest lucru.

De aceea invatatorul si elevii sunt responsabili de rezultatele muncii in comun.
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Cele mai cunoscute si folosite strategii didactice interactive utilizate la clasa in invatamantul
primar sunt:

% Braistorming-ul (asatul de idei) — reprezinta formularea unui numar cat mai mare de idei—
oricat de fanteziste ar putea parea acestea — ca raspuns la o situatie enuntatd, dupa principiul
cantitatea genereaza calitate.

+ Harta povestirii — este o forma de organizare si sintetizare a continutului informational al
unui text. O alta ,,Harta a povestirii” poate compara din anumite perspective doua sau mai multe
povestiri si se poate realiza sub forma unui tabel;

% Reteaua personajelor — este 0 metoda grafica de descriere a personajelor si de argumentare a
descrierii. Elevii vor scrie intr-un cerc desenat numele personajului. Tn cercuri satelit scriu cuvinte
care caracterizeaza personajul, iar apoi citate, reformulari;

< L Arborele lui Sapiro” - Conflictul in viziunealui Daniel Sapiro este asociat cu un arbore.

Fiecare parte a lui reprezinta o parte componenta a conflictului:

* solul - mediul social in care izbucneste conflictul (familia, colectivul, scoala);
* radacina - cauzele multiple ae conflictului;

* tulpina - partile implicate Tn conflict;

« scorbura - problema clara definita a conflictului;

« florile - emotiile proprii pozitive si negative a celor implicati in conflict;.

» frunzele - actiunile concrete a celor implicati in conflict;

» fructul - solutia rezolvarii conflictului;

%+ Copacul ideilor — este 0 metoda grafica In care cuvantul cheie este scris intr-un dreptunghi,
la baza paginii, in partea centrala. De la acest dreptunghi se ramifica asemeni crengilor unui copac
toate cunostintele evocate despre 0 anumita tema. Foaia pe care este desenat copacul trece de laun
membru la altul al grupului si fiecare elev are posibilitatea sa citeasca ce au scris colegii sai.
Aceasta forma de activitate Tn grup este avantajoasa deoarece le propune elevilor o noua forma de
organizare si sistematizare a cunostintelor;

% Cuvintetul — este 0 metoda creativa, prin care in cinci versuri se sintetizeaza un continut de
idei. Este si un instrument de evaluare a intelegerii textului si de exprimare a creativitatii elevilor.
Este 0 poezie de cinci versuri, iar scrierea ei presupune o reflectie bazata pe intelegerea nuantata a
sensului subiectului ales. Primul vers este un cuvéant-cheie referitor la discutie, fiind, de obicei, un
substantiv. Al doilea vers este alcatuit din doud cuvinte care descriu substantivul in discutie, fiind
adjective. Al treilea vers este alcatuit din trei cuvinte care exprima o actiune, fiind de regula verbe
la gerunziu. Al patrulea vers contine patru cuvinte si exprima sentimentele fatd de subiect, iar al
cincileavers este un cuvant care expima esenta subiectului;

% Diamantul — este o strategie moderna care are la baza Tmpletirea activitatii individuale cu
cea de cooperare in grup. Prin aplicarea acestei metode se urmareste antrenarea in activitate a
fiecarui elev astfel incat s& participe la solutionarea sarcinilor de lucru date. Este 0 metoda care
stimuleza interactiunea ntre elevi, dezvolta abilitatile de comunicare si gandirea critica a acestora.
Metoda se poate utiliza cu succes la orele de educatie civicd, limba romana, istorie, s.a.

+« Ciorchinele — se poate utiliza mai ales in etapa de reactualizare a structurilor Tnvatate
anterior, sau in etapa de evocare, elevii fiind pusi in situatia de a stabilii conexiuni intre elementele
studiate, de a se implica activ Tn procesul de gandire. Tn centru se noteaza conceptul de referinta,
apoi se traseaza satelitii cu conceptele conexe si de la fiecare ideile derivate. Realizarea ciorchinelui
presupune comparatii, rationamente, clasificari, ierarhizari. Aceasta metoda se poate folosi la toate
obiectele de studiu din ciclul primar;

+ Metoda cadranelor — este metoda prin care se rezuma sau se sintetizeaza continutul unei
lectii. Urmareste implicarea elevilor in realizarea unei intelegeri cat mai adecvate a unui continut
informational. Se imparte spatiul de lucru in patru cadrane si in fiecare se propune céate o sarcina de
lucru;

« Explozia stelara — metoda de dezvoltare a creativitatii, asemanatoare braistorming-ului.

Scopul este de a obtine cat mai multe conexiuni intre concepte. Se scrie problema a cérei solutie
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trebuie descoperitd, apoi se formuleaza cat mai multe intrebari care au legaturd cu ea. Intrebdrile
trebuie sa Tnceapa cu “de ce?”, “cum?”, “cand?”, “cine?”, “unde?”;

% Floarea de lotus — este o tehnica ce presupune identificarea conexiunilor dintre concepte Si
idei, pornind de la o tema care genereaza opt (sau un numar la alegere) idei secundare. Fiecare idee
secundara va genera alte opt idei, s.a.m.d.;

« Diagrama Venn-Euler — presupune compararea de catre elevi a doud elemente: idei
concepte, evenimente, obiecte. Sunt evidentiate atat elementele comune, cat si cele care le
diferentiaza. Se reprezintd sub forma a dous cercuri care se intersecteaza. Tn primul cerc se noteaza
elementele specifice primului obiect, in a doilea cerc cele ale celuilat obiect, iar la intersectia
cercurilor, elementele comune. Aceasta metoda este folosita pentru a-i ajuta pe elevi sa-si
sistematizeze cunostintele, sa diferentieze informatii asemanatoare.

+ Metoda celor sapte palarii ganditoare — Este 0 metoda-joc pentru stimularea creativitatii
participantilor si se bazeaza pe interpretarea de roluri in functie de palaria aleasa. Sunt sase palarii
ganditoare, fiecare avand cate o culoare: alb, rosu, galben, verde, albastru si negru. Membrii
grupului Tsi aleg palariile si vor interpreta rolul precis, asa cum considera mai bine. Rolurile se pot
inversa, participantii sunt liberi sa spuna ce gandesc, dar sa fie in acord cu rolul pe care il joaca.
Culoarea palariei este cea care defineste rolul, iar pentru succesul acestei metode este bine ca
materialul didactic sa fie variat si bogat pentru a-i atrage pe elevi.

s Cubul-Metoda presupune explorarea unui subiect din ma multe perspective. Sunt
recomandate urmatoarele etape:

- Realizarea unui cub pe ale carui fete sunt scrise cuvintele: descrie, compard, analizeaza,
asociaza, aplica, argumenteaza.

- Anuntarea temei.

- Tmpartirea clasei In 6 grupe, fiecare dintre ele examinand o temi de pe fetele
cubului:Descrie: culorile, formele, marimile etc.Compara: ce este asemanator, ce este diferit;
Analizeaza: spune din ce este facut;Asociaza: la ce te Tndeamna sa te gandesti? Aplica: la ce poate fi
folositd?Argumenteaza: pro sau contra si enumera o serie de motive care vin in sprijinul afirmatiei
tale.

- Redactarea finala si impartasirea ei celorlalte grupe.

- Afisarea formei finale pe tabla.

% Turul galeriei este 0 metoda de nvatare prin cooperare ce 1i incurajeaza pe elevi sa-si
exprime opiniile proprii. Produsele redlizate de copii sunt expuse ca intr-o galerie, prezentate si
sustinute de secretarul grupului, urméand sa fie evaluate si discutate de catre toti elevii, indiferent de
grupul din care fac parte. Turul galeriei presupune evaluarea interactiva si profund formativa a
produselor redlizate de grupuri de elevi.

+ Metoda piramidei sau metoda bulgarelui de zapada, este o Tmbinare armonioasa intre
activitatea individuala si cea a grupurilor de elevi. Are rol de a incorpora activitatea fiecarui elev
ntr-un demers amplu menit sa rezolve o problema complexa.

Aceastd metoda presupune organizarea unei activitati structurate in urmatoarele etape:

- individuald — elevii primesc o tema pe care o rezolva individual intr-o perioada scurta de
timp ( de obicei 5 minute). Se pot formula intrebari referitoare la subiectul tratat;

- perechi — se formeaza grupe de doi elevi , care Tsi verifica reciproc rezultatele si Tncearca
sa raspunda la intrebarile care au fost formulate in interiorul grupului;

- grupuri de patru elevi - formate prin unirea perechilor doua cate doua. Elevii isi confrunta
rezultatele , concep un nou raspuns, intr-o formulare la care iti aduc toti contributia identificand
concluziile cu caracter general in zonele de controverse rezultate Tn urma intrebarilor fiecaruia;

- intreaga clasd —un reprezentant al fiecdrei grupe prezintd concluziile sale. Acestea pot fi
notate pe tabla pentru a putea realiza comparatia intre raspunsurile grupurilor. Pe baza lor se concep
concluziilefinae.

+ Metoda R. A. I. are la baza stimularea si dezvoltarea capacitatilor elevilor de a comunica
(prin Tntrebari si raspunsuri) ceea ce tocmai au invatat. Denumirea provine de la initialele cuvintelor
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Raspunde — Arunca —Interogheaza si se desfasoara astfel: la sfarsitul unei lectii sau a unei secvente
de lectie, profesorul, Tmpreuna cu elevii sai, investigheaza rezultatele obtinute in urma predarii-
fnvatarii, printr-un joc de aruncare a unui obiect mic si usor (minge) de la un elev la altul. Cel care
arunca mingea trebuie sa puna o intrebare din lectia predata celui care o prinde. Cel care prinde
mingea raspunde la intrebare si apoi arunca mai departe altui coleg, punand o noud ntrebare.
Evident interogatorul trebuie sa cunoasca si raspunsul intrebarii adresate. Elevul care nu cunoaste
raspunsul iese din joc, iar raspunsul va veni din partea celui care a pus intrebarea. Acesta are ocazia
de a mai arunca inca o data mingea, si, deci, de a mai pune o intrebare.

Aceste metode interactive le consider a fi cele mal indicate spre a fi folosite in activitatea
didactica.

BIBLIOGRAFIE:

1. Mandru E., Borbeli L., Filip D., Gall M., Niculae A., Nemtoc M., Todorut D.,
Topoliceanu F., Strategii didactice interactive, ed. Didactica Publishing House, Bucuresti, 2010;
2. Cristea, Sorin, Curriculum pedagogic, E.D.P., Bucuresti, 2008.

EDUCATIA INTERCULTURALA

Prof. Balanescu Claudia
Scoala Gimnaziala ,,Alice Voinescu” Drobeta Turnu Severin
Scoala Gimnaziala ,,Petre Sergescu” Drobeta Turnu Severin

Educatia interculturala este cea care sustine integrarea sociala a grupurilor minoritare in mod
~pasnic” fira ca acestea si fie nevoite sa renunte la propriaidentitate. Tn cadrul culturilor mozaicate
de astazi trebuie s& acceptdm ideea ca orice grup socio-cultural poate contribui la Tmbogatirea vietii
comunitare prin schimbul de elemente identitare, prin dialog si implicare a tuturor membrilor
comunitatii multiculturale.

Educatia interculturala isi propune sa pregateasca indivizii si societatile pentru o mai atenta
deschidere spre dimensiunea culturald a existentei lor. Tn conditiile sporirii contactelor,
interactiunilor posibile, se pot decela doua mari seturi de obiective ale scolii interculturale:

- Pastrarea si apararea diversitatii culturale a populatiei scolare. Scoala, ca instantd de
transmitere a valorilor, se va centra pe pluraitatea culturilor pe care mediul multicultura 1l
presupune. Trebuie evitata instituirea primatului unei culturi asupra alteia. Acest obiectiv presupune
doud aspecte: pe de o parte, vizeaza adaptarea educatului la mediul propriu, al regiunii, orasului,
culturii sale particulare, cu toate trasaturile, iar pe de alta parte, acest tip de scoald si propune sa
asigure adaptarea educatului la mediu n conditiile coexistentei mai multor grupuri culturale. Se cer
a fi vizate atét culturile familiale, cét si cele inconjuratoare, ambientale. Trebuie vegheat ca scoala
sa nu defavorizeze o cultura sau alta in numele unor relativisme explicite.

- Prezervarea unitatii scolii. Specificitatea scolii interculturale, privitor la atitudinile
asimilationaliste sau multiculturaliste, consta in aceea ca ea refuza sa ramana inchisa in false
alternative, promulgénd varianta culturii conjugate, a interactiunii culturale. Acest tip de cultura isi
propune sa privilegieze toate culturile ambientale, sa le evidentieze pe toate in diferentele specifice,
cu bogatiile indispensabile. Civilizatia construitd de scoald nu se prezintd ca o entitate fixa, cu o
structura definitiva.

Aceste doua seturi de obiective Tngaduie specificari materializate Tn conduite interculturale
concrete, precum:

1. Deschiderea spre altul, spre strdin, spre neobisnuit. Aceastd deschidere este dificild,
pentru ca ne obliga sa ne punem la incercare increderea in noi, propria noastra viziune despre lume.
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Dar aceasta interogativitate constituie un prealabil indispensabil pentru capacitatea de a trai
experiente noi.

2. Aptitudinea de a percepe ceea ce ne este strdin. Avem obiceiul de a aranja ceea ce este
strain dupa grile de lectura ce ne sunt proprii, de a nu percepe pe altul decat prin modul obisnuit de
a simti sau gandi.

3. Acceptarea celuilat ca fiind dtul. Tn ntalnirea cu ateritatea, avem obiceiul de al
interpreta pe altul cafiind similar sau identic, fie de a-l percepe ca pe un dusman si a ne indeparta
ded.

4. Trdirea situatiilor ambigue, ambivalente. Situatiile ambivalente ne deruteaza. Nu dorim
ambiguitate. Ea ne provoaca frica. Aceste trairi pot constitui preambulul acceptarii diferitului.

5. Aptitudinea favorabild de a experimenta. In linii generale, pretindem retete, reguli bine
fixate. Doar asa ne sim{im in siguranta. Este posibil s& ne apropiem de altul avand curajul de a
experimenta, explorand moduri existentiale diferite.

6. Alungarea fricii fata de altul. Sentimentul de xenofobie face parte din zestrea cea mai
veche pe care istoria ne-a transmis-0. Aceasta frica trebuie sa dispara pentru a-l primi pe celalalt.

7. Capacitatea de a pune in discutie propriile norme. Privirea spre altul este determinata de
sistemul referential socio-cultural care ne transforma comportamentul. Cu céat ne dovedim mai
incapabili s& ne recunoastem propriul sistem de referinta, cu atat ramanem orbi sau insensibili fata
de ceilalti.

Educatia interculturala trebuie sa tina cont de diferitele stiluri de viatd, sa se adapteze la
nevoile si interesele fiecaruia dar sa si fie elaborata si configurata pe principiul participarii egale a
tuturor celor implicati in procesul educativ. Tn acest scop, trebuie sa existe spatii in care imigrantii si
oameni cu diferite culturi s& aiba posibilitatea de a se implica.

Egalitatea diferentelor trebuie sa fie baza educatiei interculturale. Pentru a acorda
educatia interculturald trebuie sa respecte diferentele si sa promoveze egalitatea. Acest lucru
contribuie la depasirea inegalitatilor sociale.

Pentru o educatie interculturala democratica, participantii la procesele educative au dreptul
sa contribuie la definirea tipului de educatie pe care 1l doresc. Trebuie de asemeni sa existe spatii Tn
care sa fie posibila participarea pe principiile egalitatii.

Programa trebuie s& contind o abordare interculturald, bazatd pe valori ca solidaritatea,
egalitatea si respectul fatd de diversitate. Din acest punct de vedere, educatia interculturala trebuie
s& constituie baza luptei impotriva rasismului.

Problematica politicilor culturale, lingvistice, religioase si a diversitatii etnice ar fi mult prea
simplist pusd daca s-ar reduce doar la combaterea discriminarii, rasismului, excluderii sociale si
politice a minoritatilor etnice si religioase din interiorul statelor membre ale Uniunii Europene si
toate acestea sa se numeasca, simplu ,,invatare interculturald”.

Se resimte asadar nevoia unei puternice politici antidiscriminatorii, a recunoasterii
grupurilor minoritare etnice si religioase (cu diversitate a mostenirii lor culturale), a unei oferte de
participare democratica a acestora, a incurajarii lor spre identificare sau cel putin spre a simti sensul
apartenentei la tara in care s-au stabilit. Luand in considerare, din punct de vedere istoric conceptele
asupra migratiei si integrarii, dezvoltate de tarile vest-europene, concluzia amara la care s-a guns
este ca niciunul din aceste concepte nu a functionat atat de bine incét s& genereze acest ,,sens al
apartenentei” nici cel putin pentru a doua sau a treia generatie de migranti.

Desigur ca sunt exemple ,,bund integrare” a migrantilor prin prisma criteriilor vizibile cum
ar fi succesul in cariera sau competenta lingvistica dar multi minoritari etnici si migranti nu se simt
confortabil Tn cultura tarii gazda deoarece competentele lor multiculturale nu sunt recunoscute si
apreciate.

Desi pare evident ca societatile adoptand principiul diversitétii au nevoie de un cadru politic
corespunzator dezvoltarii Tnvatarii interculturale ca norma practica se regaseste doar in unele tari —
Tn acestea n grade diferite — o tentativa de schimbare a paradigmei de la politicile integrationiste,
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care forteaza asimilarea la o politica globala a recunoasterii reale a diversitatii culturale si religioase
si a pregatirii unui spatiu al dezbaterii interculturale pe baze incluzive.

Tn Europa contemporand — chiar si la scard mondiald — cerintele pietei muncii in ceea ce
priveste mobilitatea persoanelor, migratia, fac din nvatarea interculturala ,,0 afacere serioasa”. Un
»exotic” care In mod obisnuit nu ameninta sistemul de valori traditional al majoritarilor, devenind
un vecin, un coleg, cere toleranta si chiar acceptarea diferitelor moduri de gandire, de manifestare si
de practicare a religiei. Nu sunt doar ritualuri culturale zilnice care produc consecinte directe ci
chiar valori culturale precum ,primatul individului”, ca factor identitar, versus ,primatul
colectivitatii” ca factor asimilant. Primul este un concept mai ales vest-european, contrastand
puternic cu ideea de asimilare, accentuand faptul ca individul este parte a colectivitatii, pe cand cel
de-al doilea este un concept regasit mai ales in culturile sud-europene.

Pentru multi oameni carora nu li s-a permis sau n-au fost formati Tn a-si dezvolta capacitatea
de gandire critica, Tnvatarea interculturald nu va fi usoard. Oricum cea mai importantd concluzie
pentru cei angajati in procesul de formare si educare este aceea ca achizitiile de cunostinte,
formarea priceperilor si deprinderilor si modelarea atitudinilor culturale trebuie sa se Tnfaptuiasca
interactiv. Desi fiecare individ tinde sa se concentreze asupra propriei identitati culturale, sunt
potentialitdti pentru o ,,invatare transformativa”.

BIBLIOGRAFIE:

» Marcus S.: Componenta didactica, Ed. All Bucurestie Schiopu, U (1997): Dictionar de
psihologie, Ed. Babel, Bucuresti

* Cucos C.: Educatia. Dimensiuni culturale si interculturale, Ed. Polirom, lasi

* Cozma T.(2001): O noua provocare pentru educatie: interculturalitatea, Ed. Polirom,
Bucuresti, 2001 sursa imaginii: freeschoolclipart.com

11
ISSN 2810 - 2193

ISSN-L 2392 7526



Scoala Mehedintiului Nr. 74 14 aprilie 2016

COMUNICAREA EFICIENTA N CICLUL PRIMAR

Prof. inv.primar Beaca Mihaela-Vasilica,
Scoala Gimnaziald Nr. 6, Drobeta Turnu Severin, Mehedinti

Comunicarea reprezinta un sistem de transmitere a unor mesaje care pot fi procese mentare
(confuzii, ganduri, decizii interioare) sau expresii fizice (sunete si gesturi). Ea constituie o
necesitate si o activitate sociala.

Feed-back-ul, ca forma de conexiune inversa, este un mecanism de reglare/autoreglare care
faciliteaza atat actul predarii, al comunicarii cunostintelor de catre instructor, cat si actul invatarii, al
receptarii si asimilarii informatiei de catre elev intrucat cunoasterea in cadrul procesului de
Tnvatamant se realizeaza pe fondul interactiunilor multiple si neunivoce dintre predare si Tnvatare,
dintre activitatea instructorului si cea a elevului. Comunicarea didactica va avea un caracter
bilateral, fiecare dintre cel doi poli a procesului instructiv-formativ putand emite si receptiona
informatie. Copilul Tnvata comunicand cu invatatorul si cu colegii si Tnvatdnd comunica cu ei.
Tnvatatorul 1i nvatd pe copii comunicand cu ei, iar copiii 1i comunica Tnvatitorului daca ceea ce a
vrut sa-i invete i-a si Tnvatat. Nu exista act de invatare al elevului in care sa nu fie implicata
comunicarea.

Procesul de invatamant este un act de comunicare didactica iar aceasta presupune intalnirea
celor doi actori, educatorul si educatul, in care fiecare si-a asumat un rol bine definit. Comunicarea
reprezintd un sistem de transmitere a unor mesaje care pot fi procese mentare (confuzii, ganduri,
decizii interioare) sau expresii fizice (sunete si gesturi). Ea constituie o necesitate si 0 activitate
sociala. Procesul deinvatamant indeplineste trei functii: de predare, de invatare si de evaluare.
Comunicarea este cea mai uzualda forma de interactiune sociala. Modul de comunicare are impact
atat asupra relatiilor cotidiene, dar si asupra procesului de constructie si dezvoltarea carierei.

Pentru a fi eficientd, comunicarea trebuie s& functioneze ca un sistem circular si sa se
autoregleze. Elementul central al acestei reglari este reprezentat de feed-back ce ii permite
receptorului s&-si emita reactiile.

Procesul comunicarii prezentat pe scurt mai sus acoperd Si ceea ce numim comunicare
interculturald, concept care pe langa comunicarea propriu-zisa adauga si pe acela de cultura si
intercultural.

Comunicarea intr-o limba strdina de asemenea apeleaza la abilitati de mediere si intelegere
culturald. Nivelul performantei va varia intre cele patru dimensiuni, intre diferitele limbi si conform
cu mostenirea si cadrul lingvistic al individului. Presupune:

a. Competente stiintifice, metodice si psihopedagogice: (sa conduca procesul de predare-
invatare-evaluare si sa valorifice cunostintele stiintifice de specialitate, psihopedagogice si metodice
lanivel Tnalt)

b. Competente manageriale:

c. Competente de evaluare

d. Competente decizionale:

e. Competente de relationare:

f. Competente de formare:

O comunicare corecta presupune o flexibilitate a rolurilor, o interactiune si nu o transmitere.
Orice comunicare trebuie sa fie bilaterala.

Comunicarea pedagogica reprezintd un principiu axiologic al activitatii de educatie care
presupune un mesaj educational, elaborat de subiect(profesor), capabil s& provoace reactia
formativa a obiectului educatiei(elevul), evaluabila Tn termeni de conexiune inversa externa si
internd. Pornind de la definitii diverse asupra comunicarii didactice, consider actul comunicarii ca o
unitate a informatiei cu dimensiunea relationald, aceasta din urma fiind purtatoare de semnificatii,
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contextualizand informatia; de pilda, folosesc o informatie verbald imperativa (vino!, citeste!,
spune! Etc.), in functie de situatie: porunca, provocare, indemn, sugestie, ordin, sfat, rugaminte,
renuntare etc. Personal, observ cd mesajele verbale pierd tot mai mult teren in fata cercetarii
diversitatii codurilor utilizate (cuvant, sunet, gest, imagine, cinetica, proximitate etc.) si a acceptarii
multicanalitatii comunicarii (vizual, auditiv, tactil, olfactiv etc.). Comunicarea, ca forma de
interactiune, presupune castigarea Si activarea competentei comunicative, care este deopotriva
aptitudinala si dobandita. A fi profesor inseamna nu numai a poseda cunostinte de specialitate, dar
si capacitatea de a le transpune si traduce didactic, adica posibilitatea de a sti ce, cat, cum, cand, in
cefel, cu ce, cui oferi.

Folosirea metodelor active in procesul de predare-invatare, democratizarea relatiei profesor-
elev si diversificarea surselor de informare pe care le poate folosi elevul, sunt aspecte care,
reconsiderate, conduc la realizarea unui invatamant de calitate.

Eficienta procesului de comunicare consta in:

- Ascultarea activa

- Transmiterea asertiva a mesajului

- Identificarea surselor de conflict si utilizarea strategiilor specifice de rezolvare a
conflictelor

Procesul comunicarii presupune receptarea si transmiterea de mesge intreinterlocutori
(emitator si receptor).

De ce nu se implica elevii in procesul de comunicare?

Cauzele pentru care elevii se implica prea putin sau deloc in dialogul scolar sunt uneori
obiective, intemeiate, iar alteori subiective, nejustificate. Simpla constatare a acestui fapt nu rezolva
problema. Trebuie aplicate strategii actionale de contracarare a manifestdrilor nefavorabile si de
promovare acelor favorabile.

Activitatea principald a copilului scolar este invatarea. Tnvatarea are loc prin comunicare.
Tntre cele doud procese legatura este indisolubild. Copilul Tnvatd comunicand cu Tnvatatorul si cu
colegii si Tnvatand comunica cu ei. Invatitorul 7i Tnvatd pe copii comunicand cu ei, iar copiii 1i
comunica invatatorului daca ceea ce a vrut sa-i invete i-a si invatat. Nu exista act de invatare al
elevului Tn care s& nu fie implicatd comunicarea: cu Tnvatatorul prin prezenta lui fizica sau
simbolica, cu alte generatii si cu lumea prin continuturile cognitive, cu semenii prin comportamente
sociale, cu sine prin reflectie asupra Eu-lui propriu.

Comunicarea interumana, in general si pe domenii, diferitele ei aspecte, intra tot mai mult in
atentia specialistilor din stiintele comunicarii, sociologilor, pedagogilor si psihologilor. Pentru
contemporaneitate, a fi pedagog inseamna, Tnainte de toate, a sti sa explici, sa etalezi clar in fata
elevilor un anumit continut, sa clarifici si sa rezolvi metodic sarcini didactice.

BIBLIOGRAFIE:

Cristea Sorin, Dictionar de pedagogie, Editura Litera Educational, Chisindu, 2002

Faber A, Elaine Mazlish, Comunicarea eficienta cu copiii, acasa si la scoala, Editura Curtea
Veche, Bucuresti, 2002

Stroe Marcus, Teodora David, Adriana Predescu, Empatia si relatia profesor-eev,
Bucuresti, 1987
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COMUNICAREA | N]'EI?CULTURALA
IN SISTEMUL DE INVATAMANT ACTUAL

Prof. Bianca Bulata,
Liceul Teoretic ,,Dr. Victor Gomoiu”, Mehedinti

Comunicarea permite stabilirea unei relatii intre persoane (Rieffel, 2000, apud Coman,
2006, p. 33) si presupune elemente precum sursa, mesajul, canalul, receptorul, codul, zgomotul,
feed-back-ul (Coman, 2006, p. 33). Comunicarea umana implica trei mari categorii de limbaje:
limbajul verbal, limbajul paraverbal si limbajul trupului (Gherase, 2009, p. 3).

Comunicarea interculturald se realizeaza intre membrii unor culturi diferite si poate
presupune doua dimensiuni complementare. Prima dimensiune se refera la relatiile de comunicare
originare dintre culturi (indivizi, grupuri, entitati sociale), iar a doua dimensiune se refera la relatiile
de comunicare dupa interventia corectiva a demersului realizat prin educatie sau persuasiune
constructiva (Zait, 2002, p. 55, apud Gherase, 2009, p. 4). Experientele de comunicare interculturala
sunt Tn avantajul participantilor la comunicare n sensul ca acestia au posibilitatea s& cunoasca si sa
aprecieze alte culturi si sa-si inteleaga mai bine propria cultura (Gherase, 2009, p. 4).

Elementele care afecteaza comunicarea interculturala sunt etnocentrismul, stereotipurile,
prejudecdtile, predispozitiile cognitive, identitatea socialda, emotia (Gherase, 2009, p. 5). De aceea,
pentru a putea comunica eficient cu membrii unei culturi diferite este necesara dezvoltarea
competentei de comunicare interculturald (Gherase, 2009, p. 6). Individul trebuie s& se adpateze
stilului comunicativ specific altei culturi si fie capabil s& gestioneze o situatie de comunicare
interculturala (Serbanescu, 2007, p. 287, apud Gherase, 2009, p. 6). Pe de alta parte, este importanta
educatia culturala deoarece prin intermediul acesteia individul Thvata ce anume are nevoie pentru a
putea functiona in cadrul cultural (Gherase, 2009, p. 6). Competenta de comunicare interculturala se
obtine prin Tnvatare si presupune trei dimensiuni: capacitatile si abilitatile interne ale individului,
rezultatele comunicarii, atitudinile individuale. Comunicarea interculturald se realizeaza eficient
daca individul reuseste sa-si atinga scopurile (Gherase, 2009, p. 7).

Potrivit Plugaru si Pavalche-llie (2007), educatia este elementul care intervine in evolutia
culturii si a dezvoltérii individului (p. 86). Interculturalismul este 0 noud modalitate de a aborda
realitatile sociale, iar scoala are rolul de a reflecta la caracteristicile postmodernitatii si ale
globalizérii, de a educa formatorii si formabilii (Plugaru, Pavalche-llie, 2007, p. 87). Din punct de
vedere al integrarii europene si euro-atlantice, scopul scolii este acela de a asigura coerenta
existentiala si identitatea individului Tn conditii de eficienta sociald si interculturald (Plugaru,
Pavalche-1lie, 2007, p. 87). Individul poate comunica eficient din perspectiva interculturala daca
scoala faciliteazd exercitiul comunicérii prin cultivarea proactivda a interacceptarii prin
intercunoastere si respectarea a individualitatii fiecarui elev (Plugaru, Pavalche-Ilie, 2007, p. 88).
Rolul scolii este acela de a oferi si de a facilita formarea si exersarea competentelor de participare si
influentare a vietii comunitare (Plugaru, Pavalche-llie, 2007, p. 88). Comunicarea interculturala
raméne autenticd si prin participarea la programe comunitare sustinute de organizatii
guvernamentale sau non guvernamentale (Plugaru, Pavalche-llie, 2007, p. 89). Astfel se realizeaza
facilitarea transferului competentelor interculturale in afara scolii (Plugaru, Pavalche-llie, 2007, p.
89).
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Printre tehnicile de comunicare din perspectiva interculturald se numard asertivitatea
adecvatd, care presupune formularea actiunii, formularea raspunsului interlocutorului, formularea
rezultatului preferat de interlocutor (Plugaru, Pavalche-llie, 2007, p. 100). O alta tehnica este
negocierea n cadrul céreia se doreste evitarea situatiilor de tip victorie/infrangere, fiind considerate
ineficiente (Plugaru, Pavalche-llie, 2007, p. 101). De asemenea, feed-back-ul probativ presupune o
intrebare sau un grup de intrebari cu scopul de a obtine informatii suplimentare, iar feed-back-ul
reflectat presupune clasificarea mesajului vorbitorului sub forma de raspuns al ascultatorului pentru
a comunica faptul ca acesta din urma 1l intelege si-l accepta pe vorbitor (Plugaru, Pavalche-llie,
2007, p. 103). Metodele si tehnicile de optimizare a comunicarii interculturale sunt numeroase.
Important este insa faptul ca acestea faciliteazd comunicarea, care la rindul ei face posibila
interculturalitatea (Plugaru, Pavalche-llie, 2007, p. 103).
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PERMANENTIZAREA COMUNICARII INTERCULTURARE IN SISTEM UL

DE INVATAMANT ACTUAL
Birdeanu Veronica
Gradinita Lupsa de Jos, Jud. Mehediryi

,,comunicarea este o dimensiune centrala a vietii noastre culturale; fara ea, orice tip de
cultura moare. In consecinta, studiul comunicarii presupune studiul culturii in care este integrata™.

John Fiske

1. Cunosstere

Actuadlitatea comunicarii interculturare in sistemul de Tnvatamant actual este evidenta,
deoarece sub umbrela multiculturalitdtii se desfasoara evenimentele din toate domeniile vietii,
inclusiv activitatea educationala formala si nonformala, expusa la diverse probleme si blocaje.

Competenta interculturald, abordata in mod profesionist de autori, ca domeniu cheie din
cadrul european, face parte din ansamblul de competente sociale Si civice, care se referd la
competentele personale, interpersonale si interculturale si toate formele de comportament, ce permit
fiecarei persoane sa participe in mod eficace si constructiv la viata sociala si profesionalda. Aceste
competente sunt legate de bunastarea personala si sociala, fiind esentiala intelegerea codurilor de
conduita si a obiceiurilor din diferite medii Tn care activeaza persoanele. Cunoasterea conceptelor si
a structurilor sociae si politice (democratie, justitie, egalitate, cetatenie si drepturi civile) fac
posibila participarea activa si democratica a oamenilor, in baza principiilor universale ale tolerantei
si ale egalitatii de sanse.

Se completeaza in mod inedit experientele educationale avansate, desfasurate pe scara larga
n ultimele doud decenii, care promoveaza interferentele Si comunicarea interculturald, prin punerea
in valoare a multiplelor identitati, ca sursa de cunoastere si imbogatire reciproca. Diversitatea la
nivel personal, cultural, social, etnic, religios etc., exprimata inclusiv prin dialog, este un prilej si 0
provocare de abordare echitabila a fiecarei persoane, de manifestare a respectului si a aprecierii
pentru unicitateasi contributia sa la binele comun.

2. Metode

Cel mai potrivit mod de implicare a participantilor, cat si de structurare a unui proces
educational depinde in mare masura de contextul in care lucreaza formatorul (cadrul didactic:
educatorul, invatatorul sau profesorul).

Cadrul didactic sau formatorul poate avea o libertate mai mare sau mai mica in ceea ce
priveste continutul, timpul si forma de activitate, in functie de contextul formal, neformal sau
informal Tn care acesta activeaza.

Cuvantul cheie este adaptarea. Informatia si exercitiile practice trebuie concepute astfel
Tncat sa fie suficient de flexibile ca sa fie utilizate Tn toate aceste contexte: fie ca e in scoald, ateliere
sau cursuri de instruire, tabere etc.

Exista diferite moduri de a preda educatia interculturala. Modul in care se va aborda
subiectul va depinde de sectorul Tn care se desfasoara activitatea (forma sau nonformal), de varsta
si specificul participantilor (elevi, studenti, profesori, etc), de motivatia acestora de a invata. De
asemenea, mai sunt si alti factori ce influenteazd maniera de predare si anume experienta proprie a
cadrului didactic n problematica dialogului intercultural, atitudinea fata de grupurile tinta, relatia cu
acestea si stilul de invatare pe care il intreprinde.

Fiecare, la nastere, devine parte a unei culturi si invata despre ea pe parcursul primelor etape
de dezvoltare, proces numit socializare. Acesta constituie, de fapt, o transformare continua a
individului Tn subiect al culturii. Copilul (dupa cea venit pe lume slab si dependent) trece prin mai
multe metamorfoze succesive, interactionand continuu cu alte persoane. Aceasta interactiune, de
intensitate diferita, ofera fiintei umane posibilitatea de a-si construi o identitate, un ansamblu de
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idei, de asi dezvolta 0 gamé de deprinderi, care o vor ajuta mai tarziu sa participe activ la viata
comunitatii. Prin socializare copilul este ajutat sa inteleaga regulile de viata, obisnuintele, modurile
de a gandi, credintele si idealurile mediului Tn care trdieste. Fara acestea el nu va fi capabil s existe
ntr-o culturd datd, iar familia, scoala, mass-media, prietenii contribuie la integrarea sa sociald. Prin
socializare se transmit Si se consolideaza modalitati de comunicare, tipare comportamentale pe baza
unor norme functionale, considerate importante pentru o anumita comunitate. Ce se intampla Tnsa
daca persoana interactioneaza concomitent cu mai multe culturi? Ea asimileaza caracteristici
individuale, experiente si elemente culturale din fiecare. De exemplu, emigrantii sunt influentati atat
de cultura originara, cat si de cea a tarii care i-a gazduit

Pentru a demara procesul de acceptare si apreciere a diferentelor culturale si pentru a nvata
modalitati eficiente de a interactiona cu ceilalti, atat la nivel personal, cat si la cel cultural, este
absolut necesar sd analizam cine suntem si ce aducem in interactiunea cu ceilalti — propriul sistem
de valori, prejudecatile, supozitiile,preferintele, experienta, temerile...

Factorii contextuali reprezintd o mare piedica pentru acest tip de activitate. Ei rezoneaza in
mesajele vehiculate de adulti:

,» Toti copiii sunt la fel, fara deosebire.”;

,» 10ti oamenii sunt la fel.”;

,»Nu suntem diferiti, suntem cu totii oameni.”;

,Cu cat vorbim mai mult despre o problema— sexismul, de pilda— cu atat mai pregnanta
devine aceasta.”;

,,Profesorii si toti cei care lucreaza cu copiii nu trebuie sa aiba prejudecati.”.

Este esential sa fim capabili sa facem distinctie intre faptul ca toti oamenii sunt la fel (al
cdrei rezultat este negarea diferentelor, care sunt fundamentale pentru existenta noastra) si credinta
ca toti oamenii sunt egali, adica, indiferent de diferentele dintre ei, toti oamenii ar trebui sa aiba
aceleasi drepturi si oportunitai.

Astfel, lucrand cu oamenii, vom aborda constructiv particularitatile fiecaruia si vom lua in

3. Competente didactice

Ca sé fie eficient, cadrul didactic trebuie sa manifeste:

> identitate personald puternica— pentru a putea demonstra modele de comportament, a stabili
relatii deschise, sincere si de incredere cu participantii;
entuziasm, dedicatie Si pasiune;
deschidere fata de noi experiente si oameni;
respect pentru fiecare participant si contributiile acestuia la activitatea grupului;
empatie, pentru a intelege rezistenta participantilor, temerile si ngrijorarile acestora;
rabdare, pentru a le oferi participantilor dreptul la greseala si suficient timp pentru
schimbare;

> flexibilitate, pentru a se adaptalanevoile si asteptarile grupului.

Atmosfera de intelegere, Tncredere si aprobare, indispensabila activitatilor organizate de
catre cadre, se construieste pe acceptarea diferentelor (ce reies din diverse sisteme de valori,
credinte si comportamente), a viziunilor diferite, fara a evidentia ce este ,,corect” si ,,incorect”, fara
ajudeca, aeticheta.

YVVYYVYYV
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FACTORII CARE CONDITIONEAZA
DEZVOLTAREA COPILULUI

Prof. Borcean Gheorghe
Scoala Gimnaziala Severinesti

Relgia dintre factorii ereditari, factorii de mediu si factorii educationali. Raportul specific
dintre acestea’in cazul copiilor cu deficiente.

Conceptul de dezvoltare se refera la modificarile secventiale care apar Intr-un organism pe
masura ce acesta parcurge traseul de la conceptie la moarte. Exista doua categorii de procese care
determina aceste modificari: procese programate biologic, ereditar si procese datorate interactiunii
cu mediul si cu factorii educogeni.

Dezvoltarea organismului uman se desfasoara pe mai multe paliere: fizicd, cognitiva,
psihosociala.

a) dezvoltarea fizica - presupune modificari Tn lungime si greutate, modificari ale structurii si
functiei creierului, inimii, a altor organe interne, modificari ale scheletului si musculaturii care
influenteaza abilitatile motorii; aceste modificari exercitd o influentd majora asupra intelectului Si
personalitatii (spre exemplu, un copil cu pierderi de auz suferd si de o intarziere Tn dezvoltarea
limbajului);

b) dezvoltarea cognitiva - constd in modificari ce apar la nivelul perceptiei, invatarii,
memoriei, limbajului; aceste aspecte ale dezvoltarii intelectuae sunt legate de dezvoltarea motorie Si
emationala (spre exemplu, anxietatea determinata de separare, adica teama unui copil ca, o datd
plecatd, mama sa nu se va mai intoarce, nu poate exista daca acel copil nu i$i poate aminti trecutul Si
nu poate anticipa viitorul);

c) dezvoltarea psihosociala - presupune modificari ce apar in personalitate, trairea emotiilor
si in relatiile individului cu ceilalti.

Dezvoltarea psihica, a persoanei reprezinta un proces dinamic de formare si reconstructie
continud, prin Tnvatare si interactiunea cu factorii de mediu, a structurilor cognitiv-opergionale,
psihomotrice, dinamico-energetice, afectiv-motivationale si  atitudinale, manifestate 1in
comportament.

Daca privim din perspectiva genetica, dezvoltarea psihoindividuala este un proces intern
care evolueaza o datd cu varsta printr-o constructie progresiva (programata genetic), in scopul unei
adaptari optime la conditiile de existenta.

Daca analizdm dezvoltarea din perspectiva ontogenetica, atunci ea este inteleasa ca un proces
dinamic si congtructiv, de lasimplu la complex, de la actiune la gandire, de la prelogic lalogic de la
empiric lastiintific, care se realizeaza prin Invatare sub influenta mediului sociocultural. Prin urmare,
dezvoltarea psihicd poate fi privitd, ca un proces care tinde spre armonizare i echilibru cu mediul

Daca analizam reperele psihogenetice si psihodinamice ale dezvoltarii individuale, pot fi
desprinse urmatoarel e caracteristici:

- reperele psihogenetice se exprima in compozitii foarte complexe care pun in evidenta
normalitatea sau abaterea de |a aceasta;

- prin intermediul ierarhizarii modului de a se exprima, a reperelor psihogenetice, se pot
pune Tn evidenta caracteristicile de maxim activism, latura dinamica mai pregnanta; pe baza
cunoasterii acestui aspect se pot elabora strategiile educative de maxima oportunitate (zona
dezvoltérii proximale);
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- int&zierile prelungite de aparitie a caracteristicilor psihice, considerate repere
psihogenetice, constituie indici de retard sau dizabilitate psihica Tn majoritatea cazurilor in anii
copilariei;

- Intérzierile de dezvoltare, dupa aparitia normala a caracteristicilor implicate, prin reperele
psihogenetice, evidentiaza, conditii defectuoase de educatie si mediu sau conditii de existentd
stresanta;

Tn determinarea dezvoltdrii psihofizice a copilului, rolul principal apartine interactiunii
dintre ereditate, factorii de mediu si educatie. Acesti factori directioneaza si conditioneaza sub
aspect cantitativ si calitativ dezvoltarea oricarei persoane, inclusiv a persoanelor care prezintd
anumite deficiente de natura organica, functionald sau de evolutie.

Ereditatea reprezintd insusirea fundamentala a materiei vii de atransmite, de la o generatie la
alta, sub forma codului genetic, informatii/mesge de specificitate care privesc specia, grupul de
gpartenenta sau individul, constituindu-se in premisa biologica a dezvoltarii. Aceste informatii se
reflectd Tn Tnsusirile fizice, biochimice si functionale, in plasticitatea sistemului nervos centrd,
intensitatea, echilibrul si mobilitatea proceselor de excitatie si inhibitie, particularititile anatomo-
fiziologice ale andlizatorilor si ale glandelor cu secretie interna, predispozitiile catre o forma sau dta
de evolutie a starii de sanatate etc. Altfel spus, caracterele ereditare reprezintd expresia morfologica
sau functionald a ceea ce este stocat in genomul celulei ca informatie genetica inglobata in gena. In
urma cercetarilor s-a ajuns la concluzia ca magjoritatea caracterelor sunt determinate de mai multe
gene, care conlucreaza pentru a exprima un anume caracter.

Analizand datele cercetarilor asupra componentel genetice (ereditare), pot fi sintetizate
urmatoarel e concluzii:

- mostenirea ereditard apare ca un complex de predispozitii si potentialitati, si hu ca o
transmitere liniard atrasaturilor antecesorilor;

- diversitatea psihologicd umana are cu certitudine si o radacina ereditara (constitutie, baze
comportamentale), dar nu poate fi redusa |a aceasta;

- ereditatea caracterelor morfologice si biochimice este mult mai bine cunoscuta decat
ereditatea insusirilor psihice, care, Tn cele mai multe cazuri, pare a fi rezultatul unor determinari
poligenetice;

- potentialul genetic al fiecarui individ se selecteaza prin hazard si este polivaent, mai ales
sub aspectul exprimarii psihice;

- ceea ce este ereditar nu coincide Tntotdeauna cu ceea ce este congenital (sau Tnnascut),
unde sunt cuprinsesi elemente dobandite in urma influentelor din perioada prenatala/ intrauterina;

- ceea ce tine de ereditate se poate exprima in diverse etape de varsta sau poate ramane in
stare de latentd pe tot parcursul vietii, in absenta unui factor activator (spre ex, degenerarea
prematura a unor structuri anatomice, aparitia unor afectiuni organice sau psihice, declansarea unor
reactii alergice, toate acesteasunt rezultatul unor predispozitii mostenite genetic);

- factorul ereditar confera unicitatea biologica, Tn calitate de premisa a unicitatii psihice.

- prin programarea temporala a proceselor de crestere Si maturizare, ereditatea creeaza
premisele unor momente de optima interventie din partea mediului educativ sau corectiv, in &a-
numitele perioade sensibile sau critice; anticiparea sau pierderea acestor perioade se poate dovedi
ineficienta (aceasta observatie este foarte importantd pentru valorificarea perioadel optime de
interventie terapeutica si recuperatorie in cazul aparitiei unor tulburdri sau deficiente din sfera
limbajului, operatiilor gandirii);

- factorul ereditar nu se exprima Tn aceeasi masura Tn diversele aspecte ale vietii psihice;
unele poarta mai puternic amprenta ereditatii (temperamentul, aptitudinile, emotivitatea, patologia
psihica), altele mai putin (atitudinile, vointa, caracterul);

- 0 aceeasi trasatura psihica poate fi, la persoane diferite, rodul unor factori diferiti (pentru
unele persoane factorul ereditar poate fi determinant, Tn timp ce pentru altele mediul sau educdia
poate avea contributia decisiva);
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- din perspectiva filogenetica, ereditatea umana are o importanta redusa n determinarea setului
de comportamente instinctive; asa se explica de ce, in comparatie cu ate specii, puiul de om isi pierde
specificitatea dacd, Tn dezvoltarea sa timpurie, este insatit de membrii dtei specii (exemplul tipic n
acest caz este of erit de copiii crescuti in companiaanimaelor si care s-au salbaticit, in ciuda ereditatii de
tip uman).

Factorul ereditar genereaza un anumit tip de conduitd, acesta avand o mare importantd in
procesul de structurare a personalitétii, dar faptul nu se poate explica independent de actiunea
factorilor de mediu si de influentele educatiei.

Tn concluzie, putem spune ca, la nivelul actual de cunosstere si control a mecanismelor
ereditatii, rolul acestui factor in dezvoltare, mai ales in dezvoltarea psihica, este de premisa naturala,
constituind un ,,echipament primar' pentru dezvoltarea ulteriora personalitatii. Din punct de vedere
probabilistic, aceasta premisa poate oferi individului o sansa (ereditate normald) sau o nesansa
(ereditate taratd); Tn primul caz, ea poate fi ulterior valorificatd sau nu (in functie de calitatea
interventiilor mediului si/sau educatiei) iar, in cel de-a doilea caz, in functie de gravitate, poate fi
amelioratd, compensata n diverse grade sau nu, sub actiunea unor programe specifice de intervertie
terapeutica Si educativ-recuperatorii.

Mediul este reprezentat de totalitatea elementelor si conditiilor de viata cu care individul
interactioneaza, direct sau indirect, pe parcursul dezvoltarii sale, in diferite etape de evolutie.
Factorii de mediu actioneaza sub forma influentelor bioclimatice, socioeconomice, culturale, a
totalitatii conditiilor, structurilor si normelor sociale (incepand cu mediul familial, si pana la mediul
comunitar si societatea in ansamblu) care se manifesta fata de fiecare persoana sau grup social.

Actiunea factorilor de mediu poate fi directa sau indirecta, fiind structurati relativ intr-o
forma binara; ei se prezintd individului pe de-o parte ca realitéti fizice, concretizate in prezenta
nemijlocita si perceptibila a persoanelor si obiectelor din lumea inconjuratoare, Si, pe de alta parte,
sub forma ansamblului de relatii si semnificatii care, prin interiorizare, formeaza elementele de
structurd si materialul de constructie necesar dezvoltarii psihice. Actiunea mediului asupra unui
individ poate fi, in egald masura, favorabila unei dezvoltari normale dar poate constitui si 0 frana,
un blocg Tn dezvoltarea sa (spre exemplu, cazul copiilor care din punct de vedere biologic se nasc
cu un potential normal, dar care, din cauza mediu familial deficitar, ostil, insecurizant, nu sunt
stimulati suficient in perioadele optime de dezvoltare, ajungand sa prezinte semne evidente de
retard intelectual sau chiar social).

Din perspectiva dezvoltarii ontogenetice, este necesara evidentierea unui aspect foarte
important si anume: nu simpla prezenta sau absenta a factorilor de mediu este relevanta, ci masura,
maniera si rezonanta interactiunii dintre acei factori si individul uman. Altfel spus, un factor de
mediu prezent, dar neutru ca actiune sau indiferent subiectului uman, este lipsit de relevanta din
perspectiva dezvoltarii

Spre ex o melodie pentru un copil lipsit de auz nu apare ca factor de mediu, tot la fel un
tablou cu o imagine pentru un copil lipsit de vedere.

Conditia dezvoltarii este ca factorul sp acsioneze asupra individului, care, la randul sau, sa
reactioneze, intrand in interactiune ca baza a propriei activitati.

Avand Tn vedere marea diversitate a continuturilor mediului, a formelor si mijloacelor in
care se prezinta, Super si Harkeness au propus o noua categorie teoretica sub forma conceptului de
nisd de dezvoltare. Acest termen desemneaza totalitatea elementelor cu care un copil intra in relatie
ntr-o anumita etapa de varsta.

Structura nisei de dezvoltare vizeaza:

- obiectele, locurile, fenomenele accesibile copilului ladiferite varste;

- raspunsurile si reactiile celor din jurul copilului;
anumite varste (mersul fara gjutor, aspecte privind limbajul, efectuarea unor activitati de tip scolar in
avans);

- activitatile impuse, propuse sau acceptate de acesta.
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In concluzie, interactiunea individului pe tot parcursul existentei sale, dar mai ales in
copilaria timpurie, cu elemente ale mediului familial, mediului Thconjurator, mediului pedagogic
sau al celui social favorizeaza in mod semnificativ progresele si calitatea achizitiilor necesare
evolutiei si dezvoltarii sale normale.

Tn cazul copiilor cu dizabilitati, interactiunea cu factorii de mediu poate activa si sustine
mecanismele compensatorii, extrem de utile in interventiile educativ-recuperatorii.

Educaria reprezinta activitatea specializata, specific umana, desfasuratd in mod deliberat,
prin care se mijloceste raportul dintre om si factorii de mediu, favorizand dezvoltarea omului prin
intermediul societitii si a societatii prin intermediul omului. Tn conditiile in care ereditatea si mediul
au contributii aleatorii in raport cu sensul procesului de dezvoltare ontogenetica, era necesara
prezenta unui factor special de diminuare a imprevizibilului si de crestere a controlului si
influentelor asupra procesului de dezvoltare individuald. Astfel, acest rol afost preluat de educatie.
Ea face medierea intre ceea ce s-ar putea manifesta (contributia ereditatii) sub aspectul continutului,
momentului, nivelului, intensitatii, duratei, formei si ceea ce se oferd (contributia mediului).

Pentru 0 mai buna intelegere a conceptului de educefie, Cerghit si Bunescu identifica
urmatoarel e posibile perspective:

- educaria ca proces — actiunea de transformare In sens pozitiv si pe termen lung a fiintei
umane, Tn perspectiva unor finalitati explicit formulate ;

- educatia ca actiune de conducere - dirijarea evolutiel individului spre stadiul de persoana
formata, autonoma si responsabila;

- educafia ca actiune sociala - activitatea planificata ce se desfasoara pe baza unui proiect
social, care comporta un model de personalitate;

- educaria ca interrelatie umana - efort comun si constient intre cel doi actori: educatorul si
educatul;

- educafia ca ansamblu de influente — actiuni deliberate sau 1n afara unei vointe deliberate,
explicite sau implicite, sistematice ori neorganizate, care, intr-un fel sau atul contribuie laformarea
personalitatii umane.

Ca factor cu actiune preponderent constientd si deliberatd, educatia are efect asupra
dezvoltarii Tn conditiile mentinerii unui optimum Tntre ceea ce poate individul la un moment dat i
ceea ce i se ofera. O oferta supradimensionata sau o oferta prea simplista poate perturba dezvoltarea
psihicd (in primul caz exista riscul suprasolicitarii, iar in al doilea caz apare o slaba stimulare,
ambele cu efecte negative asupra proceselor psihice). De asemenea, educgia este dependenta de
ereditate si calitatea factorilor de mediu si nu dispune de puteri nelimitate; altfel spus, nu poate
reechilibra o ereditate profund afectatd (de exemplu, copiii cu dizabilitati mintale de etiologie
genetica sau organica) Si nici nu poate compensa un mediu dizarmonic sau viciat (prezenta unor
factori ca: violenta, abandonul, absenta confortului afectiv in familie, boli si suferinte).
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JOCUL DIDACTIC
MODALITATE EFICIENTA DE INVATARE SI EDUCARE
LA LIMBA SI LITERATURA ROMANA

Prof. pt. inv. preprimar Borcean Nicolifa,
Scoala Gimnaziala Severinesti

Tn Roménia zilelor noastre, cadrul didactic, aflat Tntr-un sistem n plin proces reformator,
trebuie sa-si dezvolte abilitati pedagogice si manageriale complexe, adaptate si adaptabile la
Tnnoirile crescande, cerute de politicile educationale.

Prima varsta a omului sta sub semnul jocului, care insa il fascineaza si pe adult, prin
frumusete si libertate. Vocatia pentru joc desavarseste conditia omului de fauritor si intelept,
probandu-i imaginatia si spiritual creator.

Tocmai de aceea, jocul didactic ar putea fi solutia practica a unei lectii reusite, 0 metoda de
aimbina utilul cu placutul, de ai dezmorti (la propriu si la figurat) pe copii, de a dinamiza ora si de
a preda, a consolida sau a evalua performantele scolare ale elevilor intr-o manierd mai putin
plictisitoare.

Plecand de la premisa stiutd ca un copil mai intai vorbeste, apoi citeste (vorbirea precede
citirea si scrierea, sunetul precede semnul lingvistic), familia, gradinita, scoala, mediul social in care
copilul trdieste, pot avea influente pozitive sau negative asupra vorbirii copilului. Este imperios
necesar in acest sens, ca si prin joc, sa formam si sa imbogatim vocabularul copiilor, sa se exprime
corect si fluent, sa constientizeze sensul cuvintelor pentru a le folosi Tn noi enunturi.

Jocul reprezinta un ansamblu de actiuni si operatiuni care urmaresc obiective de pregatire
intelectuald, tehnica, morala, fizica a copilului.Incorporat n activitatea didacticd, elementul de joc
imprima acesteia un caracter mai viu si mai atragator, aduce varietate si o stare de buna dispozitie
functionald, de veselie si bucurie,de destindere, ceea ce previne aparitia monotoniei si a plictiselii, a
obosdlii.

Jocul didactic este un tip specific de activitate prin care invatatorul consolideaza , precizeaza
si chiar verifica cunostintele elevilor, le imbogateste sfera lor de cunostinte, pune in valoare si le
antreneaza capacitatile creatoare ale acestora.

Atunci cand jocul este utilizat in procesul de invatamant, el dobandeste functii
psihopedagogice semnificative, asigurdnd participarea activa a elevului la lectii, sporind interesul
de cunoastere fatd de continutul lectiei. Aceasta metoda dinamizeaza actiunea didactica prin
intermediul motivatiilor ludice care sunt subordonate scopului activitatii de predare-evauare intr-o
perspectiva pronuntat formativa. Modalitatile de realizare angajeaza urmatoarele criterii pedagogice
de clasificare ajocurilor didactice:

= dupéa obiectivele prioritare: jocuri senzoriae (auditive, vizuale, motorii, tactile), jocuri de
observare, jocuri de dezvoltare a limbajului, jocuri de stimulare a cunoasterii interactive;

= dupd continutul instruirii: jocuri matematice, jocuri muzicale, jocuri sportive, jocuri
literare/lingvistice;

= dupd formad de exprimare: jocuri simbolice, jocuri de orientare, jocuri de sensibilizare,
jocuri conceptuale, jocuri-ghicitori, jocuri de cuvinte incrucisate;

= dupa resursele folosite: jocuri materiale, jocuri orale, jocuri pe baza de Tntrebari,jocuri pe
baza de fise individuale, jocuri pe calculator;

= dupa regulile instituite: jocuri cu reguli transmise prin traditie, jocuri cu reguli inventate,
jocuri spontane, jocuri protocolare;

= dupa competentele psihologice stimulate: jocuri de miscare, jocuri de observatie, jocuri de
imaginatie, jocuri de atentie, jocuri de memorie, jocuri de gandire, jocuri de limbaj, jocuri de
creatie.
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Prin joc, elevii pot ajunge la descoperiri de adevaruri, 1si pot antrena capacitatea lor de a
actiona creativ, pentru a cunoaste strategiile jocului care sunt in fond strategii euristice, in care se
manifesta istetimea, spontaneitatea, inventivitatea, initiativa, rabdarea, indrazneala, etc. Folosirea
jocului didactic ca activitate de completare cu intreaga clasa,aduce variatie in procesul de instruire a
copiilor, facandu-l mai atractiv. Fiecare joc didactic cuprinde urmatoarele laturi constitutive:
continuturi, sarcina didactica, regulile jocului, actiunea de joc.

Prima laturd -continuturi- este constituit din cunostintele anterioare ale copiilor
Tnsusite Tn cadrul activitatilor comune cu intrega clasa.

Cea de a doua componenta a jocului -sarcina didactica- poate sa apara sub forma unei
probleme de gandire, de recunoastere, denumire, reconstituire, comparatie, ghicire.

Jocurile didactice pot avea acelasi continut, acestea dobandind un alt caracter, datoritd
sarcinilor didactice pe care le au de rezolvat,de fiecare data altele.

A treia laturd -regulile jocului- decurge din Ins&si denumirea ei.

Regulile sunt menite sa arate copiilor cum sa se joace, cum sa resolve problema
respectivad. Totodata regulile Tndeplinesc o functie reglatoare asupra relatiilor dintre copii.

Ultima latura -actiunea de joc- cuprinde momente de asteptare, surprize, ghicire, intrecere Si
fac ca rezolvarea sarcinii didactice sa fie placuta si atractiva pentru elevi.

Dupa obiectivele urmarite, jocul este folosit in cadrul tuturor ariilor curriculare, iar dupa
tipul lectiei jocul este folosit ca mijloc de predare, asimilare, mijloc de consolidare, sistematizare,
recuperare a cunostintelor. Indiferent de modul de folosire, jocul didactic 7l ajuta pe elev sa-si
angajeze intregul potential psihic, sa-si cultive initiativa, inventivitatea, flexibilitatea gandirii,
spiritul de cooperare si de echipa. Jocul didactic nu poate fi desfasurat la intamplare, in aplicarea lui
trebuie sa se ia in considerare urmatoarele conditii:

jocul sa se constituie pe fondul activitatii dominante urmarindu-se scopul si sarcinile lectiei;

sa fie pregatit de Tnvatator in directia dozarii timpului si a materialului folosit;

sa fie variat, atractiv,sa imbine forma de divertisment cu cea de Tnvéatare;

sa se foloseasca atunci cand copiii dau semne de obosealg;

- sa creeze momente de relaxare, de odihna, Tn vederea recuperarii energiei nervoase a
elevilor;

sa antreneze toti copiii in activitatea de joc;

sa fie proportionat cu activitatea prevazuta de programa si structurat in raport cu tipul si
scopul lectiei desfasurate;

s& urmareasca formarea deprinderii de munca independents;

dupad caz, sarcinile didactice ale jocului sa fie date diferentiat pentru a preintampina
ramaneri in urma la invatatura;

aga vy

intelectuale ae elevilor;

activitatile Tn completare prin joc sa fie introduse Tn orice moment al lectiei;

sa nu afecteze fondul de timp al lectiei propriu-zise;

sa fie repartizate, dupa caz, in diferite secvente, sarcinile didactice avand caracter progresiv;

indicatiile privind desfasurarea activitatii sa fie clare, corecte, precise, sa fie constientizate
de cétre elevi si sa le creeze o motivatie pentru activitate;

activitatile de joc sa se desfasoare intr-un cadru activ, stimulator si dinamic;

sa nu se faca abuz de joc,incét procesul de invatare sa se transforme in joc si sa fie luat ca
atare;

sé nu fie prea usoare, nici prea grele.

Prin joc, copilul isi Tmbogateste viata afectiva si, in acelasi timp, dobandeste in mod
progresiv capacitatea de asi stapani emotiile. EI Tnvata sa reactioneze sincer, pozitiv sau
negativ, fasa de ceea ce este bun, frumos, moral si fatd de ceea ce e rau, imoral. Copilul
gaseste cea mai eficienta recompensa in Tnsusi faptul de a se juca. Latura volitionala este
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intens solicitatd in joc. Tn acest sens jocul cu reguli devine o metodd de maxima eficienta.
Daca jocul ,,De-a ostasii” cere sa nu se vorbeasca spre anu fi auzit de dusman, copilul
,»gaseste” resursele unei taceri prelungite, ceea ce in alte situatii Ti este greu de realizat.

Eficienta jocului depinde de cele mai multe ori de felul in care Tnvatatorul stie sa
asigure o concordantd intre tema jocului si materialul didactic existent, de felul In care stie
sa foloseasca cuvantul ca mijloc de Tndrumare a elevilor prin intrebari, raspunsuri, indicatii,
explicatii, aprecieri. Pentru ca jocul s& devina un mijloc de activizare a elevilor trebuie s& contina
macar unul din elementele de joc. Cele ma des folosite sunt: miscarea, ghicirea, asteptarea,
ntrecerea, surpriza etc. Intr-un joc pot fi folosite mai multe elemente, dar nu pot lipsi cu
desavarsire, deoarece sarcina didactica rezolvata fara un asemenea element nu mai este joc.

Jocul didactic este o metoda moderna, care activizeaza si dinamizeaza colectivul de elevi, Ti
regrupeaza, anuland monotona ordine din banci, Ti solicitda sa colaboreze si sa dezbata idei,
probleme, sarcini de lucru. Poate fi aplicat in oricare moment al lectiei, in functie de scopurile
urmarite de Tnvatator. Distractiv si instructiv in egald masura, jocul didactic le permite elevilor sa se
cunoascd mai bine, sa-si descopere calitéti de raportor, de coordonator, de timer, de coechipier etc.,
sa-si dezvolte spiritul de competitie si de colegialitate (concurenta / colaborare).

Jocul didactic folosit in dezvoltarea auzului fonematic si insusirea pronuntiei corecte

Aplicarea metodel fonetice analitico-sintetice se impune atat oral, cat si Tn compunerea cu
gutorul alfabetului decupat sau in citirea Si scrierea cuvintelor si a propozitiei. Acest lucru se
realizeaza pe baza textelor din abecedar si cu ajutorul jocurilor didactice.

Tn jocul ,,Ploaia”, copiii stau cu mainile pe masa. La un semnal, ei bat pe bancd cu un singur
deget si reproduc printr-un singur sunet onomatopeea: ,,pic, pic, pic”. La fel am organizat jocul
»~vantul”, ,Fierarul”, ,Ciripitul pasarelelor”, ,Ursul”, ,,Ceasul”, ,,Cantecul greierasului” care au
contribuit la dezvoltarea auzului fonematic si la coordonarea miscarilor, la formarea deprinderilor
de a percepe sunetele auzite. Aceste jocuri contribuie la dezvoltarea vocii, consolideaza deprinderile
de pronuntare corectd a sunetelor si cuvintelor, realizdnd, in acelasi timp, relaxarea sistemului
nervos.

Unele jocuri precum: ,Jocul silabelor”, ,,Spune mai departe”, ,,Completeaza cuvantul”,
»,unde se gaseste cuvantul”, ,,De-a cuvintele” sau ,,Schimba prima silabd” le-am adoptat in
activitatea la clasa, pentru a contribui la formarea si consolidarea la elevi a abilitatii si deprinderilor
de articulare corecta a sunetelor, de pronuntie corecta a cuvintelor folosite in comunicare, n
conformitate cu cerintele programei.

Prin jocul didactic “Repeta ce spun eu!* am urmarit formarea deprinderilor de a pronunta
corect silaba si cuvintele care se deosebesc printr-un sunet, in genera dezvoltarea auzului
fonematic. Sarcina didactica reprezinta corectarea unor cuvinte Tnvatate si recunoasterea de catre
elevi asunetelor care se deosebesc.

Reguli: pe rand copiii trebuie s& gaseasca pe flanelograf imaginea cu denumiri aseméanatoare
sau cuvinte cunoscute de ei, sa le aseze in perechi. Copilul care rezolva corect este aplaudat i
primeste ca recompensa o bulind. Ca material didactic s-au folosit jetoane care reprezinta fiinte si
lucruri, asezate in dezordine in partea stanga.

Desfasurarea jocului: s-a ales un conducator de joc care a inceput numaratoarea intr-o forma
ritmica:

Ala, baa, portocala

lesi la tabla-ncetisor

Si gaseste o pereche

C-un sunet asemanator.

Copilul desemnat a cautat imaginea obiectului cu denumirea asemanatoare, de exemplu:
casa - masa; barza - varza, paine - caine; lac - rac, apoi a denumit amandoua obiectele si a asezat
jetoanele pe flanelograf.
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Deoarece am constatat ca sunt in clasa copii care confunda sunetele: v si f am desfasurat
jocul: “Gaseste-ti locul”, urmarind ca scop : exersarea organului fonator, corectarea defectelor de
pronuntie, TImbogatirea vocabularului, dezvoltarea gandirii.

Am inceput prin miscari pe melodia “Bate vantul frunzele”. Vantul le-a imprastiat si trebuie
sé le gasim locul. Unii vor merge la Florita, iar altii la Viorel. Copiii vor trage pe rand céte un jeton
si vor ,Citi” imaginea , asezandu-le fie in coloana Floritei, fie in coloana lui Viorel, dupa sunetele cu
care Tncep cuvintele din imagine. Tn Incheiere, copiii trec laloc imitand prin onomatopee vantul sau
pufaitul locomotivei.

Jocul didactic creeaza in clasa o atmosfera de predare-invatare propice, a stimulat creator
elevii, i-a determinat sa comunice prin intermediul dialogului, introducand in vocabularul activ
cuvintele: vitejie, viscol, vifornita, vajaiald, ger, cumplit, trosnesc.

Alt joc ca: “Radio-vacanta” ne-a oferit un bun prilej de desfasurare a activitatilor. Ca
material didactic am folosit: telefon si jetoane.

Obiectivele operationale constau Tn recunoasterea sunetului emis, desprinderea lui dintr-un
cuvant si din mai multe, dezvoltarea atitudinii voluntare si a operatiilor gandirii .

Jocul este explicat clasei si-l incepe invatatoarea:

“Alo, alo, Aici Radio-vacantal

S-a gasit pe terenul taberei o jucarie

Numele e Tncepe cu a.

Cine apierdut-o sa se prezinte la

Radio-vacanta!”

Copilul care a avut jetonul cu “avionul” sau “ariciul” se prezinta si preia microfonul. Tot asa
s-au consolidat cuvinte care Tncep si cu alte sunete.

Jocuri pentru recunoasterea structurii silabice a cuvintelor

Cu deosebit succes s-a desfasurat jocul “Literele se plimba”. Jocul - bazat pe intrecere -
contribuie la consolidarea citirii si scrierii literelor Tnvatate si a deprinderii de a forma cuvinte
monosilabice din cate 2 litere. Se lucreaza cu doua feluri de jetoane, imprimate in culori diferite.
Elevilor li se impart cate doua (sau trei) jetoane din prima categorie si mai multe jetoane din cea de-
a doua (grupuri de doua litere, cate o singura literd). Li se cere sa “plimbe” céte o litera, asezand-o
pe rand, Tnaintea sau tnapoia fiecarui grup format din doua litere si sa scrie apoi in caiete cuvintele
corecte obtinute astfel. De exemplu: se dau grupurile ca si do, literele care “se plimba” in dreapta
acestora (deci, care se adauga dupa ele), fiind: i, p, r. Elevii obtin, astfel, cuvintele: cai, cap, car,
respectiv doi, dop, dor. Sau grupurile din doud litere ar si a, iar literele “plimbate” in fata lor c, b, v.
Sevor formacuvintele: car, bar, var ; cal, ba, val.

Daca vrem sa complicam jocul, combinam cele doua cerinte date de prima dat, elevii avand
ca sarcina “sa plimbe” litere si dupa, si Tnaintea acelorasi grupuri. VVor castiga elevii care reusesc sa
formeze corect toate cuvintele posibile.

Jocurile folosite Tn scopul Tmbogatirii si activitatii vocabularului mi-au fost de un real folos
Tn predarea citit-scrisul ui.

Tn jocul didactic, ,Rechizitele scolarului”, avand ca obiectiv cunoasterea si modul de
pastrare a obiectelor necesare scolarului am stabilit ca sarcina didactica: recunoasterea si denumirea
rechizitelor. Regulile jocului: copilul numit raspunde la intrebarea invatatoarei. Activitatea de joc
Tncepe printr-o poveste dialog: ,,Era odatd o fetita care se numea Ancuta. Avea 6 ani si mergea la
scoald, ca si voi. Ea si-a asezat de cu seara lucrurile in ghiozdan si apoi si-a pus ghiozdanul langa
patut. De acolo, s-a uitat cu drag la el, pana ce a adormit. Si ce credeti ca a visat? Se facea ca
ghiozdanul a crescut mare, mare si tiptil s-a apropiat de patutul ei si i-a spus: Eu sunt un ghiozdan
mare Si vreau sa-ti arat ce am n casutele mele. Deschizandu-se incet, un obiect cu multe foi si
ilustratii frumos colorate iesi afara. (Cine credeti ca era? ,,Abecedarul”). Scoateti-1 si voi usor din
ghiozdan si ridicati-1 Th ména dreapta. Puneti-1 la loc”. La fel se procedeaza cu toate rechizitele. Se
pot folosi, de asemenea, scurte poezioare si chiar ghicitori:

»~Are multe ilustrate
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Si povesti prea minunate,

Ne Tnvata sa scriem si sa citim

Si frumos sa povestim.

Cine-i?” (Abecedarul)

»E lung, ascutit si poarta rochita alba?”

(Creionul)

»E mica, grasuta si sterge greselile?”

(Guma)

»Are foi multe desenate cu patratele. Cine-i?”

(Caiet de patratele)

»-Scrie-mi numele” este un joc care urmareste depistarea elevilor care gresesc la scrierea
grupurilor de litere. Elevii vor primi imagini a caror denumire contine grupuri de litere si vor trebui
sa scrie numele fiecarei imagini pe partea opusa (ghiocel, ochélari, cercel, ghem, chibrituri).

Formarea deprinderii de a scrie corect grupurile de litere se realizeaza si prin jocurile
»~completeaza ce lipseste”, ,,Completeaza propozitia” care se pot desfasura sub forméa de ntrecere.
(exemplu: mar gele, ri di che; ,,Marcel se joaca cu mingea”).

Jocuri pentru dezvoltarea atentiei

Atentia este indispensabila Tn procesul Tnvatarii, mentinerea atentiei conditioneaza reusita
actului educational. Concentrarea atentiei pe o duratd mai mare este posibild prin alegerea acelor
forme de activitate si procedee metodice care permit deplasarea de la o actiune la alta.

“Jocul pacalelilor”

Li se adreseaza elevilor “intrebari-capcard”. Elevii trebuie sa rapunda cu ,,da” sau ,,nu”.

Cuvéntul “masina” incepe cu sunetul “a”?

Strugurii se coc iarna?

Fulgii de zapada sunt albastrui?

“Papusa Oanei este dragutd.” — Aceasta este o Tntrebare?

Dupa litera “m”, in alfabet urmeaza litera “0?

,CU ce sunet incep toate?” Se vor spune cate un grup de cuvinte care incep cu acelasi sunet,
intr-un ritm rapid, iar elevii vor trebui sa stie sunetul cu care au Tnceput toate cuvintele din grup
(serii precum: mind, mana, mama, mure, mere, gard, groapa, gaina, gradinad).Jocul se va desfasura
repede, antrenand cat mai multi elevi.

Tn acelasi fel se va desfasura jocul: ,,Ce ramane neschimbat?”

»imi veti spune-acum ndat3,

Dupa ce ati ascultat:

Ce ramane neschimbat?” Tn cuvintele zare — sare, mare - care - tare; masa - casa - lasa;
matura - patura etc.

»Spune iute, ce sunet au toate la mijloc?” tot, bot, jos, loc, joc, boc; carte, iarna, harta, varza

etc.

Jocurile didactice introduse Tn lectii, datoritd elementelor variate, cuceresc atentia copiilor,
previn sau chiar Tnlaturd oboseala, plictiseala. Multe dintre jocuri au ca scop reducerea atentiei si se
pot desfasura numai cu elevii care au 0 mai slaba putere de concentrare a atentiei.

Astfel, cu cei care se caracterizeaza printr-o slaba concentrare, iar trecerea atentiei de la un
obiect la altul se realizeaza tarziu si cu greutate se pot organiza urmatoarele jocuri: ,,Completeaza
desenele”, ,,Alege jetoanele”, ,,Unde nu se potriveste? “Ghiceste cine sunt eu”.

Elevul numit va mima miscari sau sunete emise de animale. Cine va ghici va putea continua
jocul.

“Recunoaste si grupeaza”

Li se cere elevilor s recunoasca, dintr-o multime de ilustratii, pe cele ale caror denumire
ncepe cu o literd datd, sfarsesc cu o literd data, sunt alcdtuite dintr-un numér de 2-3-4 silabe.

»,Completeaza rima”
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Tnvatatorul citeste versuri simple si usoare. La al doilea vers, cuvantul care Tntregeste rima
nu vafi citit, ci vafi completat de elevi.

,»Cine stie castiga”

Se Tmparte tabla n trei coloane, Tn funtie de cele trei randuri de elevi. Se numeroteaza cu 1,
2, 3 si se stabilesc randurile corespunzatoare. Se adreseaza intrebari, pe rand, fiecarui copil din
fiecare rand. Se noteaza raspunsurile corecte cu 5 puncte. La sfarsit se face totalul pentru fiecare
rand si se stabileste randul castigator.

l. . [l.
Céte silabe are cuvantul Céte silabe are cuvantul Céte silabe are cuvantul

,trecere”? »plecare”? Hparintii”?
In ce anotimp se culeg In ce anotimp este In ce anotimp vine Mos
viile? vacanta mare? Craciun?

Jocuri pentru precizarea sensului unor antonime, omonime, sinonime si pentru folosirea
corecta a acestora n vorbire

Folosind un numar de exercitii - joc am urmarit dezvoltarea si nuantarea vocabularului
elevilor pe baza Tnsusirii conceptului de serii semantice constituite din antonime, omonime i
sinonime.

Jocul ,, Raspunde repede si bine” a fost organizat cu scopul de a preciza si activiza
vocabularul copiilor cu unele cuvinte cu sens contrar, referitoare la Tnsusirile obiectelor, formarea
spiritului de observatie, dezvoltarea memoriei. Sarcina didactica: sd gaseasca cuvinte opuse ca
inteles pentru urmatoarele: mare (- mic), lat (- ingust), Tnalt (- scund), gros (- subtire), usor (- greu),
dulce (- amar), rece (- cald) etc.

Dupa ce copiii au precizat cuvinte cu sens opus, in partea a doua am cerut sa alcatuiasca
propozitii cu seriile respective de cuvant.

Un alt joc interesant a fost ,,Jocul sinonimelor”. Se scot dintr-un saculet cate trei litere. Apoi,
n timp de 3-4 minute, elevii vor scrie cate un cuvant, care sa inceapa cu fiecare din aceste litere si
sub ele vainsirui sinonimele pe care le cunoaste.

De exemplu, fielliterele: h, o, t:

HARNIC OM TAMPLAR
activ cetatean dulgher
muncitor ins lemnar
silitor individ tedar
sarguincios persoand

vrednic

de isprava

Jocul s-a desfasurat sub forma de concurs. Prin intermediul poeziilor, povestilor si
cantecelor elevii si-au aprofundat mai bine cunostintele legate de sinonime. De exemplu:

»Zapada, nea, omat

Asterne-ti covorul moale

De fulgi albi, pufosi si moi

Ce ne bucura pe noi.”

Jocul didactic ,,Ce spune roata?” a fost organizat cu scopul de a gasi antonime. S-afolosit ca
material un disc de carton cu diametru de 40 cm, Tmpartit in 8 - 10 - 12 parti egale in care se scriu
cuvintele care au antonime. Tn centrul discului se va fixa 0 sigeatd in pozitia orizontal. Discul a
fost fixat pe o sipcd. Un elev vine la disc, 1l invarte pand a aduce un cuvant in dreptul sagetii.
Citeste cuvantul cu voce tare apoi formuleaza o propozitie folosind cuvantul opus ca sens celui
indicat de sageatd. De exemplu: linistit - nelinistit, ordonat - dezordonat, vesel — trist, bun — rau,
frumos - urét, cald - frig etc.

Tn povestirea ,, Tupa-tup!” cuvantul toc apare cu mai multe sensuri, prin aceasta am exersat
problema omonimiei.

27
ISSN 2810 - 2193

ISSN-L 2392 7526



Scoala Mehedintiului Nr. 74 14 aprilie 2016

Tn mod aseméanétor cu jocurile folosite pentru sinonime am procedat si cu omonimele, de
exemplu: capra (animal; joc de copii; obicei traditional de Anul Nou; obiect de sprijin pe care se
taie lemne cu fierastraul; aparat de gimnastica).

Pentru a da rezultate foarte bune acestor jocuri se impune consultarea Dictionarului limbii
romane moderne si a altora similare.

Spune mai multe cuvinte despre....

Prin acest joc se urmadreste spontaneitatea constructiilor verbale. Jocul creeaza o atmosfera
permisiva, ncurajandu-i pe cei care au o0 gandire mai lentd, atrdgandu-i in procesul muncii
intelectuale si pe cei mai pasivi.

Cuvéntul interzis

Scop: dezvoltarea vocabularului elevilor, a imaginatiei creatoare.

Desfasurarea jocului: elevul trebuie sa raspunda la intrebari fara sa foloseasca un cuvant
care s-a stabilit ca este interzis; de exemplu, ,,iarna” este cuvantul interzis.

La intrebarea: ,,Despre ce anotimp vorbesc versurile?”

,» Ninge linigtit afara,

Timpul e de sanius
Hai, copii, ca si-alta data
S-a facut alunecus.”

Copiii pot raspunde: ,,despre anotimpul in care pamantul este imbracat Tn haina alba de nea,
n care impodobim bradul de Craciun, plecam cu Sorcova si Plugusorul etc.”

Jocul solicita atentia voluntara a elevilor, dar si imaginatia lor creatoare, iar caracterul sau
competitiv produce trairi afective deosebite elevilor.

Pentru insusirea structurii gramaticale a limbii roméne se pot folosi urmatoarele jocuri:

Jocul diminutivelor: Se transforma-n.... cuvintel.”
»Cuvantului i pun o coada, Exemplu:

Un adaos mititel, oglinda - oglinjoara

Si pe data, tot cuvantul, cantec - cantecel

casa - casuta

Litera se schimba

toc lac pana casa
loc lan cana cata
joc las rana cara
coc lat vana cada
foc lat cana
Scara cuvintelor

do re mi

dar ren mir

dare reni mire

Potriveste nsusirile!

COCO0S sireata

vulpe viclean

lup pintenat

Eu spun una, tu spui multe!
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Jocul este folosit pentru formarea corecta a pluralului substantivelor. Este un exercitiu
eficient pentru pronuntarea articulata a substantivelor, fie la singular, fie la plural.

Exemplu: masa - mese,
ceas - ceasuri
carte - carti

Roata timpului

Acest joc se poate organiza pentru folosirea corecta a verbului la timpul trecut, prezent si
viitor.

Pe un disc asemanator cu cadranul unui ceas, se trec initialele fiecarui copil. Tn mijloc se
fixeaza un ac Indreptat in sus. Tnvartind discul, acul se opreste in dreptul numelui unui copil care
trebuie sa raspunda la urmatoarea intrebare:

Ce va fi cand va fi mare?” (viitor)

»,Roata morii se-nvarteste

i

Pentru forma de trecut a verbului ,a fi

Fiecare se gandeste folosim versurile:
Si va spune fiecare »,Mai micut cand eu eram
Acum ce este €l oare? (prezent) Pe acasa ce faceam?”

Versurile jocului trezesc trairi afective elevilor si exerseaza actul vorbirii.

Pentru pronuntarea corecta a diftongilor ea si oa s-au folosit cu mult succes poeziile “Tic —
Pitic” si “Broscuta”:

“Tic-Pitic gaseste-n lac sau: “Imi spune o broascd grasé
lerburi bune pentru leac Caut atd si un ac

Si-n camara le agata Si-0 matase verde groasa

Nu le tine reci la gheata.” Si-mi fac rochie ... oac, oac!”

Jocul este puntea ce poate uni scoala cu viata, activitatea ce-i permite copilului sa se
manifeste conform naturii sale, s treaca pe nesimtite la munca serioasa. Datorita faptului ca elevul
acumuleaza sentimente si interese, isi structureaza operatiile si actiunile fara a resimti efortul,
Tnvatarea prin intermediul jocului se realizeazd economicos si eficient. De aceea jocul este
considerat azi, in teoria pedagogica, ca modalitate de asimilare a realului la activitatea proprie (Jean

o
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INTERCULTURALITATEA CA DIMENSIUNE
A EDUCATIEI PRESCOLARE

Prof. Tnv. presc. Maria -Paula Camenita
Gradinita nr.1 Orsova

Societatea, in ultimele decenii, tinde tot mai mult sa depaseasca granitele impuse de
frontiere, se mondializeaza. La aceasta se adauga fenomenul imigratiei care impune cresterea
demografica in unele zone ale lumii, precum i fenomenul de polarizare a bogatiei/saraciei.

Pentru o bund convietuire, in Europa a devenit necesara implementarea educatiei
interculturale in programul educgional, pentru a se preveni conflictele interetnice, prin promovarea
tolerantei, a bunei Tntelegeri si a egalitatii de sanse intre membrii aceleeasi comunitati. Si-n
Romania s-a implementat acest program educaional intercultural care a fost Tnceput inca de la
gradinita, pentru ca si aici exista copii din diferite state (chinezi, moldoveni, spanioli etc.), alaturi de
copiii minoritatilor (cehi, germani, rromi etc.).

Asadar, educgia interculturald este o modalitate prin care societatea actualda devine mai
bogata n diversitate care este un liant al grupurilor sociale.

Obiectivele educatiei interculturale sunt :

Deschiderea spre altul ,spre strain,spre necunoscut ;

Acceptarea celuilalt cafiind altul;

Aptitudinea favorabila de a experimenta ;

Alungareafricii fata de altul;

Capacitatea de a pune in discutie propriile norme;

Capacitatea de arecunoaste propriile repere etno si socio- centriste;

Performanta de a cuceri indentitati mai largi;

Dezvoltarea capacitatii de comunicare cu semenii;

Deschiderea spre acceptarea diferentelor etnice (limba,obiceiuri,traditii).

Educatia interculturala poate s& Tmbrace mai multe forme: etnicd, religioasa, profesionald,
rasiald etc. Uneori grupurile etnice care traiesc pe acelasi teritoriu reprezinta o sursa de tensiuni i
conflicte. Regimurile democratice, spre deosebire de cele totalitare, permit manifestarea identitatii
iar aceasta trebuie sa se faca in limitele respectarii drepturilor si libertdtilor omului, dar si ale
respectului fatd de societate.

Tn Roménia existd zone unde convietuiesc de veacuri mai multe nationalititi: regiuni din
Banat, din Transilvania, din sud-estul tarii, zonele Deltei Dundrii, Dobrogei.

Pe langd minoritatilor nationale sunt o diversitate de minoritdti religioase. De pilda n
Orsova majoritatea locuitorilor sunt de religie orodoxa, dar sunt si copii ai caror parinti fac parte din
ate confesiuni religioase: catolici, baptisti, penticostali etc. Tntrucét educatoarele au respectat
convingerile religioase ale acestora, felul in care se manifesta fiecare, niciodata nu au fost discutii
Cu parintii sau sesizari tendentioase.

Un alt aspect al interculturalitatii il reprezinta deversitatea de profesii ale parintilor,insa
acestea functioneaza fara tensiuni iar revendicarile de ordin social si profesional se sustin reciproc.
Au fost cazuri cind Tntre copiii proveniti din medii profesionale diferite, fiind colegi de grupa, au

AN N N N N N N
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aparut, din diverse motive, atitudini separatiste din partea parintilor (s nu stea la aceeasi masutd
Ccopiii, sa nu se joace impreuna etc.)

Educatoarea a jucat un rol important reusind, cu tact pedagogic, sa contureze o atmosfera
prietenoasa, bazata pe respect intre copii si intre parinti.

Minoritatile rasiale sunt mai putin intalnite la noi. Au existat cazuri izolate care nu au ridicat
probleme de tensiune, neintelegeri.

In invatimantul prescolar, familiarizarea majoritatii cu limba, cultura si traditiile
minoritatilor revine educatoarei care trebuie sa fie deschisa si toleranta cu toti copiii, indiferent din
ce familie provin din punct de vedere etnic, religios, rasial, social etc.

Copiii trebuie sa nteleagd ca nu suntem toti la fel, ca avem fiecare o identitate ca unii
vorbesc acasa o altd limba decat limba romana. Educatoarea, colaborénd cu parintii copiilor, i
poate determina sa-i ajute pe copii sa inteleagd si sa povesteasca obiceiuri de sarbatoare sau
specifice altor festivitati care sunt diferite de cele specifice la noi.

Modalitdtile de realizare a obiectivelor educatiei intercultur ale sunt: activitatile curriculare si
extracurriculare, Tn activitdtile curriculare, temele despre familie, meserii, obiceiuri si traditii,
prietenie faciliteazd efectuarea primilor pasi in atingerea obiectivelor educatiei interculturale.
Activitatile extracurriculare oferd posibilitatea ca intr-o atmosferad destinsa, fiecare sa se manifeste
liber, dar si prilejul de a se cunoaste copiii intre ei.

Serbarile sunt un prilej placut pentru copii de a arata ce stiu si cine sunt. Va fi placut pentru
copiii din diverse etnii sa prezinte o poezie ,un cantec,un dans specific etniei,pe care le cunosc din
familie. Actiunile de socializare interetnica sunt placute copiilor.Vizitele, excursiile la centrele sau
asociatiile culturale ale minoritatilor ajutd ca majoritatea sa se deschida spre cei care sunt altfel,
vorbesc dtfel, iar minoritarii vor fi sensibili la manifestarile pozitive ale majoritarilor.

Tn Romania existd un cadru legislativ care contine prevederi ce interzic discriminarea pe
criterii de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie sau orice alt criteriu care are ca scop restrangerea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului.

BIBLIOGRAFIE :
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EDUCATIE INTERCULTURALA

Cap&ina Rodica
Soala Ptimara Lupsa de Jos, Mehediryi

Educatia Tn perspectiva deschiderii catre valori multiple reprezinta un demers pe deplin
justificat, Tntrucdt vizeaza mai buna insertie a individului intr-o lume spiritualda polimorfa si
dinamica. Acest demers formativ vine in intémpinarea atét a dezideratelor individualitatii, prin
valorizarea unor trasaturi particulare, unice, ce meritd a fi recunoscute sau amplificate, cat si n
profitul societatii, asigurandu-i un anumit grad de coerenta, solidaritate si functionalitate.

Obiectivul principal al educatiei interculturale rezidd in pregatirea persoanelor pentru a
percepe, accepta, respecta si a experimenta alteritatea. Scopul 1l reprezinta netezirea terenului
intalnirii cu celdlalt. A face educatie interculturald presupune ca nsusi procesul educational sa se
realizeze intr-un mediu interactional, prin punerea alaturi, fata in fata, a purtatorilor unor expresii
culturale diferite Topica interculturalitatii a aparut in ultimele decenii, ca raspuns in plan
educational la fenomenele de crestere a interconexiunilor si a globalizarii.

Educatia interculturald vizeaza o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie prin
sau economica etc.), evitandu-se, pe cét posibil, riscurile ce decurg din schimburile inegale dintre
culturi sau, si mai grav, tendintele de atomizare a culturilor.

Comunicarea interculturald este acel schimb sau tranzactie valoricd, Tnsotitd de intelegerea
semnificatiilor adiacente, intre persoane sau grupuri care fac parte din culturi esentialmente diferite.
Schimburile se pot realiza la nivel ideatic, verbal, nonverbal, comportamental, fizic, obiectual,
organizational. Pot fi implicite sau explicite, inconstiente sau deliberate.

Comunicarea culturald este cu atat mai dificild cu cat cea mai mare parte a elementelor ei
componente sunt destul de evanescente, mai putin vizibile si mai greu comprehensibile.

Comunicarea interculturald pune fata in fatd doua tendinte oarecum contradictorii: stabilitate
si schimbare. Adaptarea constituie in sine 0 miscare contradictorie. Ea presupune deschidere asupra
mediului dar si o receptare a unor stimuli asa cum sunt ei la un moment dat printr-o necesara dar
dificila acomodare. Sunt situatii cand mediul preseaza asupra noastra, obligdndu-ne sa ne
datorate modificarilor externe. Ca subiect autonom, structurat, trebuie sa receptez modificarile
exterioare pentru a face din ele modificérile mele interne, dupa legile mele proprii. Acomodarile si
asimilarile nu sunt separate unele de altele; ele lucreaza impreuna, regland si echilibrand relatia
individului cu lumea

Formarea interculturala presupune, dupa Micheline Rey cel putin doua dimensiuni, care se
leaga indisolubil una cu cealaltd: o dimensiune a "cunostintelor" (pe cat posibil obiectiva si
construita din multiple unghiuri) si o dimensiune a "experientei” (subiectiva si relationald).

Pregatirea profesorilor pentru gestionarea situatiilor multiculturale trebuie sa fie multiforma,
prin seminarii de formare, stagii de pregatire, grupe de lucru, echipe de cercetare, elaborarea de
suporturi curriculare, vizite de studii.

Pregatirea presupune patru dimensiuni:

- dimensiunea personald, cu privire la propriul profil psihocomportamenta, prin depasirea
prejudecatilor si stereotipurilor personale;

- dimensiunea cognitivd, de cunoastere a premiselor istorice, geografice, antropologice,
sociologice privind generarea si consecintele fenomenelor interculturale;

- dimensiunea metodologicd, de acumulare a metodelor si procedeelor de pastrare si
cultivare a diferentelor, de aplicare a metodelor de diferentiere si particularizare a valorilor;
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- dimensiunea relationald, de cunoastere aprofundatd a datelor reale despre elevii cu care se
lucreaza.

Practica formarii cadrelor didactice se situeaza la doua niveluri: pregatirea initiald, in timpul
studiilor universitare, si pregatirea continua (perfectionarile), in timpul practicii didactice curente
dupa angajarea in productie.

Formarea initiala — i vizeaza pe viitorii educatori, indeosebi pe cei care vor preda discipline
precum: literatura romana, istorie, geografie, limbi moderne, filosofie, educatie civica

Formarea continua — 1i vizeaza pe toti profesorii iar aceasta activitate se poate realiza prin
module de perfectionare in problematica interculturalitatii, desfasurate la Casele Corpului Didactic,
Departamentele de specialitate din Universitati, sediile scolilor sau liceelor. Titulaturile acestor
module vor fi diversificate si negociate cu profesorii, in functie de trebuintele concrete
(“Gestionarea culturilor minoritare”, “Dimensionarea interculturala a curriculum-ului”, “Strategii de
formare a competentelor de comunicare si de participare socialda”).
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EDUCATIA INTERCULTURALA

Prof. inv. primar-Caranda Gheorghita
Sc. Gimn. ,,Prof. Nicolae Caranda ,, Glogova

Traim pe aceeasi planetda, Tmpartim calitatea de a fi oameni chiar daca apartinem unor
grupuri etnice, culturale, religioase si lingvistice diferite,.

Rolul important al educatiei este de a forma tineri capabili de reusita personala si sociala,
care sa fie cetateni activi si responsabili ai comunitatilor din care fac parte.

Flexibilitatea de care au nevoie pentru a se integra in diferite comunitati si grupuri socio-
culturale (familie, scoald, comunitate locald, grup de prieteni, loc de muncd, institutii
europene/multinationale, proiecte regionale etc.) poate fi dobanditd printr-o educatie deschisa,
bazatd pe cooperare Si parteneriat.

Educatia interculturald este o dimensiune a curriculum-ului, o tema integrata nu 0 noua
disciplina in planurile-cadru de invatdmant. Temele integrate fac trimitere directa la educatia pentru
valori, iar intre valorile cele mai promovate n aceasta maniera sunt cele interculturale.

Fiecare dintre noi se naste intr-o anumita culturd si pentru a putea supravietui n acea cultura
trebuie ca pe tot parcursul vietii sa invatam normele si regulile care fac posibila integrarea in cultura
respectiva.

Procesul Tn urma caruia se produce transferul culturii de la generatiile adulte catre noile
generatii se numeste socializare.

Socializarea (integrarea sociald, invatarea culturii etc.) si individualizarea (adaptarea
cerintelor sociale la structura proprie, cultivarea elementelor individuale specifice etc.) sunt etapele
parcurse in formarea personalitatii elevilor nostri.

Dar si procesul de socializare este influentat de mai multi agenti, cum ar fi:familia, scoala,
mass-media, grupurile de aceeasi varsta, ,,colegii” de generatie, grupurile de interese din cadrul
societatii.

Copiii vin la scoalad cu valorile si normele traditionale specifice familiei, care se centreaza
pe cooperare Si sprijin reciproc, relatii stranse cu rudele, respect pentru cei varstnici, deprinderea
unor mestesuguri traditionale, ajutorul acordat parintilor in viata de zi cu zi ,etc.

Ajunsi Tn scoald, ei se confruntd cu o cultura si cu un sistem de valori aproape total diferite
de cele pe care le-au deprins Tn sanul familiei. Scoala promoveaza competitia si Tncurajeaza reusita
personald, conditioneaza succesul de Tnsusirea si aderarea la valorile majoritatii. Conflictul potential
care se creeaza intre normele impuse de familie si cele pe care le promoveaza scoala poate fi o buna
explicatie pentru abandonul si esecul scolar al unor copii, in special al celor care nu au frecventat
gradinita, mare parte a acestora provenind din randul celor de etnie rroma.

Repetentia nu s-a dovedit niciodata eficientd, dimpotriva, ea afecteaza atitudinea copiilor si
a parintilor fata de scoald, induce asteptari negative si poate avea efecte foarte grave pe termen
lung(abandon scolar).

Tn concluzie, atata timp cat nimic din cultura in care au fost crescuti si din viata lor de zi cu
zi nu se regaseste in scoald, nu trebuie sa ne mire c&, neregasindu-se in nici un fel in aceasta
institutie, unii copii 0 parasesc sau nu reusesc sa ,,impace” ce li se spune acasa cu ceea ce li se
spune la scoald-ca in cazul unor copii de etnie rroma din scolile noastre.

Deci, procesul de socializare primara realizat in familie-legat puternic de identitatea etnica,
de ceareligioasa - este completat de procesul socializarii secundare, in care copilul vine in contact
cu valorile si normele culturii dominante pe care trebuie sa si le Tnsuseasca si sa le practice pentru a
putea reusi in plan social.
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Educatia interculturald implica-dupa cum se observa-lucrul cu aspectele naturii umane, cum
ar fi: atitudini, sentimente, perceptii, valori si experiente.Ea are stranse legaturi cu alte filosofii
educationale, ca educatia pentru drepturile omului, educatia antirasistd, educatia impotriva
prejudecatilor, educatia pentru o cetatenie democratica etc.

Scoala este Tn masurd sa promoveze un climat intercultural, Tn care toti elevii sa se
regaseasca si sa se simta bine si atunci sa se poata spune ca s-a facut un pas important.

Pentru eficienta activitatilor interculturale in scoald este recomandabila o strategie care sa
urmareasca structura noului curriculum national pe cele trei dimensiuni ale sale:curriculum nucleu,
curriculum la decizia scolii, activitati extracurriculare.

BIBLIOGRAFIE:

Lucian, Ciolan ; ,,Ghid de educatie interculturala pentru cadrele didactice, Ed. Corint,
Bucuresti, 2000.

FORME SI METODOLOGII DE REALIZARE A EDUCATIEI
INTERCULTURALE

Chitimia Mihaela
Colegiul Nafional ,,George Casbuc, Motru, Gorj

Cultura este, pe scurt, ansamblul de abilitati, notiuni si forme de comportament pe care
indivizii Tl dobandesc ca membri ai unei societati anume. Sau, asa cum o formuleaza Geertz, cultura
este ,,un tipar de sensuri transmise istoric, Tntrupate Tn simboluri, un sistem de conceptii mostenite,
exprimate in forme simbolice prin intermediul carora oamenii isi comunicd, transmit si dezvolta
cunostintele si atitudinile despre viata”. Ca atare, conceptul de cultura contine o ambiguitate
profunda, si anume aceea ca se referd n acelasi timp la o similaritate de baza a indivizilor , dar si la
modul in care se produce diferenta intre indivizi, cultura fiind in sine generatoare de diferenta.

Obiectivul principal al educatiei interculturale rezida in pregatirea persoanelor pentru a
percepe, accepta, respecta si a experimenta alteritatea. A face educatie interculturala presupune ca
fnsusi procesul educational sa se realizeze intr-un mediu interactional, prin punerea alaturi, fata in
fatd, a purtatorilor unor expresii culturale diferite. Alteritatea trebuie sa devina un motiv de bucurie,
0 ocazie de intérire a sentimentului vietuirii laolaltd, o dorinta a unei Tmpreuna simtiri i binevenite
conlucrari. Altul este un prilej de descoperire si constientizare a realei identitati. Caci, Tn cautarea
celuilalt, ne descoperim pe noi insine, ne ddm seama de ceea ce suntem, speram, meritam.
Frumusetea existentiala ne este data de celalalt, de miracolul iesirii din sine, de proiectarea in altul,
deiubireacelui apropiat - ca si a celui indepartat!

Comunicarea interculturald este acel schimb sau tranzactie valorica, insotita de intelegerea
semnificatiilor adiacente, intre persoane sau grupuri care fac parte din culturi esentialmente diferite.
Schimburile se pot realiza la nivel ideatic, verbal, nonverbal, comportamental, fizic, obiectual,
organizational. Pot fi implicite sau explicite, inconstiente sau deliberate.

Daca educatia multiculturald pune accentul pe masuri care sa vizeze coexistenta (in intelesul
literal & termenului) a mai multor culturi, Tn mod separat, educatia interculturala este axatd pe
cooperare si actiune conjugata.

Abordarea interculturald are doua dimensiuni. La nivelul realitatii, al descrierii obiective si
stiintifice, ea invita la a lua act de dinamica interactiunilor realizate prin comunicare, migratie,
miscari ale populatiei (regionale sau transcontinentale) si de a recunoaste realitatea interactiunilor
care dau o anumita forma comunitatilor care, plecand de la ele, se transforma. Intreaga viata si orice
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relatie este dinamic, orice culturéd este hibrida si noi suntem, intr-un fel sau altul, imigranti sau
hibrizi. Este un paradox, dar nu este usor nici a lua in consideratie aceste schimbari si aceste
transformari si nici de a le accepta intotdeauna. Plecand de aici, la nivelul proiectului de educatie si
de organizare sociald, abordarea interculturald invita la a face astfel incat aceste interactiuni sa
concureze la respectul reciproc si la Tmbogatirea unuia prin celalalt. Astfel, “intercultural” este in
acelasi timp, semn al:

- recunoasterii diversitatii reprezentéarilor, referintelor si valorilor;

- dialogului si schimbului intre persoanele si grupurile ale caror referinte sunt diverse, multiple si,
adesea, divergente,

- interogatiei (iata aici inca o nuanta a lui “inter”: interogatie) in reciprocitate, prin raport cu
viziunea egocentrica (sau socio-, etno-, culturo-, europeano- etc. centricd) din lume si din relatiile
umane;

- unei dinamici si al unei relatii dialectice, de schimbari reale si potentiale, Tn spatiu si timp. Odata
cu dezvoltarea comunicarii, culturile si identitatile se transforma si fiecare participa la
transformarea altor culturi

Societatile sunt, de fapt, pluri- sau multiculturale. Ele regrupeaza indivizi sau grupuri ivite
din sau raportate la foarte multe culturi diferite. Tntr-o abordare “multiculturald”, interactiunile nu
sunt excluse, dar ele nu sunt puse in evidenta in mod explicit, ele nu sunt deci implicite conceptului,
spre deosebire de ceea ce se Intdmpla cu “interculturalitatea” si cu perspectiva pe care termenul o
defineste. Educatia interculturala ar trebui sa fie gandita in termeni de strategie :

pentru a ne interoga asupra certitudinilor ego-, socio- sau etnocentriste si a normelor noastre
monoculturale;

pentru a transforma imaginile si reprezentarile stereotipe si pentru a depasi prejudecatile
generatoare de judecati si actiuni;

pentru a transforma si diversifica raporturile de forta si pentru a face loc, in mod egal celor
(indivizi sau grupuri) care sunt depreciati, ca si competentelor, referintelor lor culturale si
modalitatilor lor de expresie;

pentru a favoriza decompartimentarea, recunoasterea complexitatii si relatiilor existente atat
intre culturile, clasele sociale, institutiile, etapele de Tnvatamant, disciplinele scolare, obiectele
stiintifice etc., cat si intre fiintele umane indiferent de varstd, limba, etnie, cultura sau religie;

pentru a invata si dezvolta negocierea si comunicarea intre indivizi, grupuri si comunitati si
a le face sa fie benefice pentru fiecare dintre parti;

pentru a articula responsabilitatile care revin fiecdruia prin raportare la comunitatile locale si
nationale, ca si prin raportare la comunitatea internationala.

Problema comunicarii interculturale in Tnvatamant conduce ih mod firesc la solutionarea
unor probleme cum ar fi: cum percepe profesorul diferenta culturald, cum Tsi adapteaza stilul
comunicativ la profilul cultural a elevului, care sunt pericolele folosirii unor stereotipuri de
potentialurile culturale diferite ale elevilor, care este aportul profesorului, elevilor, parintilor la
dezamorsarea unor neintelegeri interculturale.

Educatia interculturalad isi propune sa pregateasca indivizii si societatile sa fie mai atente la
dimensiunea culturald a existentei lor. in conditiile sporirii contactelor, ale interactiunilor posibile,
se pot decela doua mari seturi de obiective ale scolii interculturale:

Scoala, ca instantd de transmitere a valorilor se va centra pe pluralitatea culturilor pe care
mediul multicultural 7l presupune. Trebuie evitat sa se instituie primatul unei culturi asupra alteia.
Acest obiectiv presupune doua aspecte: pe de o parte, ea vizeaza adaptarea educatului la mediul
propriu, a regiunii, orasului, culturii sale particulare, cu toate trasaturile, iar pe de alta parte, acest
tip de scoald Tsi propune sa asigure adaptarea educatului la mediu ca in calitate de coexistentd a mai
multor grupuri culturale. Se cer a fi vizate atat culturile familiale cat si cele Tnconjuratoare,
ambientale. Trebuie vegheat ca scoala sa nu devalorizeze o culturd sau alta Tn numele unor
relativisme explicite.
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Specificitatea scolii interculturale, privitor la atitudinilor asimilationiste sau
multiculturaliste, consta in aceea ca ea refuza de a se lasa inchisa in false alternative, promulgand
varianta culturii conjugate, a interactiunii culturale. Ca instrument de transmitere a mostenirii
culturale, acest tip de scoala Tsi propune sa privilegieze toate culturile ambientale, de a le evidentia
pe toate in diferentele specifice, cu bogatiile indispensabile. Civilizatia construitd de scoald nu se
prezinta ca o entitate fixa, cu ostructura definitiva. Cultura prezenta sau transmisa de scoala se cere
a fi inteleasa intr-o perspectiva dinamica, neincheiata

Formele de realizare a educatiei interculturale raméan cele generale, in care se face orice tip
de educatie: lectiile obisnuite, activitatile nonformale din scoald sau influentele informale exercitate
Tnafara perimetrului scolar. Cat priveste metodologia didactica, se vor prelua si adapta procedeele
activizante cunoscute, care se vor combina in modalitati cat mai inteligente pentru a favoriza si
forma comportamente interculturale. VVa fi promovata o pedagogie activa si participativa, metode
active care sa solicite interesul si creativitatea elevilor, care s& faca apel la toate capacitatile lor si
care sa le permita sa se exprime si sa colaboreze. La aceasta pot concura mai multe tipuri de
activitati : realizarea de proiecte, cercetdri, anchete prin interviuri, jurnale de clasa, recitari de
poezii, povestiri, interpretari de roluri, manifestari teatrale cu sau fara marionete, dezbateri de idei
plecand de la studii de caz, discutii asupra unor probleme cu impact asupra vietii scolii, posibilitatea
de a negocia si ajunge la decizii consensuale, exercitii de reflectie critica si constructiva. Utilizarea
nu doar a documentelor pedagogice ci si a unor "documente autentice”, ca foile de jurnal, fotografii,
diapozitive, emisiuni T.V., filme video, ce vor permite acumularea unor informatii diverse si reale
asupra obiectelor, culturilor si limbilor pe care le studiaza elevii.

ACCEPTAREA ALTERITATII PRIN EDUCATIE INTERCULTURALA

Prof. Constantin Maria Minodora
Scoala Gimnaziala ,,Pamfil Seicaru Orsova

Tn conditiile globalizarii, cand stirile circuld pe tot globul cu viteza luminii, iar cu avionul
poti parcurge distantele in cateva ore, Pamantul s-a transformat ntr-un ,sat global”. Diferentele
dintre culoarea pielii, limba vorbitd, religie, obiceiurile alimentare, traditii etc., devin tot mai
cunoscute. Desi ,,Drepturile omului” vorbesc despre nediscriminare, asistim in momentul de fata la
un rézboi violent, deschis, intre culturi.

De ce nu este acceptata alteritatea ?

Tncercdm o explicatie psiho-sociald. Oamenii se nasc Tn locuri diferite si suferd influente
educative diferite. Tnvad de timpuriu o anumitd limba sau dialect, isi insusesc anumite
comportamente, care sunt specifice comunitatilor in care triiesc. Isi formeazi anumite ,.credinte”,
anumite convingeri si anumite valori, pe baza experientelor de viata traite. Ca sa fii acceptat intr-un
grup, trebuie sa-i respecti legile scrise si nescrise, regulile si interdictiile, obiceiurile vestimentare,
traditiile, valorile. Intotdeauna, cei »diferiti”, cu comportamente si atitudini ,,mai altfel”, mai
originale, au fost marginalizati sau rejectati in toate culturile.

Simpatia oamenilor se bazeaza, cel mai adesea pe similaritate si uneori, pe
complementaritate. Adica blonzii 7i considerd mai frumosi pe cei blonzi, cei inalti pe cei inalti,
oltenii Ti simpatizeaza pe olteni, fanii echipei Steaua pe fanii echipei Steaua, vegetarienii pe
vegetarieni, ortodocsii pe ortodocsi, liberalii pe liberali, posesorii de Volskwagen pe posesorii de
VW etc. Adica, ne plac cei care ne seamana prin ceva (similaritate). Noi traim convingerile ca avem
Tnsusiri, calitati, particularitati superioare altora. Daca cineva ne contrazice convingerea ca suntem
mai buni, mai destepti, mai frumosi decat alte persoane, apare disonarva cognitiv — afectiva
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(Festinger), adica daca tu crezi altceva despre mine decét stiu eu despre mine, e clar ca tu gresesti,
pentru ca eu Stiu de-o viata ,,adevarul”, deci eu am dreptate.

Dar Adler spune ca nu exista adevar, ci adevarul meu, adevarul tau, adevarul lui ... Deci
fiecare crede in ,,adevarul lui”, care este singurul adevarat si este foarte greu de acceptat ,,adevarul”
atcuiva

Uneori pot fi si ,revelatii” revolutionare care ne pot schimba radical convingerile, dar
aceasta ar fi o altd tema de dezbatere.

Convingerile religioase au dus la Cruciade, la conflictele dintre catolici si protestanti in
Irlanda de Nord, la conflictel e singeroase din fosta lugoslavie dintre catolicii croati, ortodocsii sarbi
si musulmanii kosovari , la razboiul Statului Islamic Tmpotriva celor care nu le impartasesc
convingerile, ba chiar si impotriva celor care au aceleasi credinte.

Deci am putea pune la baza acestor atitudini de respingere a alteritétii, educatia primita (?!)

Se pare ca DA ! Educatia cu componentele sale laice si religioase, care incepe din primele
zile de viatd si autoeducatia ne indreaptd spre valorile pe care le acceptdm si spre convingerile
noastre de viata.

Atunci tot educgia religioasa alaturi de cea laica ar fi solutia pentru acceptarea celor diferiti ?

Datorita migratiilor istorice a populatiilor, societdtile au devenit, in general, multietnice si
pluralist-democratice. Cu toate acestea, chiar in tari cu o democratie dezvoltata se intdlnesc enclave,
unde s-au instalat populatii minoritare cu cultura lor, ca de exemplu cartierele chinezesti, hispanice
sau musulmane din mari orase americane sau europene, unde frecvent nici nu este cunoscuta limba
oficiald si sunt pastrate toate element ele culturii si civilizatiei de unde provin.

Valorile religioase constituie un imens capital simbolic ce poate fi utilizat pentru educatia
interculturald. Religiile sunt forme de manifestare spirituale cu caracter transnational. Educatia
religioasa cere o perspectiva deschisd, care sa pregateascd terenul pentru o bund comunicare Si
intelegere intre oamenii cu convingeri religioase diferite, sd favorizeze un dialog real
interconfesional si intercultural. Religia poate favoriza si aplanarea unor dispute de alta natura
(teritoriala, economica, sociala etc.).

Permisivitatea religioasa nu trebuie sa fie exageratd. Scoala trebuie sia acorde atentia
necesara influentelor unor secte care cultiva atitudini daunatoare si imping prozelitismul foarte
departe.

,,Educatia religioasa in perspectiva principiului intercultural vizeaza realizarea unei
educayii in spiritul recunoasterii si respectarii diferentelor ce exista in cadrul mai multor religii; ea
nu se refera la educarea numai pentru o religie anume, desconsiderand sau negand valorile pe care
se Tntemeiaza alte religii.”” (C.Cucos: Educafie interculturala, p.34).

C. Cucos aratd cd educatia interculturald prin religie se poate realiza, mai ales prin
continuturi, iar acestea se pot organiza in curriculum monoconfesional, interconfesional Si
curriculum neutral sau laicizat. Autorul aratd avantajele si dezavantajele fiecarui tip de curriculum
care ar puteafi utilizat in scoala.

Tn acest sens, avantajele curriculumului monoconfesional sunt:

realizeaza o introducere si o insertie spirituala in credinta de baza;

elimina punctele de vedere divergente, prezentandu-se caun tot lipsit de contradictii si bine
clar structurat axiologic;

permite organizarea omogena a claselor pe confesiuni;

secvential, acest tip de curriculum se poate deschide, la anumite teme, Si unor confesiuni
diferite, prin redizarea de comparatii fara valorizari negative, critici, pozitionari maniheiste (de
tipul: religia noastra este "buna" pentru ca a lor este "rea").

Dezavantgele:

predispune la separarea si segregarea elevilor pe criterii confesionale;

lipseste pe copii de cunoasterea altor puncte de vedere confesionale sau religioase;

poate genera tendinte de desconsiderare si neacceptare a altora;
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Pentru curriculumul interconfesional, avantajele formulate de autorul citat sunt:

aduna la un loc in clasa pe copiii de confesiuni diferite, predispunand la relationari pozitive,
dialog, intelegere reciproca;

realizeaza conexiuni spirituale profitabile pentru toti elevii;

faciliteaza respectarea principiului interdisciplinaritatii in invatamant.

Dezavantgjele acestui tip de curriculum:

reduce cunoasterea in profunzime a specificitatii confesionale;

dificil de realizat din punct de vedere practic: cine, cét, in functie de ce criterii se realizeaza

partaul pe segmente confesionale?

nu se preteaza la clasele mici; mai ntai, copilul trebuie fixat in credinta proprie si apoi se

creeaza posibilitatea deschiderii continuturilor spre alte confesiuni sau religii;

pot naste suspiciuni sau rezerve din partea parintilor sau comunitatii religioase.

Curriculum neutral (laicizat), de tipul Istoria religiilor, sau Filozofia religiilor ar avea
urmatoarele avantaje:

vine in intdmpinarea caracterului laic a scolii contemporane (vezi cazul Frantet);

atenueaza sau elimina tensiunile confesionale la nivelul proceselor educationale;

asigura o conexiune mai directa cu disciplinele clasice pe dimensiunea culturala a acestora.

Dezavantgjele acestui curriculum:

- relativizeaza coordonatele confesionale ale elevilor, de-centrand pe elevi de la confesiunea

de bazj;

concureazd la pierderea referintelor religioase ale tinerilor, instrdinandu-i de valorile
credintei;

diminueaza dimensiunea formativda a educatiei religioase (pe directia atitudini, valori,
conduite religioase);

realizeaza dublari sau reludri ale unor cunostinte, livrate secvential la filosofie, istorie,
literaturd etc.;

poate fi contradictoriu, prin alunecarea spre pozitiondri materialiste, atee (continuturile sunt
religioase dar metadiscursul intregrator sau axiomele de la care se pleaca raman ateiste etc.).

Educatia religioasd in scoala noastra nu se face prin inchidere si izolare, ci prin acceptarea
alteritazii si prin si recunoasterea valorilor comune. Lucrurile nu mai pot fi percepute in alb si
negru: ale noastre/ale voastre, bune/rele, superioare/inferiocare. Scoala poate atenua dificultatile
relationale si poate combate prejudecitile.
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EDUCATIA INTERCULTURALA LA NIVELUL
fNVATAMANTULUI PRIMAR

Profesor invagamdnt primar Covrig Maria-Rodica
Scoala Gimnaziala Carpinis, Crasna

Cand suntem mici, parintii ne invata sa comunicam, dar maturizandu-ne, constatam ca
limbajul deprins de la ei nu este de ajuns si cd exista multe alte limbaje pe care nu le cunoastem, dar
de care avem nevoie in viata si pe care, In consecinta, trebuie sa le invatam. Nivelul comunicarii
interculturale reprezinta acel nivel la care se realizeaza comunicarea dintre membrii a doud sau mai
multe culturi diferite. Cand schimbul comunicational se produce intre persoane din culturi diferite,
comunicarea interculturald poate fi o forma particulard a limbajului interpersonal. Tn cazul in care
comunicarea are loc in cadrul societatilor multiculturale, Tn care lucreaza oameni din culturi diferite,
comunicarea interculturald poate fi o forma particulard a limbajului organizational. Daca
personalitatile unei anumite culturi sustin discursuri in fata unor persoane provenite din culturi
diferite, comunicarea interculturald poate fi o forma particulard a comunicérii publice. Nu n ultimul
rand, comunicarea interculturala poate fi o forma particulard a comunicarii de masa, atunci cand o
organizatie transmite un mesaj mediat membrilor unei alte culturi.

Deseori ne punem intrebarea cum i putem stimula pe copii, cum 1i putem motiva pentru a
deveni cetdteni responsabili si creativi dacd nu tocmai prin calitatea relatiei pedagogice a carei
bogdtie este dimensiunea ei interculturald. Scoala are misiunea de a permite fiecarui copil sa
creascd, sa-si dezvolte spiritul, corpul si inima, deci inteligenta, sensibilitatea, creativitatea; sa
permitd copiilor sd Tnvete sd trdiasca Impreund, unii cu altii, cu persoane diferite, sd-si poatd ocupa
progresiv locul Tn societate, sa poata deveni cetateni activi.

Interculturalitatea este inainte de orice respectul diferentelor. Cadrele didactice sunt garantii
acestor rigori ale spiritului care vegheaza asupra diferentelor, pentru a invata, a cunoaste si a
Tntelege ceea ce ne leaga, ceea ce ne face asemanatori, ceea ce ne apropie. Suntem diferiti, dar nu
fnseamna ca unul este mai bun decat celalalt, cu totii avem un potential valoric egal. Toti avem o
cultura asemanatoare dar Tn acelasi timp si culturi diferite. Acesteatin de religiile noastre, de grupul
nostru etnic, de valorile politice, sociae, de familiile noastre. Unica posibilitate ca oamenii sa
devina solidari este recunoasterea si estimarea acestor diferente si similitudini.

Pentru cadrel e didactice este esential s creeze relatii pozitive in interactiunea dintre semeni,
sa favorizeze dezvoltarea persoanei cat si a relatiilor constructive in grup, pentru a trdi sentimentul
propriei identitati. Venind din culturi diferite avem sansa sa ne integram intr-o societate diferita,
multiculturala, care favorizeaza sentimentul de a fi in realitatea cotidiana, o individualitate care nu
seamana cu nimeni Si nimic.

Cunossterea si intelegerea celuilalt este un proces progresiv si complex. Primele contacte
Tntre oamenii de culturi diferite sunt Tnsotite de sentimentul de insecuritate, de fricd, de adversitate
deschisd fatd de celalalt. Datorita invatarii relationale, pe masura ce contactele devin frecvente,
indispensabile acceptarea si intelegerea celuilalt devin comportamente de bun simt. Tn nvatimant,
culturile se cer a fi studiate intr-o maniera comparativa si complementara. Efortul de aplicare a
tezelor educatiei interculturale este mai dificil decat cel de teoretizare, aparand fel de fel de intrebari
cum ar fi sa se valorifice pedagogic diferentele culturale, cand trebuie sa incepi si cum sa mentii un
echilibru Tntre respectarea specificitatii fiecaruia si evitarea etichetarilor, al accentuarii diferentelor.

Tn gradinita, inca de la varsta premergitoare scolarititii, copiii descoper treptat diferentele
si asemanaadrile intercategoriale:
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- la2-3 ani fac distinctia dintre sine si ceilalti, isi dezvolta identitatea de sex, invata culorile si incep
sa le asocieze culorii pielii;
- la 3 ani observa diferentele rasiaesi in perspectiva vor fi influentati de normele sociale;

- la4-5 ani copiii dau semne de intelegere asupra diferentelor rasiale existente;

- la 5 ani incep sa se identifice cu altii si sa se recunoasca pe sine ca fiind o parte a grupului;

- Intre 5 si 7 ani aprecierea adultului ii determina imaginea despre performantele sale, locului in
grup si diferentelor sale fata de ceilalti.

Toate acestea se continua in scoald. Diferentele dintre copii, culturi, stiluri de viatd si de
fnvatare, dintre componente, sunt firesti, pozitive. De aceea ei nu trebuie fortati sa devind copii ale
unui model predefinit.

Interculturalitatea este 0 componenta a realitatii zilnice din gradinita si din scoald.Tot modul
de Tnvdtare este organizat din perspectivd interculturald, permitand invatarea prin colaborare,
comunicare si nicidecum de marginalizare a unor copii. Deschiderea spatiului scolii catre
comunitate si specificul ei, organizarea unor intalniri, excursii, serbari cu specific intercultural dar
nu n detrimentul majoritatii, urmareste realizarea obiectivelor de egalizare a sanselor in educatie.

E.Cory, in studiul ,, Talking about differences children notice" (a vorbi despre diferentele pe
care le observa copiii), sugereaza:

- raspundeti prompt intrebarilor copiilor, dacd ocolim raspunsurile, acestia vor deduce ca ceva nu
este bine Tn ceea ce priveste intrebarea sau persoana la care se refera aceasta;

- raspunsurile sa fie simple, legate de experienta copiilor si nivelul lor de cunoastere;

- introduceti diferentele prin asemanari: toti oamenii rad, plang, se bucurd, numai ca existd maniere
diferite de manifestare.

Rolul cel mai important al scolii este cel de a promova dialogul, iar in cadrul acestei functii,
scoala trebuie sa-si asume anumite misiuni in aplicarea principiilor educatiei interculturale. Acestea
se refera in mod esential la pregatirea elevilor in a participa la dialog, prin insasi practicarea
acestuia ca metoda pedagogica, dar si ca obiectiv de sine statator al educatiei. Dialogul trebuie
aplicat nu doar la nivelul clasei, intre elevi sau intre cadrele didactice si acestia, dar si intre scoala si
comunitate.

La granita dintre nivelul mediu al institutiei scolare si cel micro, al gandirii elevului, se afla
unul din factorii cheie din aplicarea educatiei interculturale, si anume cadrul didactic. Rolul
profesorului Tn internalizarea principiilor educatiei interculturale de catre elevi este crucial, Thsa
definirea acestuia depinde de tipul de pedagogie asumata de catre cadrul didactic. Pedagogiile
traditionale impun atitudinea profesorului atotstiutor, situat deasupra elevului. Acesta din urma
raméne cantonat in rolul pasiv de receptor al unor cunostinte ce nu pot fi trecute sub semnul
intrebarii. Acest tip de interactiune profesor — elev se intampla cu precadere in cazul pedagogiei
traditionale a transmisiei.

Pe un ultim nivel analitic al factorilor implicati Tn educatia interculturala se situeaza elevul.
Teoria referitoare la educatia interculturald nu abordeaza decat marginal acest punct. Ni se pare Insa
important sa subliniem necesitatea unor precizari in ceea ce priveste rolul elevului in desfasurarea
activitatilor de educatie interculturala. Asa cum rolul profesorului este modelat de principiile
pedagogiel constructiviste, la fel, in oglinda, este determinat si rolul elevului in acelasi cadru.
Acesta trebuie asadar Tncurajat sa-si asume un rol activ, reflexiv, constructiv dar si critic, In
interactiunea cu profesorul si in dialogul cu ceilalti elevi.

De asemenea, pentru a putea lua parte Tn mod eficient la activitatile din cadrul educatiei
interculturale, elevul trebuie sa se simta valorizat in propria sa identitate culturald, etnica si
religioasa. Este evident ca n situatia in care acesta este supus unor atitudini discriminatorii, reactia
sa la reflectia asupra propriei culturi poate da rezultate adverse, din cauza complexelor de
inferioritate internalizate sub actiunea discriminarii suferite.

Un ultim factor care poate interveni ih mod crucial in educatia interculturala sunt parintii.
Acestia joaca un rol determinant Tn generarea credintelor si a atitudinilor copiilor, si ca atare pot
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influenta — pozitiv sau negativ — deprinderile pe care elevul si le insuseste Tn cursurile de educatie
interculturala. Stereotipurile parintilor sunt transmisibile la copii si se pot dovedi greu de inlaturat
atunci cand, odatd daramate in cadrul cursurilor de educatie interculturald, sunt reinstaurate in
mediul familial. Poate aparea atunci conflictul intern al elevului care primeste acasa un set de
orientari si de criterii de evaluare a realitdtii Tnconjurdtoare, iar scoala si cursurile de educatie
interculturala incearca sa dezradacineze tocmai aceste imagini si stereotipuri primite.

Didactica contemporand promoveaza concepte si atitudini educaionale noi, menite sa
determine forme variate de comunicare, cooperare si colaborare in sprijinul copiilor. Parteneriatul
educational este un astfel de concept care devine tot mai prezent in relatiile de colaborare ce se
stabilesc Tntre unitdti de Tnvatamant, intre acestea si diferite segmente ale societatii. Initierea si
multa creativitate Tnh concepere, dinamism in derulare, responsabilitate Th monitorizare, flexibilitate
n luarea deciziilor. Are loc o schimbare Tn relatia biunivoca educator-educat, copilul fiind implicat
n conducerea democratica, el putand sa faca alegeri Si sa hotarasca cat, cum, cand se implica, n

ege ey
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COMUNICAREA N PERSP}ECTIVA
INTERCULTURALA

Profesor Covrig Constantin-Cosmin
Colegiul National George Cosbuc, Motru

Educaia interculturala promoveaza atitudini tolerante, deschise, de acceptare si intelegere
fireasca a raportului eu-celaalt si a notiunii de strdin, recunoasterea si respectarea diferentelor
culturale prin valorificarea pozitiva a relatiilor de egalitate intre oameni si nu prin aplicarea
polaritatii superior-inferior. De asemenea, presupune promovarea unor politici scolare care sa
permita egalizarea sanselor in educatie si a unor strategii de valorificare a diferentelor culturale
pentru ale transformain resurse pedagogice.

Scoala este principalul spatiu al invatarii pluralitdtii culturale prin pretuirea diversitatii, a
notei distincte aduse de cultura fiecdrui actor social participant. Scoala trebuie sa formeze
deprinderea pretuirii valorilor pluriculturale, nu existd valori superioare si inferioare, ci exista valori
specifice care trebuie judecate. Tn scoali este necesari ,,modelarea’’ orgoliului etnic al majorititii si
intarirea increderii Tn sine a minoritatii.

Educaia interculturala nu trebuie sd se limiteze In mod exclusiv la transmiterea unor
continuturi  specifice in cadrul unei discipline particulare, consolidarea abordarii sale
interdisciplinare este fundamentald; nu poate fi conceputd doar pentru mediul scolar, ci si in
legatura cu extrascolarul (familie, grupuri sociale, institutii, comunitdti, mass - media). Se remarca
si 0 schimbare a rolului profesorului, care depaseste functia de a comunica modele si programe,
acesta trebuind s& acorde o mai mare atentie spiritului de initiativa si creativitatii, centrarea intregii
actiuni fiind pe elev. Vor fi urmarite obiective specifice, precum:

a) achizitionarea de cunostinte socio-umane (teorii si conceptii despre stereotipuri,
prejudecdti, etnocentrism, caracteristici ale elevilor din diferite etnii, rase, spatii culturale, grupuri si
clase sociale);

b) strategii de predare diferentiatd in functie de capitalul cultural al educatorului;

c) clarificarea propriei identitati culturale (sd aibd o intelegere clard a mostenirii sale
culturale si sa inteleagd cum experimentele sale pot interactiona cu cele ale unor grupuri de lata
provenienta culturald);

d) atitudini intergrupalesi interetnice pozitive;

€) aptitudini: de alua o decizieinstructionald pozitiva, de a rezolva conflicte intergrupale, de
aformula strategii de predaresi activitati care vor facilita reusita scolara a elevilor din diferite etnii,
culturi, grupuri si clase sociale. Educaia interculturald nu este o educatie compensatorie pentru
straini si nici o noua disciplind scolard; ea refuza ,,modelul deficientei’’ in favoarea ,,modelului
diferentei’’, nevizand o extindere a programei prin ,,predarea culturald’’ sau o ,,folclorizare’’

Orice scoala trebuie sd devind ,,0 zond liberd de prejudecati”. Tnsd competentele, valorile si
atitudinile de care au nevoie €levii pentru reusita sociala si personala nu pot fi formate in intregime
prin intemediul disciplinelor clasice. Temele integrate (interdisciplinare) contribuie la o mai
puternicd apropiere a procesului educational de viatd cotidiana a elevilor si de nevoile
comunitétilor.

Competenta interculturald este definita ca o capacitate de a mobiliza cunostinte, metode de
actiune, trairi afective Tn contextul unor interactiuni interculturale. (apud.Cucos, 2000). Competenta
interculturala presupune adaptarea si flexibilitatea persoanei la situatia nouda si nu rigiditate,
intoleranta si monotonie, ea nu este suficientd pentru a realiza o comunicare eficienta ci trebuie avut
n vedere contexul in care se realizeaza comunicarea.

Tn ceea ce priveste comunicarea didacticd Intr-o situatie interculturald, profesorul este cel
care conduce comunicarea si trebuie sa constientizeze mecanismele care pot duce la distorsiuni sau
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chiar la conflicte atat la nivelul elevilor cat si la nivelul propriei persoane. Una din exigentele
formarii cadrului didactic este aceea de formare a competentelor interculturale.

Cea care va trebui atunci sa intervina in evolutia culturii si bineinteles a comunicarii
interculturale si a dezvoltarii persoanei formate in spiritul celei ,,de-a treia culturi” va fi educatia.

Umanitatea vede Tn educatie, ca practica sociala curentd si permanentd, un ,,instrument
indispensabil pentru a atinge idealurile pacii, libertatii si dreptatii sociale”. Dincolo de aceasta,
educatia este o expresie a afectiunii noastre fata de copii si tineri, si 0 incercare de a-i pregati pentru
asi ocupa locurile cuvenite in sistemul educativ, in familie si Tn comunitatea locala si nationala. Se
impune astfel, ca educatia sa aiba o atitudine inteleaptad fata de schimbarile si mutatiile profunde,
complexe si interdependente ce caracterizeaza societatea contemporana.

Interculturalismul este un nou mod de abordare a realitatii sociale ce presupune asezarea
pluralismului cultural in cadrele unei filosofii umaniste, ce vizeaza toate domeniile vietii. Tn
prezent, interculturalismul presupune o analiza factoriald a realitatii contemporane, complexe si
fluide, secondata de o hermeneutica filosofica, legata de necesitatea conceptualizarii fenomenului
interculturalitatii.

Scolii Ti revine rolul de a reflecta in curriculda caracteristicile postmodernitatii si ale
globalizarii, de a educa formatorii si formabilii pentru a descoperi si a ntelege unitatea existentiala
a omenirii pe aceasta planeta. Dupa monismul si etnocentrismul scolii din perioada anterioara,
educatia interculturald reprezintad o adevarata ,,dinamitare” a curriculei, impunand o reconsiderare, 0
reinterpretare si o reformulare a scopurilor, continuturilor, strategiilor si sistemelor sale de evaluare.

Interculturalitatea aduce cu sine 0 noua matrice a comunicarii, ce presupune o deschidere de
la comunicarea interpersonala si socialda spre comunicarea interculturald. Aceasta din urma,
presupune capacitatea de a negocia semnificatiile culturale si sistemul de valori, cultivarea unei
atitudini tolerante, de deschidere si permisivitate la diversitate. Se impune o schimbare de
paradigma in care Eul si Altul sunt complementari si conviviali. lar daca a Tnvata sa te exprimi
Tnseamna a invata sa gandesti, atunci comunicarea in perspectiva interculturala inseamna a renunta
la monologul cultural Tn favoarea dialogului cultural polifonic, si a-ti reprezenta alteritatea pe
principiul ,toti diferiti, toti egali”.

Din perspectiva integrarii europene si euro-atlantice scoala trebuie sa-si propuna ca scop
asigurarea coerentei existentiale si a identitatii individului Tn conditii de eficientd sociala si
interculturala. ldentitatea si alteritatea sunt inseparabile si coevolutive, iar identitatea se va desface
si se va reface permanent, in functie de circumstantele in care va activa subiectul. Se impune ca
indivizii sa fie abilitati Tn a gestiona prompt si eficace si aceste fenomene. Educatia interculturala
presupune, pe de-o parte asigurarea unei comunicari autentice cu sine si a lua cunostinta cu propria
identitate culturald, iar pe de altda parte comunicarea cu un alter, individ sau grup, care permite
constructia activa a identitatii de cetatean al Europei si al lumii. Eficienta comunicarii scolare in
perspectiva interculturald implica diminuarea incertitudinii si a anxietdtii legate de alteritate si
constructia unei noi scheme perspective a celuilalt, ce se cere experimentata la clasa. Eludarea
etnocentrismului si deschiderea spre pluralismul cultural implica o decentrare a teoriilor educatiei si
ale comunicarii, de pe emitator pe receptor. Principiul prioritatii receptorului este poate principiul
calauzitor al educatiei interculturale. Receptorul este creator de sensuri Tn comunicare, uneori cu
totul altele decét cele scontate de emitator. lata de ce, a decodifica sistemul de referinta si sistemul
de valori a receptorului este o obligatie pe care emitatorul trebuie s& si-o asume Tn momentul
comunicarii interculturale. Disponibilitatea de a negocia sensurile este si ea strict necesara pentru
optimizarea comunicarii interculturale. Dialogul prin ,,universaliile culturale” presupune educarea
pentru disponibilitate de cooperare, presupune renuntarea la strategiile egocentrice, logocentrice si
etnocentrice ce distrug multiplicitatea culturala prin asimilarea celuilalt Tn propriul eu.

Pentru ca indivizii sa surprindd nuantat dinamica actului de comunicare interculturald,
scoala trebuie sa faciliteze exercitiul comunicarii prin cultivarea proactiva a interacceptarii prin
intercunoastere si respectare in fapt a individualitatii fiecarui elev. Daca scoala nu va face proba
faptului ca traieste si aplica ceea ce propagd, nu se va bucura de credibilitate. Toleranta la
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diversitate nu se poate invata decat intr-o scoald in care discursul liberal si atitudinea liberald fata de
elev sunt convergente, in sensul Tncrederii in celalalt, al acceptarii neconditionate a acestuia.

Adevérata provocare este poate aceea, de a oferi experiente de comunicare optimizatoare,
care sa permita iesirea din sine si deschiderea spre celalalt, ceea ce poate implica uneori lupta cu
propriile prejudecati si stereotipuri si reconsiderarea acestora.

Aceste experiente relevante ce permit autoanaliza si autoresponsabilizarea pentru ceea ce
sunt si ceea ce gandesc Tsi pierd din semnificatie daca scoala nu faciliteaza formarea si exersarea
competentelor de participare si influentare a vietii comunitare.

O comunicare interculturala autenticd presupune uneori parasirea bancilor scolii si
participarea efectiva la programe comunitare sustinute de organizatii guvernamentale sau ONG-uri.
Aceste demersuri faciliteaza transferul competentelor interculturale dincolo de zidurile scolii.
Numai printr-o sinergie a resurselor scolii, ale comunitatii si ale organizatiilor locale si
internationale, putem facilita constructia la elevi a unei perspective de intelegere a lumii si a
diversitatii culturale in acord cu valorile filozofiei umaniste. A abilita elevii in a aborda autonom,
flexibil si eficient realitatea interculturald contemporand, iatd care este piatra de Tncercare a
educatiei interculturale.
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INVATAMANTUL ROMANESC TN PENINSULA BALCANICA

Nicolae-Cristian Isop

Scoala Gimnaziala ”’Constantin Trusca”, com. Patulele

Infiintarea de scoli in dialectul macedo-roméan (aroman) in zona de confluenti a civilizatiilor

greaca si slava a pornit inca de la Tnceputul secolului al XIX-lea, odata cu deschiderea Principatelor
Romane catre ideile reformiste ale Apusului, cu trezirea constiintei de neam, a apartenentei tuturor
romanilor la un singur neam si un singur trunchi lingvistic. ”Ideea Tnfiintarii unor scoli n limba
romana pentru romanii din Balcani o observdm la conducatorii revolutiei de la 1848: Nicolae
Balcescu, Dimitrie Bolintineanu (al carui tata se nascuse pe malul lacului Ohrid, la granita dintre
Macedonia si Albania), lon Ghica, lon lonescu de la Brad s.a. care sesizand prezenta masiva a
romanilor in sudul Dunarii s-au gandit imediat |a aspectul educativ si religios” (Dr. Adina Berciu-
Draghicescu: ,,Scoli si biserici romanesti din Peninsula Balcanicd 1864-1948"), sprijinind venirea in
Principate a tinerilor din Peninsula Balcanica, la studii aprofundate, laice sau religioase, ca, mai
apoi, acestia sa Tnvete, la randul lor, alte generatii de tineri macedo-romani. Scolile aroméne din
Peninsula Balcanicd, N. Greciei mai ales, au cunoscut multe avataruri, grecizarea fortatd la care
erau supusi (precum maghiarizarea fortata in Austro-Ungaria) aromanii, avand repercursiuni Si
asupra localurilor construite cu efortul comunitatilor locale si a guvernului Regatului Romaniei
(dupa 1881, cand actiunea de grecizare atinge paroxismul), acestea fiind incendiate sau demolate,
tinerii aroméni ce invatau acolo fiind mutati obligatoriu la scoli grecesti, iscandu-se numeroase
conflicte diplomatice si/sau militare. Cu toate aceste neajunsuri, invatamantul romanesc din
Peninsula Balcanica a continuat sa existe pana dupa al doilea razboi mondial cand, din cauza
ocupatiei comuniste, orice legatura cu Romania a fost intrerupta pana in anul 1991, cand au fost
reluate programele de sprijin si ajutorare a macedo-romanilor din Peninsula Balcanica. Predarea in
dialectul macedo-roman intdmpina dificultati si astazi, in incercarea de asimilare fortatda a
aromanilor de catre greci (de exemplu Tncercarea de a-i declara greci latinizati), actul de Tnvatare
fiind unul anevoios, lipsit de mijloace moderne de asimilare a cunostiintelor dobandite, practic
ramanand in urma mutatiilor petrecute in scoala moderna, orientata spre deschidere si viitor, accesul
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lainternet fiind limitat si conditionat de folosirea tastaturilor cu litere grecesti, cartile si manualele
in aromana si romana patrunzand sporadic si cu greutate.

Ethnic map ol regions
inhabited by
Vlachs/Romanians

UKRAINE

CROATIA
B

\F

[ Daco-Romanians
] Aromanians

[] Megleno-Romanians
[ Istro-Romanians

1

“Problema aromanilor este una national-romaneasca si nimeni nu o poate revendica in folos
personal sau de grup. Tn conjunctura internationald actuald, ea trebuie pusid cu toatd seriozitatea si
sustinutd de o puternicd demonstratie statistica, lexicala, gramaticala, istorica si politica. Pentru
aceasta Tnsa, este nevoie de o reprezentantd liber aleasa, in modul cel mai democratic, care sa fie un
organ validat avorbi in numele tuturor aromanilor. Din experientele de pana acum, tarile balcanice,
manifestare culturala a aromanilor, iar o reprezentare plenipotentiara, in afara de cea romaneasca
este inca foarte greu de realizat, in prezent. Manifestarile aromane sporadice Tn acest sens, lipsite de
consistenta si autoritate, prestantd, unele chiar dominate de oportunism cras, de interes personal sau
de grup, apar mai des in ultimul timp, dar cel ma adesea ele merg impotriva sensului firesc a
existentei aromanilor” (Izabela Papazicu: Zboard Niangrapsiti — blog arméanescu) ca ramura cea mai
veche alimbii roméane.
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INSUSIREA VALORILOR EUROPENE COMUNE
_ PRIN PROIECTE EDUCATIONALE
IN PARTENERIAT INTERNATIONAL

Prof. Dincea Rodica
Scoala Gimnaziala Nr. 6

Calitatea educatiei tine de capacitatea de a transforma lumea prin inovare §i cdutarea in
permanenta a diversificarii functiilor scolii in scopul dezvoltarii acesteia ca un centru de resurse
pentru cadre didactice, elevi si parinti, dar si pentru ceilalti membri ai comunitatii. Ritmul si
dinamica dezvoltarii Tsi poate gasi izvorul in educatie, prin mijloacele si forta de a instrui si antrena
genergii capabile si active, bine inzestrate din punct de vedere al pregatirii, in stare sd depdseasca
inertia cotidianului, din care nu au disparut inca notele de prejudecata sau discriminare.

Dimensiunea europeana a educatiei este imaginea unei realitdti care exercitda presiuni,
determinandu-ne sa luam masuri pentru a-i sprijini pe tineri sa gaseasca modalitati de a raspunde la
provocarile lumii contemporane. Tn conformitate cu Tratatul de la Maastricht, ,,comunitatea
contribuie la dezvoltarea unel educatii de calitate prin incurajarea cooperarii dintre statele membre
si, n cazul in care este necesar, prin sprijinirea si completarea actiunii lor, respectdnd pe deplin
responsabilitatea statelor membre fatda de continutul invatamantului si organizarea sistemului
educativ, precum si diversitatea lor culturala si lingvistica”.

Scopul principal al colaborarii Tn cadrul proiectelor de parteneriat Tntre scoli europene aflate
n puncte geografice Tndepartate si la nivele de dezvoltare socio-economica diferitd, cele derulate
prin programele educationale Comenius/Erasmus+ de pilda, a fost introducerea dimensiunii
europene si promovarea multiculturalismului. Obiectivele care pot fi realizate prin implementarea
unor astfel de proiecte tin de: imbunatatirea calitatii actului educational prin realizarea unor
schimburi de experienta si bune practici cu profesori si elevi din institutii similare din strainatate,
pregatirea si dezvoltarea spiritului de respect fatd de valorile europene prin incurajarea tolerantei si
a dialogului intercultural, implicarea activa a partenerilor sociali Tn procesul de educatie prin
stabilirea unor rel&ii de parteneriat cu parintii elevilor si cu comunitatea localda. Activititile
desfasurate pot urmari transmiterea de informatii cu caracter interdisciplinar cu privire la elemente
de geografie, istorie locala si europeand, ecosisteme ale unor regiuni, biodiversitatea specifica
zonelor in care se afla scolile tarilor implicate in proiect. Organizarea tuturor demersurilor in
colaborare cu parteneri din strainatate contribuie la un grad sporit de entuziasm si incurajeaza
dezvoltarea creativitdtii si a imaginatiei elevilor, prin cdutarea de solutii la problemele legate de
lumea din prezent. Proiectele de schimb de experienta la nivel european oferd o viziune
comparativa intre asemanarile si deosebirile dintre modul de lucru si specificul cultural Tn procesul
de educatie ngional, si intre gradele diferite de insusire a valorilor europene in functie de specificul
naional din fiecare stat membru al Uniunii Europene.

Participarea la aceste activitati presupune pe langa dorinta de implicare si abilitati de
utilizare a computerului, i cunoasterea limbii engleze, fapt ce impune un proces constant de
perfectionare a abilititilor lingvistice ale elevilor si ale cadrelor didactice. Intr-o societate
multilingvd, Tnvatarea limbilor straine deschide numeroase oportunitati catre o carierd mai buna,
sansa de a lucra sau studia Tn alta tara sau pur si simplu placerea de a descoperi lucruri noi.

Tehnologia informationald joaca un rol important in toate etapele derularii proiectelor,
cadrele didactice si elevii utilizadnd mediul informational pentru a stoca, organiza, procesa, prezenta
si comunica informatii referitoare la stadiul realizdrii temelor comune stabilite. Camera foto
digitala, videoproiectorul sau aparatul de filmat au devenit mijloace utilizate cu usurinta si in mod
frecvent, elevii fiind Tncurgati sa isi dezvolte abilitdtile legate de modul de exploatare a noilor
descoperiri tehnologice.
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Un alt aspect important al implicarii in proiectele de schimb de experientd constd in
partciparea membrilor echipei de proiect la reuniunile internationale, fapt ce sta la baza continuarii
colaborarii in mod eficient pentru finalizarea implementarii proiectului. Prin aceasta modalitate pot
fi consolidate relatiile de colaborare, poate fi definit sau redefinit scopul, temele propuse si
obiectivele urmarite. Deplasarea cadrelor didactice reprezinta in acelasi timp un prilej de formare a
unui orizont multicultural, dar si 0 ocazie de dezvoltare profesionald, prin contactul nemijlocit cu
elevi si profesori care studiaza si lucreaza in alte sisteme de nvatamant si sub semnul unor alte
sisteme de valori. Perspectiva interculturala deschide noi piste de manifestare a diversitatii si
diferentelor. Abordarea aceasta Tnseamna cultivarea atitudinii de respect si deschidere fatd de
diversitate si se naste printr-o permanenta comunicare cu partenerii de proiect din alte tari.

REFERINTE BIBLIOGRAFICE:
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COMUNICAREA Il\lTERCULTURALA SI DISCIPLINA EDUCATIE
FIZICA SI SPORT. DIFERITI DAR EGALI

Dragomir Catalin

Unul din cele mai complexe procese umane este comunicarea. Aceasta este atét de
importanta si utila pentru existenta umana, incat putem spune ca fara intelegerea acesteia nu putem
avea acces la intelegerea individului si a structurilor sociale.

Prin comunicare, individul se formeaza, Tnvatd, isi dezvoltd personalitatea, transfera
experiente individuale si sociale. Tn lipsa ei, individul suferd trauma izolarii, devine inapt pentru a
participa la actiunile sociale, privat de capacitatea de integrare n colectivitate. Gandirea reflexiva
asupra realitatilor personale si ale mediului inconjurator, coordonarea reciproca a indivizilor,
cooperarea si interinfluentarea reciprocd depind Th mod nemijlocit de competentele de comunicare
ale indivizilor. Sarcinile complexe nu pot fi duse la bun sfarsit decat prin cooperare ca parte a unei
comunitati, astfel ca in acest context comunicarea joaca rol primordial.

Existda insa nu numai ratiuni individuale ale comunicarii, ci si sociale. Comunicarea
contribuie la coerenta si logica proceselor de formare a grupurilor si echipelor, la functionarea
institutiilor si la cristalizarea opiniei publice. Comunicarea ne permite exteriorizarea ematiilor,
perceptiilor si a asteptarilor, astfel incéat sa putem, pe de o parte, s& ne realizam scopurile personale,
iar pe de alta parte, sa convietuim armonios la nivel social.

Indiferent la ce nivel se produce comunicarea, aceasta are la baza relatia intre doi indivizi,
fie acestia reali sau ipotetici si intangibili.

Mai mult, procesul de comunicare interpersonald trebuie urmarit in directd corelatie cu
finalitatea acestuia, cu succesul sau esecul actiunii comune, cu efectele produse n reprezentarile si
interpretdrile altor indivizi, cu impactul creat asupra practicilor si mentalitatilor sociale curente.
Asadar, esentiale pentru intelegerea actului comunicarii sunt si aspectele legate de:

e relationarea ntre indivizi Si grupuri,

e schimbul si impactul transferului de semnificatii,

e modificarea voita sau nu, intentionata sau nu, a comportamentului interlocutorilor.
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De retinut este faptul ca pentru cel care este beneficiarul comunicarii/receptorul, examinarea
nivelului social deschis, format din mesaje explicite, este insuficienta fara evaluarea complementara
a mesajelor ,,ascunse”, comportamentale, circumstantiale.

Si cel care este angrenat Tn transmiterea de informatii trebuie sa realizeze ca nu este de ajuns
s& vorbim, pentru a spune cd am comunicat. Vorbirea nu reprezintd decat o parte, nici macar
suficientd, a comunicarii. Spunem ca am reusit s& comunicam, sa transmitem un mesaj, doar in
momentul Tn care cel cu care interactionam prin vorbe si prin gesturi ne-a inteles, a dat vorbelor
noastre acelasi sens cu cel dat de noi si a actionat pentru (sau Tmpotriva) obiectivelor comune pe
carei le-am propus.

Pentru indivizi, comunicarea reprezinta un fel extrem de particular de a ne raporta la mediul
exterior si de a ne asigura existenta. Practic, comunicarea este alcatuitd dintr-un sir de actiuni
indreptate catre o alta persoana, devenita partener de comunicare, ori daca aceste actiuni nu sunt
atent selectate acestea pot fi daunatoare si implicit comunicarea sa fie una deficitara.

Astfel, Tn acest context al comunicdrii umane interculturalitatea presupune identificare Si
acceptare a diferentelor prin interactiune. Constantin Cucos vede comunicarea interculturala ca un
»,Schimb sau tranzactie valorica Tnsotit de intelegerea semnificatiilor adiacente, intre persoane sau
grupuri care fac pate din culturi diferite. Schimburile se pot realiza la nivel ideatic, verbal,
nonverbal, comportamental, fizic, obiectual, organizational.” Comunicarea dintre culturi este
dificila dacd avem 1n vedere elementele ei componente. Cultura este reprezentata ca un iceberg,
partea vizibila fiind determinatd de limba, arhitectura, etc., iar partea invizibila avand cele mai
puternice si definitorii elemente, ce sunt mai putin vizibile: normele sociale, valorile, conceptiile
despre timp si spatiu, conceptia despre sine, etc. Cel mai eficient mod prin care putem sa intelegem,
s& apreciem si sa respectdm diversitatea consta Tn metoda dialogului. Dupa autorii din domeniu
comunicarea interculturala conduce pe de o parte la pastrarea si conservarea anumitor elemente si
pe de alta parte la adaptare, schimbare la alte culturi ceea ce implica dezvoltarea anumitor
competente culturale si interculturale. Cu alte cuvinte a avea competente de comunicare
interculturala presupune adaptare si flexibilitate din partea unei persoane si nu rigiditate, intoleranta
si monotonie. Tnsd, competenta interculturald nu este suficientd pentru a realiza o comunicare
eficientd ci trebuie avut Tn vedere contexul in care se realizeazi comunicarea. Tn ceea ce priveste
comunicarea interculturala didactica, profesorul este cel care conduce comunicarea si trebuie sa
constientizeze mecanismele care pot duce la distorsiuni sau chiar la conflicte atét la nivelul elevilor
cat si la nivelul propriei persoane. Astfel, una din exigentele formarii cadrului didactic este aceea de
formare a competentelor interculturale.

Comunicarea interculturala presupune capacitatea de a negocia semnificatiile culturale si
sistemul de valori, cultivarea unei atitudini tolerante, de deschidere si permisivitate la diversitate.
Tati suntem diferiti insd toti suntem egali, astfel cd pornind de la acest aspect, din perspectiva
integrarii europene si euro-atlantice ingtitutiile educationale trebuie sa-si propuna ca scop asigurarea
coerentei existentiale, a identitatii individului in conditii de maxima eficienta socialda si
interculturala.

Institutiile educationale trebuie sa faciliteze exercitiul comunicarii prin cultivarea
individualitatii fiecarui elev. Toleranta la diversitate se poate Invata prin stimularea increderii in
celalalt, al acceptarii neconditionate a acestuia. Adevarata provocare este poate aceea, de a oferi
experiente de comunicare optimizatoare, care sa permita iesirea din sine si deschiderea spre celalalt,
ceea ce poate implica uneori lupta cu propriile prejudecati si stereotipuri si reconsiderarea acestora.
A forma elevii Tn a aborda autonom, flexibil si eficient realitatea interculturald contemporana, iata
care este piatra de incercare a educatiei interculturale.

Ori Educatia fizica si sportul in acest context al comunicarii exact asta face, formeaza
individul, 1l dezvolta armonios, autonom si flexibil Tntr-un cadru care stimuleaza deschiderea catre
celalalt. Fiecare aspect prezentat mai sus se poate face/ dobandi in si prin educatie fizica si sport. In
sport limbajul universal este miscarea. Astfel ca atunci cand ne miscam comunicam. Comunicarea
n sport se face prin intermediul a diferiti emitatori, iar receptorii sunt lafel diferiti. Elevii devin pe
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rand emitatori si receptori laolalta cu profesorii, antrenorii. Miscarea este “uniforma” diversitatii in
acest context. Tn sport fiecare este o rotitd in intreg angrenajul care constinuie echipa. Si chiar i
atunci cand vorbim de echipa adversa limbajul este acelasi, iar sportul cultiva rigoare, exigenta,
competitie insd promoveaza si reguli, corectitudine, sigurantad. Un lucru important este si faptul ca
sportul implica interactiune indiferent de actorii implicai, indiferent de diferentele dintre actorii
implicai, 1ar aceasta interactiune stimuleaza la tolerantd, la dialog, iar acestea sunt primordiale in
diversitate.

Sportul contribuie la socializare, iar socializarea in sport se spune ca nu poate fi promovata
decédt Tn conditii de evidentiere a calitatii morale. lar atunci cand vorbim de calitate morala si
vorbim de fairplay nu putem sa nu vorbim de egalitate in diversitate.

Aceasta se doreste a fi o invitatie la dialogintercultural prin educatie fizica si sport! Va
astept !
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DEZVOLTAREA COMPETENTEI DE COMUNICARE INTERCULTURALA
LA ORA DE LIMBA ENGLEZA

Prof. Dumitrescu Codruza
Colegiul Tehnic “Domnul Tudor”

Tntr-o lume aflatd Tntr-o permanenta schimbare si evolutie,ideea de interculturalitate capati
noastre de a interactiona,de a comunica si de ce nu, a ne deschide fatd de cei cu care venim in
contact. Comunicarea interculturald se realizeaza la nivelul a doud sau mai multe culture diferite Si
trebuie acceptat aici faptul cd suntem diferiti, chiar daca uneori convietuim in acelasi spatiu
geografic. Pentru a fi capabili sa comunicam eficient, este nevoie sa cunoastem cultura celor cu care
venim Tn contact, s ne formam o educatie culturala adecvatd. De aceea este esential sd ne
informam, sa aflam cat mai multe despre traditiile, obiceiurile, valorile si modul de viata al celor cu
care comunicdm.Suntem cu totii constienti de faptul cd in societatea contemporand marcata de
numeroase dispute sociale, politice, religioase si chiar etnice, comunicarea reald, eficienta este cea
care ne da sansa de a gasi solutii la problemele cu care ne confruntam.

In acest context, scoala este cea care trebuie sd-si adapteze serviciile educationale la
exigentele lumii contemporane, astfel incat sa dea sansa tinerelor generatii sa-si formeze abilitati
solide de viatd. Nu trebuie uitat faptul ca omul este o fiintd educabild, o persoana culturala care
cauta in permanenta sd-si largeasca orizontul cunoasterii.Educatia este un proces de durata, dar care
aduce cu sine posibilitatea unei transformari pozitive In viata oricarui individ. In acest context,
remarcam faptul ca in ultima perioada de timp, cunoasterea unui numar ca mai mare de limbi
straine a devenit un atu important in CV-ul oricdrui absolvent.

Este important de subliniat faptul ca o limba straina trebuie abordata in ansamblul ei, nu
doar ca un fenomen lingvistic,ci si unul social.Privita din aceastd dubla perspectiva, invatarea unei
limbi straine ofera sansa unei deschideri spre o varietate de norme si valori culturale. Implicat direct
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in procesul invatarii unei limbi strdine, orice elev ajunge sd manifeste atitudini noi fatd de noile
valori cu care intra in contact.

Prin urmare se pune intrebarea cum reusim Tn mod concret sa formam si modelam
competenta de comunicare interculturala la ora de limba engleza? Un prim aspect la care vom face
referire este importanta utilizarii unor materiale,resurse didactice autentice in procesul de predare.
Este adevarat ca in zilele noastre internetul reprezinta un izvor nesecat de materiale didactice care
pot fi utilizate eficient la clasa,dar profesorul este cel care trebuie sa selecteze acele resurse pe care
le considerd utile in functie de anumiti factori. In primul rand trebuie s tinem cont de vérsta si
nivelul de cunostinte al elevilor nostri, alaturi de interesul manifestat si motivatia lor. Se poate
observa cu usurintd cum de multe ori un material pe care o anumita clasa de elevi 1-a considerat
atractiv sa fie total neatragator pentru un alt colectiv de la acelasi nivel de studiu.De aceea este
extrem de important ca atunci cand profesorul alege un anume material didactic sa se bazeze in
prealabil pe o buna cunoastere a gusturilor si preferintelor elevilor sai.

In al doilea rand, selectia resurselor si materialelor didactice va avea in vedere tema de
studiu aleasa.Astfel, indiferent de tema pe care o avem de abordat,atata timp cat vom gasi texte
autentice care sa starneasca interesul elevilor si sa-i implice Tn discutie,atunci lectia va fi una
atragatoare si reusita pentru ambele parti.De exemplu, ne va fi foarte greu sa pornim o discutie pe
tema Freedom la o clasa de aXla profil tehnic,daca nu am avea un text atragator ca punct de
plecare. Am incercat la o astfel de lectie sa pornesc de la anumite fragmente muzicale gen Freedom
de George Michael sau Pharrell Williams si rezultatul a fost complet diferit. Elevii au fost mult mai
Tncantai si s-au lasat cu usurintd implicati intr-o discutie gen dezbatere pe tema drepturilor si
responsabilitatilor sociale dupa audierea cantecului Si vizionarea videoclipului.

Tn concluzie, reusita unei ore depinde in cea mai mare parte de felul cum profesorul reuseste
sa selecteze materialele adecvate clasei la care preda si, mai ales, de felul in care decide sa utilizeze
aceste resurse in corelatie cu tipul de activitate ales pentru a motiva si implica elevii sai pe parcursul
intregii ore de curs.Atunci cand ne referim strict la modalitdti de modelare a competentei
comunicative interculturale, putem alege dintr-o gama variatd de activitdti care sa starneasca
interesul elevilor. De exemplu, brainstormingul este una din activitatile care actioneaza ca un resort
ce pune In miscare mintea elevilor pentru descoperirea unor informatii din diverse domenii. Putem
continua cu diagrama KWL (know/want to know/learnt) care ,,instiga” orice elev spre investigarea
unor domenii de interes. Dupa ce s-au familiarizat si au obtinut informatii valoroase despre modul
de viata,traditiile si obiceiurile diferitelor popoare, elevii pot fi implicati in activitati de tip role-
play. Jocul de rol,alaturi de proiectele in grup,vor crea contextul adecvat in care elevii vor fi
stimulati sd-si puna in practica cunostintele,atitudinile,dar si abilitatile pe care si le-au dezvoltat. Tn
plus, activitatile din cadrul proiectelor de grup, 1i vor responsabiliza pe €levi si Ti vor ajuta sa-si
dezvolte abilitatile de comunicare interpersonala.Lucrand in grupuri mai mare sau mai mici, elevii
vor fi stimulati o data in plus sa interactioneze,sa dialogheze pentru a-si prezenta punctul de vedere
cu privire la tema data.

Indiferent de etapa lectiei pe care o parcurgem,trebuie sd recunoastem beneficiile pe care
perspectiva culturald le aduce n studiul limbilor straine.Aplecandu-ne mai mult asupra aspectelor
culturale, vom ajunge sa ne cunoastem mai bine nu numai pe noi insine,dar si pe ceilalti prin
intermediul limbii,fie cd aceasta este limba materna sau straina.Prin urmare,legatura dintre cultura si
limba este una complexa si totodatda poate constitui 0 modalitate de promovare si acceptare a
diversitétii culturale.
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CASTELELE DE PE DUNARE, MOSTENIREA NOASTRA COMUNA

Ghilerdea Elena
Scoala Gimnaziala nr.3
Drobeta Turnu Severin

Dunarea - numita de catre Napoleon ,regele raurilor europene” — a reprezentat timp de
secole o legaturad vitald intre Europa de Vest si Marea Neagra. ,,Batranul fluviu” s-a bucurat
Tntotdeauna de atentia popoarelor continentului; pe malurile lui s-au faurit si au durat pana in zilele
noastre civilizatiii milenare. Traversnd Europa de la vest la est prin zece tari, Dunarea inseamna
viata, energie, hrand, apa, transport si recreere, fiind o legatura comerciald de-a lungul Europei si o
fortd unificatoare ntre culturi, limbi si civilizatii.

Tn perioada 2013-2015 Scoala Gimnaziala nr. 3 din Drobeta Turnu Severin a fost partenera
in proiectul multicultural Comenius ,,The Castles on the Danube-Our Linking Heritage” impreuna
cu scoli din alte sase tari europene dundrene: Germania, Austria, Slovacia, Croatia, Ungaria si
Bulgaria. Acest proiect a urmarit: promovarea culturii, traditiilor, istoriei si artei din regiunea
noastra si a partenerilor, incurajarea elevilor sa colecteze informatii din diverse surse, s comunice
in limba engleza cu elevi din alte tari, sa inteleaga alte moduri de gandire , sa se simta
responsabili pentru pastrarea patrimoniului cultural european comun pentru generaiile viitoare.

Activitatile proiectului, bazate pe munca in comun a elevilor implicati, au vizat:
- eseuri S desene — cu care s-a organizat o expozitie la Castelul Artelor, cu ocazia intélnirii din
Roménia

- work-shop-uri, care au avut ca rezultat: machete ale castelelor
din proiect, costume medievale, sticle cu mesgje aruncate pe
Dunare, puzzle-uri cu castelele, plachete, etc. ( elevii au facut
parte din echipe mixte de ndiuni, au realizat expozitii cu
obiectele realizate si au fost premiati);

- traditii - obiceiuri, sarbatori, costume populare care, impreuna
cu dansurile traditionale au fost prezentate la intalnirea din
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Germania (elevii, Tmpreund cu profesorii, au dansat Tmpreuna toate dansurile prezentate de catre
echipeletarilor partenere);

- filmesi piese de teatru realizate in castelele care au fost incluse in proiect si care reinvie viata in
perioada medievalg;

- comunicarea face-to-face (prin intanirile de proiect) si online (prin Skype, e-mail, conferinee

video, etc.); elevii au participat la crearea site-ului proiectului si au colaborat pentru mentinerea
acestuia.

Deruland acest proiect elevii au Tnteles importanta Dunarii ca frontierd si liant cultural , au
fnvatat sa devind deschisi, toleranti, cooperanti, iubitori de pace, adevarati cetateni ai Europei si ai
lumii. Tn timpul vizitelor comune au lucrat in echipe de natiuni diferite si cu experti, au dobandit
competente sociale incercand sd-i Tnteleaga pe prietenii lor europeni, au fost gazde primitoare si si-
au prezentat scoala , regiunea si tara lor in cel mai bun mod. S-a realizat o colaborare activa intre
profesori, elevi si pdrinti, au fost angajate autoritdtile locale si alte institutii (biblioteci, muzee,
centre comunitare) Si S-au creat legaturi durabile cu scolile partenere dincolo de durata de viata a
proiectului.
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EDUCATIA INTERCVULTURAL}: 5
- O PREOCUPARE EUROPEANA DE LUNGA DURATA -

Prof.Giorgescu Emilia-Mihaela
Colegiul National ,,George Cosbuc” Motru, jud.Gorj

Mitul societatilor uniforme din punct de vedere cultural a suferit tot mai mult in ultimele
decenii, gjungandu-se treptat la concluzia ca diversitatea culturala a fost si este o stare de fapt
caracteristica a societatilor europene. Ideea unei omogenitati culturale, propovaduitd in era
constructiei natiunilor europene moderne, lasa tot mai mult locul constientizarii coexistentei unor
grupuri culturale distincte in cadrul aceleiasi entitafi statale, si a necesitatii instituirii dialogului
intercultural. Educatia interculturald si-a facut aparitia pe agenda politici a Europei odata cu
scolarizarea copiilor imigrantilor din societéatile vest-europene.

S-a constientizat atunci pentru prima data ca existenta unor grupuri provenite dintr-un fond
cultural diferit de cel al populatiei majoritare poate constitui o provocare. In acest prim stadiu al
educatiei interculturale, diferenta este perceputa si tratatd ca o tard. Urmeaza apoi stadiul in care
copiilor imigrantilor li se recunoaste dreptul de a beneficia de ore de studiu al propriilor limbi,
culturi si religii, Insé Tn afara procesului de scolarizare din sistemul de Tnvatamant formal, si in afara
oricdrui dialog intercultural cu elevii majoritari. In cel de-al treilea stadiu, paradigma actual a
educatiei interculturale, diferenta constituie o bogatie si se promoveaza dialogul intercultural ntre
diferitele grupuri din societate. La nivelul legislatiei internationale, se observa un interes pentru
rolul educatiei Tn dialogul intercultural incepand cu anul 1966, cand se semneaza in cadrul Tnaltului
Comisariat al Natiunilor Unite pentru Drepturile Omului Conventia Internationala privind
Drepturile Economice, Sociale si Culturale. Articolul 13 al acestui text stipuleaza ca ,,educatia va
permite tuturor persoanelor sa participe efectiv intr-o societate libera, sa promoveze intelegerea,
toleranta si prietenia intre toate natiunile si toate grupurile rasiale, etnice sau religioase”.

La nivel european, anul 1970 marcheaza interesul pentru asigurarea dreptului la educatie al
copiilor imigrantilor din societatile occidentale, odatad cu Rezolutia preocuparea Uniunii Europene
in domeniul interculturalitatii ramane cantonata la situatia populatiilor rezultate in urma miscarilor
migratorii din Europa de Vest. Anul 1984 marcheaza insa o schimbare de paradigmd, in cadrul
careia se recunoaste fara echivoc caracterul pozitiv al integrarii populatiilor rezultate in urma
migratiei si contributia lor la dezvoltarea societatilor ,,gazda”. Odatd cu acest castig de legitimitate
al acestor grupuri, se recunoaste necesitatea introducerii in Tnvatamant a unui dialog intercultural, si
formarea initiala si continua a cadrelor didactice Tn domeniul interculturalitatii. Aceasta nu se mai
limiteaza doar la grupurile percepute ca minoritare, ci se extinde la toti elevii, atat majoritari, cat si
minoritari.

Prin afirmarea centralitatii educatiei Tn dialogul intercultural se pune astfel accentul pe
responsabilitatea guvernelor de a implementa masuri de politica nationala in domeniul
fnvatamantului, menite sa promoveze dialogul intercultural. Acestea privesc atat formarea initiala si
continua a cadrelor didactice Tn domeniul interculturalitatii, cat si crearea suporturilor pedagogice
destinate educatiei interculturale. Anul 1989 reprezintd momentul constientizarii dificultatilor cu
care se confrunta principiile educatiei interculturale in practica. Astfel, Recomandarea 1093 (1989)
reitereaza importanta aplicarii principiilor educatiei interculturale, ca unic instrument de pregatire a
generatiilor viitoare la convietuirea n cadrul unor ,societati pluriculturale”, si recomanda
intensificarea programelor de cercetare in domeniul aplicarii educatiei interculturale in scoli si la
nivelul formarii initiale a cadrelor didactice. Schimbarile politice din 1989 introduc Europa de Est
pe agenda Uniunii Europene, din punct de vedere al cooperdrii Tn domeniul interculturalitatii.
Prefigurand largirea Uniunii Tnspre Est, Recomandarea 1111 (1989) insistd asupra valorificarii
dimensiunii europene in educatia interculturala.

54
ISSN 2810 — 2193
ISSN-L 2392 7526



Scoala Mehedintiului Nr. 74 14 aprilie 2016

Catre sfarsitul anilor 90 se constientizeazd, in acest context european largit, deficientele
politicilor publice ale unor state membre in aplicarea principiilor educatiei interculturale, principii
ce se regasesc si in textele fundamentale internationale privind drepturile omului. Astfel,
Recomandarea 1346 (1997) privind educatia referitoare la drepturile omului afirma ca la baza
atitudinilor rasiste, xenofobe si discriminatorii se afld ignoranta principiilor drepturilor omului, dar
si a grupurilor si culturilor diferite de cea proprie, iar aceste atitudini se manifesta inca in spatiul
european atat din cauza unor atitudini individuale, cat si din cauza deficientelor politicilor publice
in promovarea educatiei interculturale.Exemplele conturate in aceasta recomandare se refera in
special la atitudinile rasiste cu care se confruntd romii, musulmanii si evreii in spatiul european.
Recomandarea invita statele membre sa revizuiasca programele scolare in vederea eliminarii
stereotipurilor negative, a promovarii aspectelor pozitive ale diferitelor culturi si moduri de viata, si
a introducerii unor elemente menite sa promoveze toleranta si respectul fatd de persoane provenite
din medii culturale diverse. Recomandarea 4 din 2000 se refera exclusiv la educatia copiilor romi in
Europa.

Aceasta afirma ca masurile educative referitoare la scolarizarea copiilor romi trebuie sa se
inscrie in cadrul mai larg al politicilor de promovare a interculturalitatii, si prin intermediul
diseminarii de exemple pozitive de lucru dintre cadrele didactice nerome si copiii romi. Prin aceasta
recomandare, Th mod indirect, devine transparent faptul ca dialogul intercultural dintre cadrele
didactice nerome si copiii romi din statele membre europene lasa de dorit. Deficientele comunicarii
interculturale din cadrul scolii au mai constituit si Tnainte de aceasta Recomandare subiectul altor
texte de la nivel european.Faptul cd situatia copiilor romi a constituit Tn sine obiectul unei
Recomandari de sine statatoare indica insa gravitatea problemelor cu care se confrunta etnia roma in
Europa, la nivelul lipsei acute a unui dialog intercultural veritabil si producdtor de egalitate sociala.
Anii 2000 marcheaza o aprofundare a principiilor educatiei interculturale la nivelul textelor Uniunii
Europene, n sensul elaborarii unor metodologii specifice de implementare de facto a acestora in
pedagogia scolara. Astfel, Recomandarea (2002) prezintd intr-o anexa separatd obiectivele
pedagogice si metodele educatiei pentru o cetdtenie democraticd, in cadrul careia dialogul
intercultural, recunoasterea si respectarea diferentelor si construirea unui climat de toleranta si
respect reciproc sunt concepte centrale.

La fel, Rezolutia 7 (2003) subliniaza ca tema prioritarda in educatia tinerilor promovarea
dialogului intercultural. Interesul Uniunii Europene pentru dialogul intercultural culmineaza cu
declararea anului 2008 ca an a dialogului intercultural, prin Decizia 1983 (2006). Documentul
stipuleazd ca dialogul intercultural trebuie sa fie o prioritate orizontald si trans-sectoriald n
politicile europene, reiterand totodata rolul central al educatiei in promovarea diversitatii. Faptul ca
dialogul intercultural este o tema intersectoriala reiese si din preocuparea altor 6 documente
europene, din domenii conexe, pentru promovarea dialogului intercultural. Astfel, Conventia Cadru
pentru Protectia Minoritatilor Nationale, semnata si ratificata si de Romania, se refera pe larg la
rolul dialogului intercultural in asigurarea drepturilor minoritatilor nationale. Articolul 5 al acestui
document exprima necesitatea de a aborda diversitatea culturald ca o sursd de Tmbogatire a
societatii, si nu de divizare a acesteia. Articolul 6 stipuleaza ca partile semnatare ale acestei
Conventii vor promova toleranta si dialogul intercultural, ,prin eliminarea barierelor dintre
persoanele apartindnd grupurilor etnice, culturale, lingvistice si religioase, incurajandu-se
organizatiile si miscérile interculturale, care cautd sa promoveze respectul si intelegerea reciproca si
sd integreze aceste persoane in societate, in conditiile pastrarii identitatii lor”. Rolul educatiei in
mijlocirea dialogului intercultural reiese clar din articolul 12 al Conventiei, in care se afirma ca
parfile semnatare se angajeaza sa promoveze cunoasterea culturii, istoriei, limbii si religiei
grupurilor minoritare si majoritare. Tn contextul bogatiei de referiri la rolul educatiei interculturale
Tn promovarea unei societati democratice bazate pe valorile drepturilor omului si a egalitatii de
sanse, este evident ca preocuparea actorilor politici europeni pentru implementarea principiilor
educatiei interculturale nu trebuie sa ramana un deziderat pe hartie.
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Despre cultura se vorbeste cu o usurintd invers proportionala cu dificultatea de definire a
conceptului. Sunt deja binecunoscute numeroasele tentative de a defini conceptul si dezbaterile din
stiintele sociale asupra definitiilor termenuluil6 si a implicatiilor acestora in ideologiile nationale si
n practica politicilor publice. De pilda, Kluckhohn si Kroeber au consemnat in 1952 nu mai putin
de 161 de definitii ale conceptului de cultura. Cultura este, pe scurt, ansamblul de abilitéti, notiuni si
forme de comportament pe care indivizii il dobandesc ca membri ai unei societati anume. Sau, asa
cum o formuleazd Geertz, cultura este ,,un tipar de sensuri transmise istoric, intrupate in simboluri,
un sistem de conceptii mostenite, exprimate in forme simbolice prin intermediul carora camenii 1si
comunica, transmit si dezvolta cunostintele si atitudinile despre viatd”. Ca atare, conceptul de
cultura contine o ambiguitate profunda, si anume aceea ca se refera in acelasi timp la o similaritate
de baza a indivizilor (acestia fiind deopotriva determinati de culturd), dar si la modul in care se
produce diferenta intre indivizi, cultura fiind n sine generatoare de diferentd. Conceptul de cultura,
astfel definit, implica in fapt coexistenta unei pluralitati de culturi, si trebuie asadar inteles din
prisma relativismului, ca si curent cultural.

Relativismul cultural intareste ideea de egalitate a diferitelor culturi in termeni de valoare
intrinseca, si descurajeaza orice tentativa de a proclama o cultura anume ca fiind superioara sau
inferioara altora. Valorile, normele, simbolurile unei culturi trebuie evaluate in contextul si
functionalitatea lor, si nu dupa criteriile altei culturi. Coexistenta mai multor culturi in acelasi spatiu
a dat nastere unui set de concepte Tnrudite: multicultural, intercultural, precum si multiculturalism,
interculturalitate. Tn pofida unei intelegeri superficiale care ar putea concepe cei doi termeni ca fiind
sinonimi, binomul de concepte multicultural / intercultural prezinta unele diferente esentiale. Astfel,
»~multicultural” este un termen descriptiv, referitor la o stare de fapt, la convietuirea mai multor
grupuri in aceeasi societate. Conceptul tinde s& evidentieze diferenta sau chiar separarea neta dintre
culturi si grupuri percepute ca fiind diferite, si este folosit cu precadere Tn societati post-coloniale
(Marea Britanie, Tarile de Jos), unde nu de putine ori este vorba de convietuirea paraleld a
grupurilor etnice, fard o adevirata relationare unele fatd de celelalte. Tn schimb, conceptul de
»intercultural” pune accentul pe interactiunea dintre grupurile percepute ca distincte din societate,
referindu-se mai degraba la un proces dinamic de schimburi, de dialog, de negociere intre grupuri,
precum si de identificare a unui limbaj comun si a unui spatiu comun in care sa se desfasoare
comunicarea.

Caracterul intercultural al unui fapt este tocmai accentul pe relatia reciproca dintre
elementele constitutive ale schimburilor. Acceptarea diversitatii culturilor conduce la acceptarea
ideii de coexistentd a mai multor culturi, la adoptarea, ca politicd de gestionare a diversitatii, a
multiculturalismului. Termenul, echivalent cu pluralismul cultural, politic, religios, etc., predomina
n statele anglo-saxone, unde accentul cade pe recunoasterea existentei mai multor grupuri etnice,
ca si politica nationala. Dincolo de aspectul politic al recunoasterii coexistentei mai multor grupuri
etnice Tn cadrul aceleiasi entitdti statale, multiculturalismul nu se opreste insa decét superficial
asupra modului de interactionare dintre aceste grupuri, si nici asupra permeabilitatii dintre grupuri
la influente reciproce. Constiinta detinerii unei anumite culturi implicd ns&, cel putin indirect,
raportarea la o altd cultura fata de care individul se delimiteaza.

Din aceasta prisma, nu poate exista decét constientizarea interculturald, adica a faptului ca o
anumitad cultura este perceputd ca fiind diferitda in raport cu alta. Astfel, conceptul de
»interculturalitate” se refera la spatiul dintre doud sau mai multe culturi, care este prin excelenta un
spatiu dinamic, in permanenta supus proceselor de negociere dintre doua grupuri percepute ca
apartinand unor culturi diferite.

la nastere Tn acest spatiu comunicarea interculturald, un dialog Tntre subiectivitati, o
negociere identitara, o interactiune intre indivizi si grupuri percepute ca diferite din punct de vedere
cultural. Accentul pe caracterul dinamic al proceselor de comunicare interculturald, pe latura de
constructie si reconstructie continud, favorizeazd o conceptie dinamica a culturii, asa cum am
definit-o Tn cele de mai sus. Tn momentul Tn care devin vizibile procesele de negociere identitara si
de constructie a propriei culturi, printre altele, prin raportarea la alte entitati culturale, este imposibil
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s& percepem cultura ca pe un bloc rigid si static. Din contra, aceasta devine maleabild, un flux
continuu de influente Tn perpetua restructurare si reinterpretare. Dincolo de caracterul descriptiv al
definitiei interculturalitatii, se intrevede caracterul normativ al conceptului, care porneste de la ideea
ca 0 mai buna fTntelegere Tintre indivizi din grupuri aparent diferite este posibila si
dezirabild.Abordarea interculturald se materializeaza in primul rand prin intermediul educatiei, ca
antidot al rasismului, xenofobiei, excluderii si marginalizarii. Se intrezareste astfel, intre conceptele
de multiculturalism si interculturalitate, aceeasi diferentd majora ca si intre termenele de
multicultural si intercultural. Tn lumina acestor clarificiri, vom prefera astfel termenului
»-multicultural” conceptul intercultural, care reda cu o0 mai mare acuratete faptul ca este vorba de un
proces dinamic, de o relationare a diferitelor grupuri unul fata de celelalte.

Asa cum sustine si Micheline Rey, prefixul inter- sugereaza o serie de procese dinamice si
reciproce: schimburi, interactiune, reciprocitate, inlaturarea barierelor si solidaritate intre grupuri.
Aceste clarificari fiind aduse, putem aborda in cele ce urmeaza rolul educatiei in societate, pentru a
putea aprofunda apoi rolul educatiei interculturale. Educatia si rolul sau Scoala are rolul de aforma
indivizi adaptati si adaptabili la mediul social propriu unui cadru temporal si spatial delimitat.

Educatia este astfel procesul prin care indivizii invata sa functioneze in mediul lor social,
prin transmiterea normelor sociale si a regulilor explicite sau implicite ale culturii Tn termeni
sociologici, este vorba de procesul de socializare, definit ca ,,un proces interactiv de comunicare,
presupunédnd dubla considerare a dezvoltérii individuale si a influentelor sociale, respectiv modul
personal de receptare si interpretare a mesajelor sociale si dinamica variabild a intensitatii si a
continutului  influentelor sociale”.In raportul UNESCO privind educatia secolului XXI,
Tnvatamantul este reprezentat ca sprijinindu-se pe patru stalpi, ca patru componente de baza ale
educatiei: deprinderea de a sti, de a face, de a trai impreuna cu ceilalti si deprinderea de a fi. Aceste
patru roluri complementare ale educatiei nu pot fi disociate unele de altele, iar directia catre care
converg este Tnsdsi emanciparea individului, privitd ca si capacitatea de a participa la o cetatenie
deplina intr-o societate deschisa si democratica.
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IMPORTANTA COMPETENTEI DIDACTICE iN DESFASURAREA
ACTIVITATI| PROFESIONALE

Prof. pt. invatamantul primar, Gorun Mirela
Colegiul Nafional ,, George Cosbuc” Motru

Pentru a raspunde exigentelor de calitate in invatamant, competenta cadrului didactic este
nucleul profesionalitatii.

Imaginea unei ingtitutii educationale este datd de managementul educational care oferd
informgii despre serviciile prestate si rezultatele obtinute.

Mai mult decét oricand este necesara formarea unei perceptii corecte despre influenta actului
educational asupra dezvoltarii personalitatii unui copil, asigurénd servicii de calitate n orice
moment, seriozitate. Se simte nevoia sa ne punem intrebari asupra modului Tn care lucram cu copiii
in fiecare zi si sd ne cautam raspunsuri. Devine tot mai evident ca suntem responsabili pentru
stabilirea masurilor necesare unei educatii de calitate, lucru realizabil doar de cadre didactice
competente.

Competenta didactica profesionala presupune cunostinte temeinice, pregatire metodica si
psihopedagogica deosebite, presupune stil pedagogic Si tehnici pedagogice, maiestrie didactic.
Acestea sunt singurele care confera autoritate profesionala.

Un plus de atentie trebuie sa se acorde raportului optim dintre informativ si formativ cu
preocuparea realizarii feed-back-lui educator-educat.

Atitudinea profesionald este una dintre calitdti si cere maxima responsabilitate, prezenta
placutd s impunatoare, calitati vocale excelente (vorbire fluenta, clara si coerenta, expresiva, ritm
adecvat), tinuta ireprosabila si punctualitate, stil de predare stimulativ. Un cadru didactic competent
are abilitatea de a relationa cu copiii creAnd o atmosferd relaxanta prietenoasa si productiva
folosindu-se de comunicarea verbala si nonverbala, verticald si orizontalad in permanenta.

Capacitatea de reflectie si constientizare este o alta calitate care urmareste capacitatea
cadrului didactic de a fi pe deplin cooperant cu cel din jur realizand feed-back-ul constructiv in
cadrul activitatilor desfasurate sugerand cai de imbunatatire a prestatiei didactice cadrelor didactice,
parintilor, altor factori implicati.

Adecvarea la situatie. Capacitatea de a se adaptasi de a improviza este una din calitati care
cere flexibilitate si competenta de a face fatd nepravazutului adoptand o alta strategie decat cea
planificatad si modificarea cursului unei activitati care nu pare sa fie eficientd.

Sursa, resursa si model de invatare. Cadrul didactic prin fisa postului trebuie sa ofere
competentd Tn calitatea proiectarii activitatii didactice si activitatii extracurriculare, calitatea
comportamentului de predare si evaluare reprezentand o conditie esentiala pentru realizarea
managementului procesului de Tnvatamant contemporan.

Aabilitatea de rezolva conflicte. Fiind inerenta aparitia conflictelor, cadrul didactic trebuie
sa aiba competenta de rezolvare a lor prin mentinerea unei relatii pozitive, prin ascultare activa,
focalizarea pe probla si nu pe persoana, prin utilizarea intrebarilor deschise pentru clarificarea,
mesajelor si evitarea Invinovatirii si etichetarii.

Tipuri de competente

1. Competente profesionale

a) Competenye specifice metodologice si de proiectare a activigfii
-Proiectarea activitatii instructiv-educative respectand programa activitatilor instructiv educative
specifica varstei si normei didactice;

-Folosirea unor metode si tehnici de predare flexibile si inovative, eficiente pentru un Tnvaamant
modern ;
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-Utilizarea adecvata a mijloacelor de Tnvatdmant si a auxiliarelor didactice urmarind rigurozitatea
stiintifica si didactica,
-Proiectarea si dezvoltarea curriculum-ului optional in functie de resursele materiale si umane
precum $i de interesele copiilor stabilind continuturi cu caracter formativ ;
-Elaborarea proiectérii didactice folosind strategii activ-participativesi obiective operationale corect
formulate.

b) Competente tehnice si tehnologice
-Selectarea si utilizarea materialelor si tehnicilor de lucru Tn functie de particularitatile de varsta a
copiilor Si interesele acestora ;
-Proiectareasi desfasurarea activitatii de Invatare in care sarcinile de lucru a copiilor sunt in functie
de capacitatea de creatie, de deprinderile tehnice Si motrice a acestora, eliminand sursele de
distorsiune;
-Respectarea regulilor tehnice de igiena si comportare pentru securitatea individuala colectivd a
copiilor;
-Incurajareafolosirii mijloacelor moderne de comunicaresi utilizarea aparaturii electronice.

2. Competente psiho-sociale
- Elaborarea de proiecte si programe de adaptare rapida a copiilor la schimbarile de natura sociala
(legate de drepturile copilului, viaa asociativa si participarea la viata comunitatii modificand
comportamentul de tip traditional);
- ldentificarea disponibilitatii de a coopera cu parintii si comunitatea locala in vederea realizarii
unui parteneriat in educatie;
- Selectarea unor metode si tehnici moderne de organizare a activitatilor didactice extracurriculare
folosind o gama variatd de mijloace si materiale legate de viata comunitatii pentru punerea n
evidenta a atitudinilor si comportamentelor psiho-sociale;
- Elaborarea de proiecte tematice privind aplicarea normelor general valabile de igiend, circul&ie,
de estetica, ecologice, comportament civic conform prevederilor metodice in vigoare.

3. Competente manageriale
- Organizarea si amenajarea spatiului educational in conformitate cu tipul de activitate desfasurata
n vederea unei Tnvatari stimulative si eficiente ;
- Valorificarea potentialului individual propriu respectand deontologia profesionala in activitatea
practica la clasa;
-Capacitatea de a lucra in echipa,de a organiza si aluadecizii, de a dezvoltarelatii interpersonale;
- Conducerea procesului didactic Tn vederea formarii si dezvoltarii personalitatii copilului, Tn functie
de orientarile educationale moderne.

4. Competente de relationare si de comunicare
- Utilizarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare verbald si nonverbald, specifica si
diversificata in vederea facilitarii comunicarii educatoare-copil-parinti-alte cadre didactice;
- Capacitatea de comunicaresi de lucru in echipa in vederea cresterii randamentului profesional;
- ldentificarea barierelor de comunicare cu copiii si alti parteneri ai educatiei in vederea desfasurarii
eficiente a activitatii.

5. Competente evaluative
- Manifestarea unui interes constant pentru evaluarea activitatii copiilor si cea profesionala prin
elaborarea si aplicarea unor instrumente de evaluare adecvate continutului procesului didactic si
obiectivelor propuse ;
- Tnregistrarea periodica a datelor constatative si valorificarea rezultatelor obtinute in vederea ludrii
unor masuri ameliorative pentru copiii cu dificultati sau masuri de dezvoltare pentru copii cu
performante;
- Participarea la propiaformare si dezvoltare profesionala tinand cont de nevoile proprii identificate
Tn functie de dinamica informatiei in domeniu.
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EDUCATIA INTERCULTURALA

Profesor: Groza Elisabeta
Gradinita cu program prelungit Nr.2,
Drobeta Turnu Severin

,, Cunoscandu-i pe altii, ma cunosc mai bine si pe mine”.

O definitie atotcuprinzatoare asupra multiculturalitatii sau interculturalitatii ne ofera
Micheline Ray: ,,Cine spune intercultural, spune Th mod necesar, plecand de la sensul plenar al
prefixului inter-: interactiune, schimb, deschidere, reciprocitate, solidaritate obiectiva.” Importanta
prefixelor din notiunile de multiculturalism, comunicare interculturald si raporturi transnationale
este analizata de Christian Giordano, care observa ca ,,prefixele multi-, inter- si trans- poseda intre
ele evidente afinitati, dar si subtile diferente de conotatie” . Prefixul multi- accentueaza diferenta,
chiar separarea dintre culturi, prefixul inter- presupune ca intalnirea dintre culturi este mai
dinamicd, indivizii au capacitatea de a defini, de a plasa si negocia propria apartenenta si propria
identitate culturalda. Prefixul trans- indica capacitatea personala sau colectivda de a transcede
granitele culturale si frontierele nationale si de a trece de la o0 apartenenta si de la o identitate la alta
Cu usurinta.

Multiculturalitatea Tnseamna Tintelegerea, acceptarea si recunoasterea diferentelor dintre
indivizi din culturi diferite care interactioneaza unii cu altii si in ultima instanta traiesc in acelasi
spatiu. Tn ceea ce priveste Oradea e vorba in primul rand despre cultura roman si cea maghiara si,
la 0 altd dimensiune, de cea roma, germana sau evreiascd. Inseamna diversitate, iar o diversitate
bine trditd are efecte benefice prin faptul ca ne expune. Ne expune altor culturi, altor mentalitati, ne
ofera reculul necesar fatd de cultura si identitatea noastra. Tn al doilea rand Tnseamna maturitatea de
a nu actiona Tn detrimentul celuilalt conform reflexelor identitare, sau mai precis spus, a acelor
reflexe identitare care ar atenta la libertatile celuilalt de o altd cultura si identitate decat a noastra.

Educatia interculturala constituie o optiune ideologica in societdtile democratice si vizeaza
viitorii cetateni sa faca cea mai buna alegere si sa se orienteze in contextul schimbarilor intervenite
in sistemele de valori. Eatrebuie sd devind o constanta a pregatirii cadrelor didactice si sa-si puna
amprenta asupra programelor scolare si materiilor de Tnvatdamant, asupra prioritatilor educative,
asupra criteriilor de evaluare a competentelor si comportamentelor, asupra relatiilor cu parintii si
comunitatea, permitand formarea comportamentelor creative in comunicare, cooperare si incredere
in cadrul grupului; respect reciproc, toleranta fatd de opinii diferite.

Educatia interculturala este cea care sustine integrarea sociala a grupurilor minoritare in mod
»pasnic” fara ca acestea sa fie nevoite sa renunte la propria identitate.

Educatia interculturala isi propune sa pregateasca indivizii si societatile pentru o mai atenta
deschidere spre dimensiunea culturald a existentei lor. Tn conditiile sporirii contactelor,
interactiunilor posibile, se pot decela doua mari seturi de obiective ale scolii interculturale:

- pastrarea si apararea diversitati culturale a populatiei scolare. Scoala, ca instantd de
transmitere a valorilor, se va centra pe pluraitatea culturilor pe care mediul multicultura 1l
presupune. Trebuie evitata instituirea primatului unei culturi asupra alteia. Acest obiectiv presupune
doud aspecte: pe de o parte, vizeaza adaptarea educatului la mediul propriu, al regiunii, orasului,
culturii sale particulare, cu toate trasaturile, iar pe de alta parte, acest tip de scoald 1i propune sa
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asigure adaptarea educatului la mediu in conditiile coexistentei mai multor grupuri culturale. Se cer
a fi vizate atat culturile familiale, cat si cele Tnconjuratoare, ambientale. Trebuie vegheat ca scolala
s& nu defavorizeze o cultura sau alta Tn numele unor relativisme explicite.

- educatia interculturala trebuie sa tina cont de diferitele stiluri de viata, sa se adapteze la
nevoile si interesele fiecdruia dar sa si fie elaborata si configuratd pe principiul participarii egale a
tuturor celor implicati Tn procesul educativ. Tn acest scop, trebuie sa existe spatii Tn care imigrantii si
oamenii cu diferite culturi s& aiba posibilitatea de a se implica.

Educatia interculturala promoveaza atitudini tolerante, deschise, de acceptare si intelegere
fireasca a raportului ,,eu-celdlalt” si a notiunii de strain, recunoasterea si respectarea diferentelor
culturale prin valorificarea pozitiva a relatiilor de egalitate ntre oameni si nu prin aplicarea
polaritatii superior-inferior. De asemenea presupune promovarea unor politici scolare care sa
permita egalizarea sanselor in educatie si a unor strategii de valorificare a diferentelor culturale
pentru ale transformain resurse pedagogice.

Scoala este principalul spatiu al Tnvatarii pluralitatii culturale prin pretuirea diversitatii, a
notei distincte aduse de cultura fiecarui actor social participant. Ea trebuie sa formeze deprinderea
pretuirii valorilor pluriculturale, nu exista valori superioare si inferioare, ci exista valori specifice
care trebuie judecate. Tn scoald este necesara ,,modelarea” orgoliului etnic al majoritatii si Intarirea
Tncrederii Tn sine a minoritatii.

Educatia interculturald nu trebuie s& se limiteze in mod exclusiv la transmiterea unor
continuturi  specifice in cadrul unei discipline particulare, consolidarea abordarii sale
interdisciplinare este fundamentald; nu poate fi conceputda doar pentru mediul scolar, ci si n
legatura cu extrascolarul (familie, grupuri sociale, institutii, comunitati, mass-media). Se remarca i
o schimbare a rolului profesorului, care depéseste functia de a comunica modele si programe, acesta
trebuind sa acorde o mai mare atentie spiritului de initiativa si creativitatii, centrarea intregii actiuni
fiind pe elev.

Scoala are misiunea de a permite fiecarui copil sa creasca, sa-si dezvolte spiritul, corpul si
inima, deci inteligenta, sensibilitatea, creativitatea; sa permita copiilor s& invete s& traiasca
Tmpreuna, unii cu altii, cu persoane diferite, sa-si poata ocupa progresiv locul in societate, sa poata
deveni cetateni activi.

Interculturalitatea este Tnainte de orice respectul diferentelor. Cadrele didactice sunt garantii
acestor rigori ale spiritului care vegheaza asupra diferentelor, pentru a invata, a cunoaste si a
intelege ceea ce ne leagd, ceea ce ne face asemanatori, ceea ce ne apropie. Suntem diferiti, dar nu
fnseamna c& unul este mai bun decét celalalt, cu totii avem un potential valoric egal. Toti avem o
culturda asemanatoare dar in acelasi timp si culturi diferite. Acestea {in de religiile noastre, de grupul
nostru etnic, de valorile politice, sociale, de familiile noastre.Unica posibilitate ca oamenii sa devina
solidari este recunoasterea si estimarea acestor diferente si similitudini.

Educatia interculturald derulatd prin actiuni la nivelul prescolarilor au vizat urmatoarele
obiective specifice:

-promovarea unei atitudini tolerante, deschise, de acceptare si intelegere fireasca ntre
romani si alte etnii;

-transmiterea de cunostinte despre propria cultura si despre alte culturi apartinand altor etnii;

-formarea unor deprinderi legate de viata intr-o societate multiculturala;

- formarea atitudinii de respect fata de propria cultura si a celorlalte etnii si combaterea
discriminarii si a intolerantei;

-promovarea unor relatii de prietenie si de bund intelegere intre romani si celelalte
nationalitati.

-invatarea unor cuvinte, expresii, cantece si dansuri in limba maghiard, romand, germana,
rusa, respectiv romana.

Laindeplinirea acestor obiective au contribuit: copii, educatoare, parinti,comunitatea.

,Educatorul care practicdA o pedagogie interculturala va profita efectiv de prezenta
copiilor de origini diferite pentru a (re)valoriza cultura lor de origine si de a-i sensibiliza, Tn
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acelasi timp, pe ceilalti la diversitatea culturald, dar va evita sa impuna o oarecare identificare, va
evita stereotipiile, prezentarea culturilor in mod static.”
(P. Dasen si altii )
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INVATAREA INTERACTIV-CREATIVA

Prof. lliescu Sorina
Scoala Gimnaziala Nr. 6
Drobeta Turnu Severin

Tn ultimul timp se discuta tot mai mult despre un nou concept, cel de invétare interactiv-
creativa. Acesta poate fi definit drept un proces evolutiv, care are la baza receptivitatea fata de
experientele noi, cautate si rezolvate prin explorare, deductie, analiza, sinteza, generalizare,
abstractizare, concretizare, punand accentul pe realizarea conexiunilor intre sensuri si solicitand o
profunda implicare intelectuald, psihomotorie, afectiva si volitionala.

In cadrul nvatirii interactiv-creative, elevul descoperd, imagineaza, construieste si
redefineste sensurile, filtrandu-le prin prisma propriei personalitati si solicitand procesele psihice
superioare de gandire si creatie. Ea apare ca urmare a eforturilor individuale si colective, al
interactiunii educatului cu ceilalti, bazéndu-se pe schimburile sociale in dobandirea noul ui.

Individul care Tnvatd activ este ,propriul initiator si organizator” al experientelor de
Tnvatare, capabil sa-si reorganizeze si sa-si restructureze in permanenta achizitiile proprii, in viziune
sistemica.

Dezvoltand acest tip de invatare activa, cadrele didactice stimuleaza elevii sa devina capabili
sa elaboreze proiecte personalizate de invatare, sa-si asume responsabilitatea desfasurarii Tnvatarii,
constientizand, aplicand, (auto)evaluand, gestionand si dobandind progresiv autonomie in propria
formare.

Tnvatarea interactiv-creativa este o forma speciald a invatarii scolare, aparuta din necesitatea
tinerii pasului scolii cu noile transformari existente si preconizate, in viata si activitatea social
umana, in complexitatea epocii contemporane.

Omul viitorului trebuie sa fie un constructor de probleme si de sisteme ideative necesare
rezolvarii lor, transpunerii lor in plan ideativ si practic, gasind solutii optime si eficiente. El este
omul faptelor pentru cé ele conving, deci omul creator; este omul pentru care fapta nu vorba este
maxima conducétoare in viatd. Tn consecintd, Tnvatarea interactiv-creativa este necesara pentru a
crea omul creativ, un constructor de idei care nu ramane suspendat in sistemul sdu ideativ, ci il
foloseste pentru a elabora decizii si a rezolva problemele vietii prin actiune. Acest tip de invatare nu
se opune Tnvatarii scolare clasice, ci este o noud calitate a acesteia prin obiectivele pe care le
urmareste privind formarea personalitatii umane. Ea pune accentul pe Tnvatarea prin cercetare-
descoperire, pe Tnvatarea prin efort propriu, independent sau dirijat; pune accent mai ales pe
echipamentul intelectual operatoriu, pe gandire si imaginatie creatoare.
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Nu sunt excluse Tnsd preocupdrile pentru educarea memoriei, imbogatirea blocului memorial
si dezvoltarea calitatilor acesteia, deoarece fara aceste instrumente gandirea si imaginatia creatoare
nu ar dispune de material de proiectare.

Daca am fincerca sa realizam profilul elevului activ si creativ am spune ca este elevul care
»intervine efectiv n activitatea didactica si 1i modifica variabilele, parametrii caracteristici: depune
eforturi de reflectie personald, de gandire, efectueaza actiuni mintale si practice de cautare,
cercetare, redescoperd noi adevaruri, reelaboreaza noi cunostinte, constientizand faptul ca
intotdeauna influentele si mesajele externe actioneaza prin intermediul conditiilor interne” (Musata
Bocos). Aceasta perspectiva asupra elevului se opune celei traditionale conform careia el recepta in
mod pasiv informatiile oferite de catre profesor, urmand ca ulterior sa le reproduca.

De interactivitate da dovada elevul care devine coparticipant alaturi de profesor al propriei
formari si coresponsabil de realizarea si efectele procesului de invatare. Asumandu-si rolul de actor
in actul educativ, el 1si proiecteaza eficient proiectul de Tnvatare personalizat, 1si construieste
cunoasterea, asumandu-si riscuri, constientizand eforturile necesare, alegandu-si strategiile de
Tnvatare, gestiondndu-si timpul si apeldand la evaluari formatoare. Pregatirea pentru o invatare
autonoma valorizeaza motivatia intrinseca a educatului, dorinta de a cauta, de a experimenta, de a
descoperi, de a crea si de a inventa.

Elevul activ si creativ da dovada de multa indrazneala Tn aprecierea critica a unui produs, de
independenta in abordarea si analiza problemelor, de spirit de contraargumentare, de libertate Tn
manifestarea comportamentala generald. De multe ori, comportamentul lui la ore devine deranjant
pentru unii profesori mai conservatori. El iese din tiparele prestabilite ale activitatii atunci cand
acestea devin plictisitoare, rutiniere. Profesorul trebuie sa profite de nevoia lui de cunoastere si de
avantul sau in activitate, canalizdndu-i eforturile Tn directii constructive prin oferirea de ocazii
variate menite sa-i alimenteze setea de nou si de descoperire.

Comportamentul nonconformist ce se exprima puternic in activitatea creatoare, nu trebuie
interpretat de catre cadrele didactice drept o atitudine indisciplinatd, o dovada de impolitete sau o
lipsa de respect. El nu trebuie franat printr-o atitudine negativa, de respingere, de disciplinare ci,
dimpotriva, trebuie creat un climat favorabil de manifestare libera a spiritului creator.

Elevul activ si creativ se caracterizeaza prin spirit de independenta in munca, o gandire care
se desfasoara pe traiecte lungi, fara bariere de ordin cognitiv, manifestand o puternica si neobisnuita
tendinta de a explora si de a crea. Copiii din aceasta categorie au tendinta de a-si intocmi un plan
personal de lucru, pastrand legatura numai cu un numar restrans de prieteni.

Cercetatorul E.P.Torrance enumera urmatoarele conduite drept indicatori ai creativitatii
individuale:

-isi poate ocupa timpul fara a fi stimulat;

-prefera sa se imbrace in mod deosebit;

- merge dincolo de sarcinile trasate;

- este Tn stare sa se amuze cu lucruri simple Tn moduri ingenioase;

- Tntreaba insistent ,,de ce” si ,,cum”;
1i place sa organizeze jocuri in curtea scolii;

Ti place sa povesteasca despre descoperirile si inventiile lui;

gaseste utilizari neobisnuite ale jucariilor;

nu se teme sa incerce ceva nou;

deseneaza in caietul sau in timp ce profesorul da indicatii sau tine lectia;
foloseste toate simturile in observatie;

Persoanele creative au un nivel superior de aspiratii, au interese variate, manifesta o vie si
permanenta curiozitate, iesind din sablon, punand n discutie probleme interesante.

Elevul cu potential creativ nalt are incredere in fortele proprii si este capabil de o corecta
autoevaluare. Tn relatiile cu cei din jur manifestd comportamente controlate, vrand s ofere o buni
imagine atat in fata profesorilor cét si in fata colegilor. O atitudine specifica tinerilor si adultilor cu
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potential creator Tnalt, indiferent de domeniu, este interesul viu pentru orice informatie, acestia
avand un grad de activism foarte ridicat.

Pentru oamenii Tnalt creativi nu exista lucruri neinteresante, totul depinde de cine sunt
privite, la ce tip de cunostinte ale individului sunt raportate si mai ales modul cum sunt analizate,
interpretate. (Mihaela Roco)
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ASPECTE TEORETICE PRIVIND COMUNICAREA INTERCULTURALA SI
INTERINSTITUTIONALA - STUDIU PRIVIND DERULAREA
COMUNICARII INTERINSTI TUTIONALE iN SPATIUL EDUCATIONAL

Autor: Marin lonela Ramona
Institutia scolara: Scoala Gimnaziala Breznita Ocol,
Judeful Mehedinti

Majoritatea definitiilor oferite de dictionare formuleazd diferite explicatii pentru
comunicarea, toate Tnsa avand ca punct convergent nstiintarea, stirea, vestea, raportul, relatia,
legatura. La o prima vedere ar putea parea simplu ntelesul comunicarii, insa acesta este mult mai
complex, profund si plin de substrat. Definitiile concrete fac referire indeosebi la provocarile
constante pentru psihologia sociala, satisfacerea nevoilor personale sau legatura intre oameni.
Societatea educationald continua sa existe prin transmitere, adica prin comunicare. Este mai mult
decét o legatura verbala, intre cuvinte precum comun, comunitate, comunicare.

Pentru comunitatea educaionald, comunicarea este cea care asigura dispozitii emotionale si
intelectuale asemanatoare, precum si modurile similare de a raspunde la asteptarile si cerintele
specifice domeniului educational. Institutia de invatamant este marcata de dinamica rolurilor ce se
afirma n aria comunicarii, pe de o parte prin manifestarea mobilitatii sociale verticale, care duce la
schimbarea pozitiilor de status, pe de alta, a mobilitatii orizontale, in sensul ca profesorii trec adesea
de la o unitate de Tnvatamant, la alta, proces ce se preconizeaza ca se va accentua si generaliza,
datoritd descentralizarii, fiind incontestabil faptul ca institutia educationala este caracterizata printr-
o maresi complexa mobilitate.

Principalii factori responsabili de buna desfasurare a activitdtilor organizatiilor educationale
sunt cooperarea Si comunicare adecvata, responsabilda si punctuald. Asa cum un grup este
caracterizat de eficientd maxima, atunci cand este plasat intr-o retea centralizata, la fel si institutia
educationala este eficienta atunci cand este in pozitie centrala, in cadrul unei retele institutionale, in
care relatiile se bazeaza pe factorii expusi. Reteaua de comunicare institutional educationala are un
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rol determinant Tn reglarea performantei, in cresterea gradului de satisfactie al actorilor, institutiile
educationale alegandu-si o retea de comunicare identica cu reteaua institutionald in care activeaza.

Performanta maxima survine doar cand exista o concordanta intre sarcina de indeplinit, tipul
de retea de comunicare adoptat si tipul de retea institutionald in care se lucreazd. O prima conditie a
comunicarii interinstitutionale din spatiul educational este cerinta normativa, fara constientizarea
cdreia nu se poate construi interactiunea, altfel spus, nu se poate comunica fard a exista un set
minimal de norme, reguli, legi, asumate, care fie existd din experiente anterioare, fie sunt stabilite
Tnaintea startului Tn comunicare.

Cerinta relationala descrie natura relatiilor ce se vor stabilii intre doud sau mai multe
ingtitutii educationale, pe masura desfasurarii comunicdrii, fard a se evidentia ca atare, ci fiind
remarcatd prin modalitatea de exprimare. Intre scoli, scoli si inspectorate sau inspectorate si
minister se comunica adesea prin intermediul telefonului sau faxului, alegerea limbajului,
constructia frazei, corectitudinea exprimarii, politetea si deferenta fiind importante in acest sens
pentru cad pot avea ca finalitate constituirea unor relatii de implicare, neutralitate sau chiar
respingere.

Aspectele informgionale sunt adesea cele mai vizibile in spatiul educaional. Se ofera
informatii, se solicitd informatii, acestea trebuind sa fie clare, complete, reale, transmise in timp util,
pe cele mai potrivite canale, de aici decurgand un at aspect, cel de pozitionare, institutiile
educationale, la fel ca si alte ingtitutii de stat sau private, dorind sa li se recunoascd pozitia
profesionala.

Comunicarea implica si cerinta de mobilizare, o posibilitate de a motiva o institutie
educationala reprezentandu-l influentarea, o actiune care implica o forta de convingere dar si de
sustinere institutionald, deoarece valoarea acesteia determind masura in care interlocutorii pot fi
influentati, la fel ca si rapiditatea cu care se face aceasta, depinzand 1n acelasi timp si de autoritatea
persoanei care reprezinta institutia in comunicare. De exemplu, sunt numeroase situatiile in care
scolile sau alte institutii educationale solicitd sponsorizari diversilor agenti economici, acestea
realizandu-se doar Tn cadrul retelei scoala - familie - inspectorat sau minister.

Comunicareainterinstitutionala din spatiul educational implica afirmarea urmatoarelor tipuri
de comunicare: laterala — Tncrucisata, formala — informala, directd — indirectd. Comunicarea laterala
sau orizontala asigura stabilirea unor strategii, activitati, obiective, scopuri comune intre
reprezentanti din institutii diferite dar aflati in functii egal pozitionate, pe cand comunicarea
incrucisata sau in diagonala persoanele ocupa functii inegale. Dupa gradul de oficializare,
comunicarea formald se supune unor ordine, reguli, norme, indicatii strict urmarite, iar cea
informala si neoficiald, lipsita de reguli este mai armonioasa transmitand mai usor valori
institutionale, imaginea pozitiva a institutiei spre exterior. In functie de modul de desfisurare,
comunicarea directd sau personala se produce atunci cand actorii comunicationali se afla fata in fata
si In cazul interinstitutional este bilaterala cu obtinere de feedback iar cea indirectd sau impersonala
este reciproca daca se face prin telefon, posta electronica si unilaterala daca se face prin film,
televiziune, radio, documente, discursuri ce nu permit feedback imediat, putdnd exista si
comunicarea indirecta mixta in cazul videoconferintelor.

Tn linii mari, comunicarea este un proces irepetabil si ireversibil; fiecare experientd de
comunicare este unicd, iar doua experiente de comunicare interinstitutionala nu pot fi perfect
identice. De aici rezultd unicitatea actului comunicarii care nu poate exista decat prin intermediul
unor factori: emitatorul, receptorul, mesajul, codul, contextul si canalul. Procesele de comunicare
interinstitutionald sunt esentiale si sunt formate intotdeauna pe fenomene de interactiune. Orice tip
de comunicare presupune o interactiune. Daca nu exista interactiune, nu putem vorbi nici de
comunicare.

Tn societatea contemporand, comunicarea este prioritard, fiind o necesitate acutd pentru toti
si toate institutiile. Desi cunoaste mai multe abordari §1 mai multe definitii, comunicarea nu este un
simplu proces de transmitere-receptare, ci se congtituie ca un transfer Tintre transmitatorul
institutional si destinatarul institutional, emiterea si receptarea fiind concomitente. Intr-o altd
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acceptiune, comunicarea este relatia bazatd pe co-impartasirea unei semnificatii. Informatia,
elementul-cheie intr-un proces comunicational interinstitutional eficient, nu este suficienta daca nu
este dublatd si de Tntelegerea mesajului si a cadrului relational. De aceea, toate informatiile care
urmeaza a fi comunicate Tn spatiul educational, trebuie adaptate pentru a fi percepute Tn ansamblul
lor, tindnd cont de anumiti factori. Prin urmare, comunicarea interinstitutionald din spatiul
educational este un sistem complex, influentat de factori naturali, psihologici, cognitive si sociali,
un fenomen normal, cotidian, natura si universal. Comunicarea este un proces specific fiintei
umane. Ea trebuie sa comunice pentru a se dezvolta si a progresa. Comunicarea se dovedeste a fi
mereu 0 constantd aspiratie spre mai bine.
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INTERCULTURALITATEA iN INVATAMANTUL PRESCOLAR

Prof. Oprita-Mandrur Alina-Mihaela
Gradinita cu program prelungit Nr.19,
Drobeta Turnu Severin

Gradul de evolutie al unui popor se remarca prin grija acestuia fata de calitatea vietii celor
ce-l formeaza. Ea, calitatea vietii, este asigurata de actiunea concertata a factorilor psiho-emotionali,
sociali si de mediu, care Tmpreuna structureaza personalitatea indivizilor in parte si nu in ultimul
rand al grupurilor sociale cu care membrii acestora se identifica la un moment dat.

Respectul celor cu care convietuim, dreptul la liberd exprimare social-culturald, respectarea
valorilor culturale de neam si interetnice, sentimentul de apartenenta la un grup, cel de toleranta, de
egalitate, sunt comportamente si atitudini pe care dascalii le formeaza tinerei generatii printr-o
educatie in spirit civic, pentru democratie, pentru respectarea drepturilor omului.

,.ldeea egalitatii umane este de origine crestina si potrivit acesteia toate sufletele au aceeasi
demnitate. Create de Unul si Acelasi Dumnezeu au fost rascumparate prin jertfa lui Hristos.
Mostenirea gandirii crestine a fost laicizata prin Declaratia de la 1789, care a devenit un
eveniment capital nu numai pentru istoria Frantei, ci si pentru istoria lumii intregi”> (Momanu,
2002).

Recunoasterea drepturilor omului dincolo de granitele unei natiuni, privita ca un ansamblu
de valori, norme principii care orienteaza viata comuna a indivizilor si a societdtilor s-a produs n
10.12.1948, cand Adunarea Generald a Natiunilor Unite a votat Declaratia Universala a Drepturilor
Omului si n 20.11.1989 au adoptat Conventia Internationald a Drepturilor Copilului cu ocazia
Anului International al Copilului.

Educatia pentru drepturile omului pune in joc valori si atitudini care pot fi formate cel mai
bine in perioada copilariei. Curiozitatea Si receptivitatea specifice primelor etape in educatia
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copilului (educatia prescolara si educatia scolard elementard / primara, constituie factori faviorizanti
Tn asumarea acestor valori si atitudini. Pentru a fi cu adevarat eficientd, educatia pentru drepturile
omului care include acceptarea diversitdtii si crearea unei punti interculturale trebuie sa evite
strategiile strict expozitive si sa puna in joc metode bazate pe actiune. O asemenea educatie
presupune o formare adecvata tuturor educatorilor in sensul constientizarii si punerii in practicd a
unor valori si atitudini specifice acceptarii diversitatii ce rezulta din diferentele de cultura si traditie.

Respectarea drepturilor fundamentale ale omului, constituie un element esential al actualului
context intercultural. Tn demersul formérii generatiilor, dascélii au sarcina de a pune accent pe:

Transmiterea de norme si principii, care trebuie respectate ca atare, concomitent cu
exercitarea libertatii critice.

Conturarea unui ansamblu de cunostinte si valori universale in paralel cu diversitatea
contextelor sociale, politice,etnice si religioase.

Realizarea unui echilibru intre transmiterea de cunostinte si formarea de atitudini.

Preluarea de catre scoald, de la familie, a activitatii de transmitere a valorilor nationale si
etnice, intr-un cadru organizat, planificat, asemeni transmiterii cunostintelor / informatiilor .

J. Delors considerd cd sensul educatiei civice, Tn general, este de a-i invata pe copii sa
raspunda la intrebari de tipul ,,Pentru ce si de ce traim impreuna?” si de a-i acorda fiecarui individ
sansa de a juca un rol activ in modelarea viitoarei societati democratice, de a-l pregati pe copil
pentru indeplinirea propriului rol , cu o identitate liber consimtita.

Educatia civica nu se reduce la predarea sau Tnsusirea unor reguli rigide si nu trebuie
Tnteleasa ca o indoctrinare in sensul inocul&rii unor valori, ci trebuie s& se constituie ea insasi intru-
nu exercitiu democratic, de dezvoltare a responsabilitatii si spiritului civic. Prin urmare un proiect
educativ cu privire laformarealaturii civice a personalitatii copilului va include Th mod necesar trei
componente: componenta cognitiva, componenta afectiva , componenta atitudinala, fiecare dintre
acestea cu obiectivele specifice:

1. Componenta cognitiva

> Respectarea drepturilor fundamentale ale omului.
> Cunoasterea principiilor enuntate de Declaratia Drepturilor Copilului.
> Constructia unui sistem in care sunt incluse atat conceptele universale: libertate, egalitate,

demnitate, solidaritate, céat si cele particulare: diversitate, interculturalitate, multiculturaitate.
2. Componenta afectiva

> Dezvoltarea empatiei pentru cei care sunt privati de libera exprimare si respectarea traditiilor
si valorilor.

> Suscitarea interesului pentru cunoasterea altor culturi / etnii.

3. Componenta atitudinala

> Formarea atitudinii de respect fata e cel de 1ana noi.

> Formarea capacitatii de a lua decizii care s& nu aduca prejudicii semenilor cu care
convietuim.

> Perceperea lumii din perspectiva celuilalt tradusa prin ,, a invata sa traiesti impreuna cu

ceilalti” (Delors ,2000)

Tn perioada prescolard, gradul de tolerantd este maxim, motiv pentru care cadrului didactic fi
revine sarcina de a-l invata pe copil cum sa coopereze. Activitatile care vin in sprijinul dascalului Tn
acest demers sunt:

v Prezentarea unor povestiri centrate pe comportamente precum cooperare, acordarea
gjutorului, tratarea semenilor cu respect.

v Valorificarea unor ocazii speciale cum ar fi ziua de 1 lunie, ca zi internationald a copiilor
pentru a da substanta ideii de solidaritate , realizata prin jocuri, schimburi de jucarii.
v Prezentarea unor materiale, care s& permitd Tntelegerea consecintelor negative ale
discrimindrilor rasiale / etnice , sau de orice alta natura.
v ,O democratie este mai mult decat o forma de guvernamant; ea este in primul rand un mod
de a trai Tn asociere 0 experienta impartasita in comun” ( Dewey, 1972).
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Un invdtamant ,pentru toti”, este unul cat se poate de individualizat, care exclude
speculatiile fals democratice. Intr-un stat evoluat, democratia este inseparabila de educatie.
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INTERCULTURALITATE PRIN
PROIECTELE COMENIUS

Profesor, Pacioga Elida
Scoala Gimnaziala nr.3
Drobeta Turnu Severin

Comenius a reprezentat prima componenti a Programului de Tnvatare pe Tot Parcursul
Vidii, prin care Comisia Europeana sprijina financiar ingtitutiile de Tnvatamant preuniversitar in
realizarea de parteneriate scolare, care duc la cresterea calitatii si la consolidarea dimensiunii
europene in educatie.

Programul Sectorial Comenius a urmarit dezvoltarea cunoasterii si intelegerii diversitatii
culturalesi lingvistice europene in randul profesorilor si al elevilor, dar si sprijinirea elevilor pentru
adobandi competentele si abilitatile necesare dezvoltarii personale pentru integrare profesionala si
cetdtenie activa.

Proiectele multilaterale sunt proiecte de parteneriat in care se pot implica cel putin trei
ingtitugii din trei tari diferite. Una din institutiile implicate In parteneriat 1si asuma rolul de
coordonator de proiect. Orice proiect european aduce cu sine experiente inedite, iar cele mai
frumoase din viata unui copil sunt cele in care, impreuna cu alti copii de varsta lui, descopera lumea
n care trdieste.

O astfel de experienta au trait elevii Scolii Gimnaziale nr.3 in timpul derularii
proiectului intercultural Comenius “The Castles on the Danube - Our Linking Heritage”, desfasurat
n perioada 2013-2015, cu parteneri din alte 6 tari europene: Germania, Austria, Slovacia, Croatia,
Ungariasi Bulgaria. Mostenirea comuna, asa cum reiese din numele proiectului, este batranul fluviu
Dunérea si castelele de pe malurile sale. Obiectivele proiectului au vizat cunoasterea vietii in castel,
realizarea unui ghid si a unor filme de prezentare a acestor castele, expozitii cu machete de castele,
culegere de texte Si desene reprezentative, piese de teatru cu viga in castel, comunicarea in limba
englezad, munca Tn echipa si cunoasterea istoriei locale. Totodata s-a dorit promovarea castelelor din
orssele dunarene , dupa cum urmeaza : Veste Oberhaus (Passau, Germania), Burg Kreutzen
(Leonding, Austria), Bratislava Castle (Bratisava, Slovacia), Dvorac Eltz (Osijek, Croatia), Buda
Castle (Budapesta, Ungaria), Castelul Artelor (Drobeta Turnu Severin, Romania) si Baba Vida
Castle (Vidin, Bulgaria).
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Ceadeatreiaintalnire din cadrul proiectului
s-a desfasurat in doud parti, gazde fiind Scoala
Gimnaziala nr. 3 din Drobeta Turnu Severin,
Romania, Tn perioada 1 — 4 iunie 2014 si Scoala
Petko Rachov Slaveikov Secondary School, Vidin,
Bulgaria, in perioada 4 — 7 iunie 2014.

Tn Romania au participat un numar de 18
cadre didactice, 25 de elevi si un parinte din cele 6
tari partenere. Scoala noastrd a propus si a organizat
un program variat, in cele 4 zile in care am fost

gazde pentru cele 6 tari partenere.

Primele legaturi intre elevii din tarile partenere s-au realizat prin intermediul internetului, un
bun prilg pentru elevii nostri de a exersa limba engleza. Elevii straini au trimis scurte prezentari
oferind informatii referitoare la varsta, hobby-uri, deprinderi de alimentatie, apoi au fost repartizati
pentru a locui Tn familiile elevilor romani. Astfel, copiii aveau posibilitatea sa intre in contact direct
cu limba romand, cu modul de viata, de alimentatie, de relaxare dintr-o familie obisnuita de romani,
dar si sa impartasasca aspecte ce tin de specificul tarii din care ei provin.

Situarea scolii noastre in vecinatatea Castelului Artelor a facut ca activitatile din jurul scolii
sa fie interesante Si atractive. Printre acestea se pot aminti: lansarea de lampioane in jurul Castelului
Artelor, de care elevii au legat bilete cu numele proiectului si le-au dat drumul sa zboare, in felul
acesta, simbolic, proiectul sa fie trimis in toatd Europa, distribuirea de flyere trecdtorilor,
contribuind astfel la popularizarea acestuia, arborarea, de catre o echipa din fiecare tara, a
drapelului tarii respective, in cel mai 1nalt punct accesibil al Castelului Artelor, vizitarea Castelului
Artelor.

- 4 " == ]
Participantii la intdlnire au facut si un tur al orasului, afland despre istoria si traditiile
locale. Au vizitat cu aceastd ocazie o parte din Muzeul Regiunii Portilor de Fier din Drobeta Turnu
Severin si Cetatea Medievald. Dupa acest tur, s-a desfasurat la Palatul Copiilor din oras un program
artistic in care elevii scolii noastre au pregatit diverse momente artistice cu care i-au incantat pe
musafiri. Cu acest prilgj, oaspetii straini au primit informatii despre portul popular din Mehedinti,
au ascultat muzica populara romaneasca si au invatat dansuri din zona Olteniei.

Tindnd seama de rolul de liant al Dunarii in proiect, a fost organizata o croaziera pe Dunare
pand in Cazanele Mari, prilej cu care au putut fi admirate frumusetile zonei, au fost vazute Tabula
Traiana, Statuia lui Decebal de la Mraconia, Manastirea Mraconia, Pestera Veterani si Pestera
Ponicova. Tn aceasta calatorie, a participat si un reprezentant al Muzeului Regiunii Portilor de Fier
care a oferit informatii interesante despre flora si fauna Rezervatiei Cazanelor Dunarii. La
intoarcerea din croazierd, dupa ce au servit masa traditionala romaneascd, tot grupul a vizitat
Manastirea Sfanta Ana din Orsova afland despre istoria acesteia si admirand Dunarea de la inaltime.

Experientele dobandite pe parcursul proiectului au accentuat spiritual european si egalitatea
de sanse, le-au oferit tuturor posibilitatea de a exersa diversitatea, au promovat interculturalitatea
europeana cu scopul unei bune intelegeri si al acceptarii reciproce.
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COMUNICARE PRIN INTERCULTURALITATE

Profesor: Palos Claudia Daniela
Gradinita cu program prelungit Nr.19,
Drobeta Turnu Severin

Interculturalitatea, ca si concept, este din ce in ce mai evidentiat in orice tip de activitate.
Societatea actuala traseaza ca principiu fundamental respectul diferentelor, acceptarea credintelor,
obiceiurilor, moralei, legilor fiecarei etnii Tn parte.

Activitatea de cercetare Tn domeniul interculturalitatii Tn Romania are ca obiectiv producerea
unor concepte si cunostinte mai precise si clare in vederea oferirii unor argumente mai bune pentru
practicile sociale si politice din domeniul drepturilor omului in lume.

Deseori ne punem intrebarea cum i putem stimula pe elevi, cum 1i putem motiva pentru a
deveni cetdteni responsabili si creativi daca nu tocmai prin calitatea relatiei pedagogice a cérei
bogatie este dimensiunea ei interculturala.

Scoala are misiunea de a permite fiecarui elev sa creasca, sa-si dezvolte spiritul, corpul si
inima, deci inteligenta, sensibilitatea, creativitatea; sa permita elevilor sa Tnvete sa traiasca
Tmpreund, unii cu altii, cu persoane diferite, s&-si poatd ocupa progresiv locul in societate, s& poata
deveni cetateni activi.

Cadrele didactice sunt garantii acestor rigori ale spiritului care vegheaza asupra diferentelor,
pentru a Tnvata, a cunoaste si a intelege ceea ce ne leaga, ceea ce ne face asemanatori, ceea ce ne
apropie.

Tot modul de Tnvatare este organizat din perspectiva interculturala, permitand Tnvatarea prin
colaborare, comunicare si nicidecum de marginalizare a unor elevi.

Deschiderea spatiului scolii catre comunitate si specificul ei, organizarea unor intalniri,
excursii, serbari cu specific intercultural dar nu in detrimentul majoritatii, urmareste realizarea
obiectivelor de egalizare a sanselor Tn educatie.

Principiile interculturale se concentreaza pe deschiderea catre ceilalti, respectul activ pentru
diferenta, intelegerea mutuald, toleranta activa, confirmarea prezentului culturilor, furnizarea
egalitatii oportunitatilor, combaterea discriminarii.

Un eement primordial in furnizarea acestor concepte 1l reprezintda comunicarea
interculturala, pentru ca ,,..piatra de temelie a unei comunicéri bune este credinta ca fiecare fiinta
umana este unica i valoroasa”.

Comunicarea intre persoane care apartin unor culturi diferite este o adevaratd provocare
pentru cei interesai de intelegerea si analiza acestui fenomen. Astazi, in societatea globala, cultura
si comunicarea au evoluat, iar interdependenta dintre ele nu mai poate fi contestatd de nimeni.
Despre comunicare interculturala se poate vorbi de cate ori persoane din diverse culturi se afla
fmpreuna si comunica in diverse contexte.

Parafrazandu-1 pe Mircea Agabrian, (strategii de comunicare eficientd), prin felul in care
comunicam si prin ceea ce spunem prin comunicare, ne definim cultura n care traim. Aspectul
major de care trebuie sa tinem cont este cd un om poate cunoaste cultura si, Impreund cu ea, arta,
religia, traditiile si obiceiurile societdtii in care trdieste numai prin actele comunicdarii, de aceea
cultura este comunicare Si viceversa.

Comunicarea intre identitatile culturale diferite poate parea paradoxala in sensul

n care necesita recunoasterea celorlalte doua ca similare si ca diferite. Tn acest context,
conform lui Oullet (1991), educatia interculturala poate fi conturatd ca promovand si dezvoltand:

O mai buna intelegere a culturilor in societatile moderne;
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O mai mare capacitate de comunicare intre cameni din diferite culturi;

O atitudine mai flexibila la adresa contextului diversitatii culturale in societate;

O mai buna capacitate de participare n interactiunea socialda si recunoasterea mostenirii
comune a umanitatii.

Revenind la contextul scolar se impune de asemenea, cunoasterea si aplicarea conceptului
de educaie interculturala.

Principalul tel al educatiei interculturale este sa promoveze si sa dezvolte capacitatile de
interactiune si comunicare intre elevi si lumea care 1i inconjoara.

Educatia interculturald plaseaza pe ceilalti n centrul relatiilor. Tncurajeazd o continu
chestionare a presupozitiilor, a lucrurilor considerate bune si incurajeaza o deschidere constanta
spre necunoscut si neinteles. Tn procesul interactiunii si a descoperirii mutuale fiecare om se poate
Tmplini — personal, social si global.

Relatia educationald este bazatd pe promovarea imputernicirii elevilor pentru a-i face sa
functioneze deplin Tn interiorul societatii.

Tn cadrul comunicarii interculturale nu intrd In contact culturile sau identitatile nationale:
comunicarea implica intotdeauna persoane care vehiculeaza sau mediatizeaza raporturile dintre
culturi.

Chiar daca se refera la o calatorie de studiu, sau la descoperirea unei tari sau a unei regiuni,
relatiile interculturale vor presupune intotdeauna un demers personal: acesta poate fi achizitia unei
cunostinte, descoperirea unor peisaje, monumente, opere de arta sau tradifii.

Astfel, prin comunicare interculturald trebuie mai intdi sa se inteleaga relatiile care se
stabilesc Tntre persoane sau grupuri care apartin unor culturi diferite. Acesta este faptul relational
care intereseaza aici, chiar daca aduce dupa el un plan secund de reprezentari, de valori, de coduri,
de stiluri de viata si de moduri de a gandi specifice fiecarei culturi.

Din aceastd notiune, Zarate face un veritabil instrument pedagogic, care anuleaza
valabilitatea oricarei descrieri pretins obiective a realitatii: “ A intelege o realitate straina inseamna
a explicita clasificarile proprii fiecarui grup si a identifica principiile care fac distinctia intre un grup
si altul” ( Zarate, 1993, p.37).
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EDUCATIA INTERCULTURALA A ELEVILOR

Prof. Tnv. primar Patru Mariana
Scoala Gimnaziala ,,N. Caras™ Ciupercenii Noi

Educatia interculturala presupune o noua abordare a orizontului valorilor. Problemele care
se pun acum sunt cele legate de negocierea valorilor, de interpretarea lor, de juxtapunerea si
complementaritatea lor. Din recunoasterea egalitatii valorice a culturilor nu trebuie trasa concluzia
ca toate sunt la fel si ca dispar unele diferente sau chiar divergente. Scoala trebuie sa releve si sa
cultive aceste diferente, revalorizand noile expresii culturale in contextul mai larg, al comunitatii in
care fiecare isi gaseste locul potrivit. Educatia Tn perspectiva deschiderii cétre valori multiple
reprezintd un demers pe deplin justificat, intrucat vizeaza o mai buna insertie a individului intr-o
lume spirituala polimorfa si dinamicd. Acest demers formativ vine atdt Tn fintdmpinarea
dezideratelor individualitatii, prin valorizarea unor trasaturi particulare, unice, ce merita a fi
recunoscute sau amplificate, cat si in profilul societatii, asigurandu-i un anumit grad de coerenta,
solidaritate si functionalitate. Solidaritatea comunitara este potentata prin felul cum se gestioneaza
reproducerea marilor simboluri in interiorului spatiului socio-cultural respectiv, dar si prin modul
cum este reglata deschiderea spre alte formatiuni socioculturale.

Obiectivul principal al educatiei interculturale rezidd pregatirea persoanelor pentru a
percepe, accepta, respecta si experimenta alteritatea. A face educatie interculturald presupune ca
fnsusi procesul educational sa se realizeze intr-un mediu interactional, prin punerea alaturi sau fata
n fatd a purtatorilor unor expresii culturale diferite.

Multiculturalismul european este o bogatie potentiald cu conditia s& nu diminueze sau sa
anuleze identitate fiecarei culturi, si se poate converti intr-un veritabil interculturalism. Politicle
educative si culturale se cer a fi deschise nu numai n ceea ce priveste valorile nationale, ci si cele
internationale, caci cooperarea economica si politica a devenit imposibila daca nu se aliaza cu
spiritul de comprehensiune si cooperare in domeniile culturii si educatiei. O educatie apta sa se
fondeze pe diferenta si sa se deschida in fata diverselor valori este singura capabild sa raspunda
nevoilor Europei de astdzi si de maine.

Sarcina scolii de astdzi este de a forma elevilor o constiintd europeand. Tncd din clasele
primare se impune cultivarea respectului si solidaritatii fati de cultura altor popoare. Tn acest sens,
nsa elevii trebuie Tn primul rand centrati cultural, trebuie sa cunoasca foarte bine valorile propriei
culturi, ca apoi sa fie in stare a primi informatii despre o altd culturd. Asadar, rezulta ca ,,scoala
trebuie sa fie mai intai culturala si apoi interculturalda. Trebuie mers spre intercultural prin cultural.”

Educatia inter si multiculturald se constituie Tn noi dimensiuni ale educatiei, destinate
formarii la scolari a unei constiinte europene, cultivarii respectului si solidaritatii fata de cultura
altor popoare, dezvoltarea unor comportamente si atitudini inter si multiculturale, implicand
simultan afirmarea fiecarei culturi cu normele sale specifice, dar si deschiderea catre alte culturi, in
perspectiva constituirii unei noi civilizatii comune.

Conceperea si abordarea educatiei din aceasta dubla perspectiva duce la formarea unor
comportamente specifice:

* aptitudinea de a comunica eficient;

« intarirea respectului de sine si al altora;

* toleranta fata de opiniile diferite;

» adaptarea continua la diversitatea cultura;

« fructificarea diferentelor culturale si a valorilor spirituale, locale si generale, in beneficiu
personal si social;

* recunoasterea egalitatii valorice a culturilor.
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Concluzionand, putem afirma ca atata timp cat societatea noastra devine din ce Tn mai
pluriculturald, educatia inter- si multiculturala au un rol bine determinat in dezvoltarea personalitatii
elevilor n calitate de subiecti ai invatdmantului roméanesc.

Realitatile sociale Tn care traim se caracterizeaza prin coexistenta in acelasi spatiu a unei
diversitati culturale: etnice, lingvistice, religioase, de varsta, de origine sociald etc. Adesea
diferentele sunt vazute intro maniera negativa, devenind sursa de conflict si justificare a
discriminarii. Construirea unei societdti democratice bazatd pe valorile democratiei trebuie s& aiba
ca punct de plecare recunoasterea si punerea in valoare a acestor diferente, ca sursa unica la
supravietuire si coexistenta in pace.

Prin educatie multiculturald si interculturald derulatd in cadrul procesului de educatie al
elevului/tandrului urmarim ca subiectul sa devina:

*persoana deschisa catre ceilalti, constiinta de valoarea pe care o au ceilalti si capabila sa
contribuie la dezvoltarea comunitatii din care face parte;

*0 persoana care construieste relatii cu ceilalti, in spiritul solidaritatii si al tolerantei;

*0 persoana care doreste s& comunice si cautd solutii de rezolvare a problemelor, impreuna
cu ceilalti;

*0 persoana care are principii de viatd, capabild sa dialogheze cu ceilalti, sa traiasca
Tmpreuna cu ceilalti intr-un climat de respect, solidaritate si acceptare a diversitatii;

*0 persoana care Stie s se integreze responsabil Th comunitate;

*0 persoana integrata in cultura poporului sau, in acelasi timp deschisa spre alte culturi,
capabila s& accepte si sa-i respecte pe ceilalti.

Tnsusirea unor elemente de educatie multicultural, dobandirea unor deprinderi, atitudini si
comportamente bazate pe toleranta si respect reciproc constituie paliere reale de insertie comunitara
si sociala a tuturor indivizilor.
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COMUNICAREA IN SISTEMUL DE INVATAMANT

Prof.-educator: Petrescu Gabriela
C.S.E.l1.”’Constantin Pufan’’ Drobeta Turnu-Severin

Comunicarea are semnificatia unei valori umane si sociale, motiv pentru care educarea
comunicarii constituie un scop n sine, un obiectiv major al Tnvatamantului. Cerintele de
comunicare ale scolii sunt intr-o continud crestere, motiv pentru care ea isi multiplica formele de
comunicare si 1si sporeste exigentele fata de actul comunicarii. O astfel de evolutie obliga cadrul
didactic s& devina un bun profesionist al comunicarii didactice, atat in planul stdpanirii tehnicii
comunicarii, cat si in cel al rezonarii receptorului, in cel al influentarii formarii personalitatii
acestuia sub multiple aspecte, competenta comunicativa cdpatand, in felul acesta, o valoare
integrativa a aptitudinii sale pedagogice.

Comunicarea este un proces relational, in cadrul caruia doi sau mai multi interlocutori fac
schimb de informatii, se inteleg si se influenteaza intre ei. Codurile folosite in comunicare sunt:
cuvantul, gestul, imaginea, sunetul, miscarea, starile afective.

Conform Dictionarului de pedagogie, comunicarea didactica este parte fundamentala a
procesului de Tnvatdmant in care elevii, sub indrumarea cadrului didactic, dobandesc noi cunostinte,
reguli, formule, legi. Tn pedagogia traditional, comunicarea didactica era consideratd numai actiune
de predare, elevul avand un rol de ssmplu receptor.

Reconsiderand rolul elevului in cadrul procesului de invatamant, pedagogia moderna acorda
o atentie deosebitd metodelor activ-participative, conlucrarii dintre elev si cadrul didactic, toate
acestea fac din comunicarea didactica un proces complex si viul.

Comunicarea didactica reprezintd o forma particulara de comunicare, specifica procesului
didactic. Lanivelul comunicérii didactice interfereaza mai multe tipuri de comunicare:

- comunicare orald (dominant&) si comunicare scrisg;

- comunicare verbald, paraverbala si nonverbal§;

- comunicare referentiald (prin care se transmit cunostinte teoretice) si comunicare
atitudinala (se transmit sisteme de valori, criterii de apreciere avalorilor).

Tnvadamantul este, prin excelentd, un domeniu puternic comunicant la toate nivelurile.
Aceasta apreciere este cu atdt mai evidentd daca vom privi lucrurile prin prisma pedagogiei
moderne a comunicarii, pentru care:

- relatia instructiva (educativad) este eminamente o relatie de comunicare, ce da nastere unui
tip specific de limbaj- limbajul didactic sau pedagogic pe care se bazeazd. Ceea ce nu inseamna ca
fnvadmantul este reductibil la comunicare, ci evidentiaza o recunoastere a comunicérii ca parte
constitutiva si vitald a procesului instructiv-educativ;

- ca parte constitutiva si vitala de Tnva&dmant, comunicarea se implica activ si creator n
structurarea acestuia;

comunicarea constituie una din conditiile fundamentale desfasurdrii procesului de
tnvatdmant, de unde concluzia c3 a organiza conditiile Tnvaarii Tnseamna a organiza comunicarile
care se produc n clasd, a organiza si controla schimburile de semnificatii ce au loc intre profesor si
elevi.

Extinzand lucrurile, comunicarea contribuie la formarea si cristalizarea comunitétii ca mediu
mai larg care intervine intr-o manierd favorabil& la stimularea invagarii si a unei activité{i didactice
de calitate. Este important de subliniat faptul ca institutia de Tnvadmant constituie locul unde se
invatd comunicarea, unde se deprinde si se perfectioneazd comunicarea, unde se elaboreazd
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comunicarea, unde se educa (cultivd) comunicarea. Aici, comunicarea are semnificatia unei valori
umane si sociale, motiv pentru care educarea comunicarii constituie un scop in sine, un obiectiv
major al Tnvaamantului.

Definit Tn termeni de comunicare, procesul de Tnvadadmant apare ca o Tnlantuire teoretic
infinitd, de situatii de comunicare cu specific didactic. Profesorul trebuie sd-si armonizeze actiunea
la nivelul experientei lingvistice a elevilor cu care lucreazd. Mesgul didactic trebuie sa fie
structurat, prelucrat si prezentat in concordanta cu posibilitéile de receptare ale elevilor. Este o
problema care tine de capacitatea educatorului de a-si adapta comunicarea la nivelul maturitatii
intelectuale a elevului. Nu intotdeauna comunicarea didactica se realizeaza asa cum ne-am propus
deoarece pe parcursul comunicérii pot apdarea si blocaje. Blocajele de comunicare pot interveni
atunci cand cadrul didactic are o exprimare neclard, vorbeste prea incet sau prea repede , nu creeazé
motivatii, elevii nu au cunostintele necesare pentru a intelege comunicarea sau nu sunt bine fixate,
influentand negativ cunostintele noi. Limbajul Tnseamn& comunicare, dar nu se comunica nimic
daca vorbireae lipsita de sens.

In comunicarea didactica intervin, determinand-o sau numai influentand-o, factori multipli
care pot fi grupati in urmétoarele categorii: caracteristicile profesorului, caracteristicile elevului sau
clasei, caracteristicile canalului de transmitere si ale contextului in care se desfasoard actul
comunicativ. Din perspectiva cadrului didactic conteaza stilul didactic, strategiile de instruire
abordate, competentele de exprimare clard, precisd, argumentatd, accesibild, implicarea
profesonald, formele de motivare utilizate, tipuri de relatii pedagogice(de conducere,
afective).Deosebit de importante sunt si caracteristicile elevului: acuitatea senzoriald (vizuala si
auditivd), nivelul dezvoltérii intelectuale, experienta cognitiva si lingvisticd, motivatia invéatarii,
nivelul competentelor de comunicare, gradul de culturd, ritmul de lucru, atitudinile cognitive si
sociale, tréirile emotionale, individuale si de grup (anterioare si simultane actului de comunicare).
Comunicarea poate sa intrefind relatii de tipuri diferite; unidirectionale, bidirectionale si
multidirectionale. Accentul tinde s se pund pe dezvoltarea comunicarii multidirectionale, ce
favorizeaza interactiunea, interactivitatea, confruntarea diverselor cunostinte.

Este recunoscut faptul carelatiile dintre cadrele didactice si elevi sunt multiple, iar modul de
manifestare comportamentald e resimtit de cellalti in maniere diferite generand doua tipuri de
sentimente: de respingere sau de acceptare. Acest lucru este influentat de individ dar si de obstacole
aparute Tn calea comunicérii. De multe ori, atunci cand dorim s modificdm comportamentul unui
elev, Tncercadm sa modificam mediul sau sa intervenim asupra propriului mod de manifestare. Nu
reusim insa intotdeauna ,,sa-i ascultdm pe elevi” cu tact, rdbdare si atentie, lucru ce duce la
instalarea unor obstacole in calea comunicarii. Spre exemplu, in cazul unui elev care se plange ca
Tntampina dificult&i in efectuarea unei teme, cadrul didactic poate riposta pe un ton :

-de avertizare: ,,Dacavrei note mari, munceste!”;

-de comanda: ,,Lucreaza si nu te mai plange atat!”;

-de ridiculizare: ,, Vai de mine ... chiar asa?”

Astfel de mesaje sunt depreciative pentru elevi si neagd importanta sentimentelor tréite de
acestia , tocmai din acest motiv , pentru ca stim cu totii ca educatia cere nu numai pricepere Ci Si
afectivitate din partea educatorului, ar trebui s&-i raspundem elevului intr-o manierd de acceptare si
stimulare a copilului cu disponibilitate pentru cooperare si comunicare. Se impune sd incurajam
copilul verbal si prin gesturi, ascultandu-l activ ori sa ascultdm mesgjul acestuia n técere |,
incitandu-1 s&-si destdinuie propriile tréiri. Este necesar, ca noi cel de la catedrd, sa reflectdm mai
mult asupra fortei modelatoare a limbajului. Cuvantul poate fi unealtd prefioasd sau mijloc
periculos, deoarece poate influenta pozitiv sau negativ interlocutorul. Se stie deja, ca limbajul celui
de la catedrd, gesturile sau mimica acestuia sunt copiate de elevi, de aceea trebuie sa acordam o
atentie deosebitd comunicéarii. Atitudinea cadrului didactic n faa elevilor si a parintilor poate
declansa sau atenua conflictele care apar intre elevi, intre elevi si parinti ori intre parinti si profesor.

Referitor la optimizarea comunicarii trebuie s@ recunoastem c&, nu de putine ori, profesorul
trieste cu impresia cd vorbele sau mesajele sale ajung la destinatie asa cum gandeste el, ca sunt
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receptate de elevi pastrand aceleasi intelesuri, aceleasi semnificatii cu ale sale. Din pacate, lucrurile
nu decurg Tntotdeauna asa, mesajele receptate au tendinta de a se indepérta mai mult sau mai putin
de sensurile emise sau originale, uneori sa fie chiar diferite. Numai ca actul comunicérii didactice
poate fi protejat de posibile variatii si deviatii, distantéri sau deteriorari nedorite prin interventia
feed-back-ului. Tn reglarea propriei comunicari, cadrul didactic trebuie sa tind seama de mimica
elevilor, de gesturile, expresiile si miscarile lor, reactii care devin simptomatice pentru ceea ce simt,
inteleg, acceptd, doresc acestia. El poate sesiza direct si abil, din mers, ,,starea de spirit” a elevilor si
astfel s valorifice la maximum comportamentul acestora in beneficiul optimizarii comunicarii.
Pornind de aici, cadrul didactic poate s&-si restructureze sau s amelioreze demersul didactic de
moment si nu Tn ultimul rand sa-si regleze viteza si ritmul propriei vorbiri.Actul comunicarii devine
eficient atunci cand favorizeaza o implicare activa din partea elevului, o anggare cu toate fortele
sale intelectuale si afective in procesul receptarii. Astfel, receptarea depaseste simpla percepere a
unor continuturi audiate. A produce interlocutori activi, a-i determina pe elevi sd urméareasca cu
interes si s& manifeste o atitudine activa in cursul ascultérii constituie un indicator al competentelor
pedagogice a cadrului didactic.

BIBLIOGRAFIE:
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FOLOSIREA TASTATURII PENTRU SCRIEREA TN LIMBA MATERNA

Roman Mihaela-Eugenia
Colegiul National ”Gh. Titeica”, Dr. Tr. Severin

Tastatura este un dispozitiv periferic de intrare, cu ea putandu-se introduce date in
calculator. Exista mai multe tipuri de tastaturi, atat din punct de vedere a dispunerii tastelor, a
tipului de conexiune cu calculatorul cét si din punct de vedere a sistemului de calcul folosit. Astfel,
tastaturile aflate pe diferitele tipuri de telefoane sunt mult diferite de tastaturile de pe PC-uri. In
acest articol ne vom referi latastaturile folosite la cal culatoarel e personale.

Cel mai frecvent intalnite tastaturi din Europa sunt cele de tip QWERTY si cele QWERTZ.
Denumirile provin de la primele sase tateste, cele dispuse pe randul al treilea de pe tastaturi, sau
primul rand al tastelor cu litere. Dispunerea tastelor de pe tastatura PC-urilor imita, in mare,
tastatura de pe masina de scris. Fiecare tasta are atasat un numar de identificare numit cod ASCII.
La primirea unui semnal de apasare a unei taste calculatorul transforma tasta in codul ASCII
corespunzator si apoi Tntr-un numér binar. Tnsa existd multe alte tipuri standard de tastaturi, ca de
exemplu:

QWERTY - Bazate pe scrierea cu simboluri latinee QWERTY, QWERTZ, AZERTY,
AZERTY (Lithuanian), QZERTY..

Tastaturi Non-QWERTY pentru scrierea cu simboluri latine: Dvorak, Colemak, Workman,
Other English layouts, JCUKEN (Latin), Neo, Plover, BEPO, Turkish (F-keyboard), Chorded
keyboards and mobile devices, Other original layouts and layout design software.

Tastaturi pentru simboluri din alfabetul non-latin.

Brahmic scripts:

- Bengali,
- InScript,
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- Khmer,
- Thai,
- Sinhalese,
- Tibetan (China),
- Tibetan (International),
- Dzongkha (Bhutan).
- Arabic
- Armenian
Cyrillic:
- Bulgarian,
- Russian (JCUKEN, Russian QWERTY/QWERTZ-based phonetic layouts),
- Serbian (Cyrillic),
- Ukrainian.
- Georgian
- Greek
- Hebrew
- Inuktitut
- Cherokee
- Tifinagh: Tamazight (Berber) (Morocco)

Tastaturi pentru limbile din Asiade Est
- Hangul (for Korean): Dubeolsik, Sebeolsik 390, Sebeolsik Final, Sebeolsik Noshift.

- Chinese: Mainland China, Taiwan, Hong Kong.

Altetipuri de tastaturi.

Din punctul de vedere a dispunerii tastelor, exista un numar foarte mare de tipuri de
tastaturi. Cel mai des folosita este tastatura englezeasca United States-International. Aceasta
tastatura contine 26 litere latine de baza, suficiente pentru a scrie in limba engleza si pentru cei ce
lucreaza in domeniul IT. Pentru a scrie corect intr-o altd limba (inclusiv in limba romana) este
necesar sa instalam tastatura limbii respective. Datorita faptului cd majoritatea utilizatorilor nu
cunosc dispunerea literelor din limba materna pe tastatura calculatorului, care, in cele mai multe
cazuri au imprimate doar tastele de baza din tastatura En US-International, a aparut necesitatea
inscriptionarii literelor specifice limbii materne pe tastatura (in special pe tastaturile calculatoarelor
care sevand in tara a caror taste specifice limbii materne este necesara).

Astfel, pentru a scrie corect intr-o limba europeana care foloseste, de obicei, mai multe taste
cu litere specifice decat cele 26 de baza, litere cu diacritice proprii alfabetului national al limbii
respective este nevoie sd instalam tastatura respectiva si sd cunoastem dispunerea tastelor. Tn multe
cazuri, atunci cand aceste litere cu diacritice nu apar pe tastatura, de exemplu sunt inscriptionate
numai tastele in sistemul de baza En US-International, sau sunt folosite tel efoane/tabl ete, utilizatorii
mai comozi sau care nu cautd o alta solutie, ocolesc voluntar aceste taste sau folosesc diferite
artificii de scriere, lucru incomod pentru cel ce citesc ce au scris, unele astfel de actiuni punand
deseori intr-o pozitie dezavantajoasd pe cei ce scriu, de exemplu, mesaje/articole... fard sa
foloseasca diacriticele specifice limbii respective.

Datorita faptului ca tastatura de baza la care se adauga diacriticele foloseste mai mult de 26
litere Tns& numarul de taste de pe tastaturd este acelasi, o parte din tastele mai rar folosite sunt
Tnlocuite de tastele cu diacritice iar altele isi schimba locatia de pe tastatura.

lata cum arata, comparativ, desi avand aceasi baza de litere, tastatura englezeasca United
States-International (din SUA) si cea de tip United Kingdom (din Marea Britanie):
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En USInternational En United Kingdom
Tastatura specifica limbii franceze este cea de tip AZERTY iar cea specifica limbii romane
este de tip QWERTZ. lata, comparativ, cele doua tipuri de tastaturi.
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AZERTY - French (France)+QWERTY QWERTZ — Romanian (Standard)

Avand n vedere ca existd mai multe limbi care nu au la baza ca simboluri cele 26 simboluri
de litere latine de pe tastatura En US-International, a aparut necesitatea de a se putea folosi Si alte
tipuri de tastaturi, specifice fiecarei limbi in parte. lata, de exemplu cum arata tastatura ruseasca Si

ceajoponeza L
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o [foon | o [E]w [ S Iz’::T [ [
Tastaturi ruseasci Tastatura Japoneza + QWERTY

In functie de necesititi, in ultimii ani, datoriti dezvoltirii sistemelor de operare si a
tehnologiei, a devenit posibil sa instalam orice tip de tastatura specific oricarei limbi de pe glob.

Pentru Windows 7 acest lucru este posibil din Start/Control Panel/Clock, Language and
Region/Region and Language/Change keyboards or other imput methods/ apoi apasam butonul
Change keyboards.

@uv| & » Control Panel » Clock, Language, and Region

Control Panel H .
pimehinaabi Date and Time

Setthe time and date | Changethetimezone | Add clocks for different time zones
Add the Clock gadget to the desktop

Systemn and Security

Metwork and Internet
Hardware and Sound 9 REg!O!‘I aﬂ!d Language k
i Change location | Change the date, time, or number format
Programs ange keyboards or other input methods
User Accounts and Family
Safety
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Defzulf input anguage

Salzct one of the inetalled nout languagse to Les 3 tha defaull far zllinpat
ields

Crgish {United Slaces) - Uritec States-meematiora o

nztaled services
Selzct the senvices thal you want for each input languzge shownin tha list.
Use thz Add anc Remcv but.ons :o modfy this hst.

Heow cznl nzall addticnal languagest
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Engleh {Urited Statez)
= Keyboard
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E Rermanian (Femania)
| = Keyboard

= Fomanian {S:andard)

© . Other

i = Inlk Comzetion [543 Only)

= Lnted Statse-Mieraional

Din fereastra Text Services and Input i_anguages putem seta tastatura impJIicité de pe
calculator, putem adauga sau elimina tastaturi care sa ruleze pe calculator, le putem seta prioritatea

de aparitie in lista.

Pentru o mai usoara folosire a tipurilor de tastaturi instalate, gasim in partea dreapta a barei
butonul start o scurtatura din care putem schimba tastatura pe care sa o folosim la un moment dat.
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DIMENSIUNEA INTERCULTURALA A EDUCATIEI
COMUNICAREA INTERCULTURALA

Prof. San Lidia
Colegiul National “George Cosbuc™ Motru, Jud. Gorj

Traim intr-o epoca a interferentelor. Scoala, ca principald instanta de culturalizare, nu poate
ramane neutrd la marile incitari sau presiuni ale vremii. Tn perimetrul scolar se reproduce cultura si
se pun bazele creatiei de noi expresii culturale.

Educatia interculturala vizeaza o abordare pedagogica a diferentelor culturale, strategie prin
riscurile ce decurg din schimburile inegale dintre culturi sau, si mai grav, tendintele de atomizare a
culturilor. Tn mod sintetic, educatia interculturald vizeaza dezvoltarea unei educatii pentru toti, in
spiritul recunoasterii diferentelor ce exista in interiorul aceleasi societatii, si se refera mai putin la
realizarea unei educatii pentru culturi diferite. Educatia interculturala privilegiaza interactiunea si
dialogul, curajul de a iesi din sine si dorinta de proiectie n celalalt. O educatie conceputa in
perspectiva interculturald va resemnifica relatiile dintre scoala si alte spatii educative; ea va depasi
zidurile scolii, prelungindu-se in activitatile informale, in viata de zi cu zi. Cum multiculturalul nu
se regaseste doar in perimetrul scolii, trebuie sa ne pregatim in prealabil pentru a-1 intdmpina si
valoriza.

Cultura nu mai trebuie Tnteleasa ca o suma finitd de trasaturi particulare care vine cu
stereotipuri, iar abordarea interculturalda devine posibilda in masura in care se admite ca negocierile,
care nasc legaturi intre indivizii de culturi diferite, pot determina crearea de noi practici culturale,
purtatoare de semnificatii noi. Nu este vorba de o Tnsumare sau o juxtapunere a practicilor culturale,
fiecare semnificativa intr-un context particular, ci de o creatie ale carei semnificatii sunt operante
mai ales in comunitatile multiculturale.

O culturd iese Tn evidenta cand este raportatd la altele si capata distinctie fatd de alte expresii
spirituale. De aceea, ea devine valoroasa. Fiecare culturd, cu cat este mai diferita de altele, cu atat
iese mai mult in evidentd. Diferenta nu este de natura axiologica (nici o cultura nu este superioara
altora), ci de natura morfologica, a cuprinsului de valori si a expresiilor de manifestare. “Nici 0
cultura nu constituie locul privilegiat din care pot fi judecate celelalte culturi. Fiecare cultura este
actualizarea unei potentialitati a fiintei umane, intr-un loc bine precizat de pe Pamant si intr-un
moment bine determinat al Istoriei...Fiinta umana, in totalitatea sa deschisa, este locul fara de loc a
ceea ce traverseaza si trece dincolo de culturi” (Nicolescu, 1999, p.126).

Comunicarea interculturala este acel schimb (sau tranzactie valorica) insotit de intelegerea
semnificatiilor adiacente, intre persoane sau grupuri care fac parte din culturi esentialmente diferite.
Schimburile se pot realiza la nivel ideatic, verbal, nonverbal, comportamental, fizic, obiectual,
organizational. Pot fi implicite sau explicite, inconstiente sau deliberate.

Fenomenul transmisiei culturale este deosebit de complex.

Comunicarea culturala este cu atat mai dificila, cu cat cea mai mare parte a elementelor e
componente sunt mai putin vizibile si mai greu comprehensibile. Precum aisbergul, a carei maretie
nu se vede, doua treimi din el fiind cufundate, tot asa cea mai mare parte a culturii raméane ascunsa
celor ce iau contact pentru prima datd cu ea. Este drept ca aspectele exterioare ale culturii
(arhitectura, artele, Tmbracamintea, ritualurile etc.) sunt usor reperate si cunoscute. Raman nsa
mentalitatile, conceptiile, idealurile — un cémp vast, aproape nedeterminat. O comunicare
interculturala veritabila cere timp si rabdare din partea protagonistilor. Cu cat cunoasterea unei
culturi straine se adanceste, cu atat marja viitoarelor descoperiri se largeste. Familiarizarea cu o
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parte invizibild a aisbergului starneste curiozitatea pentru aflarea altora. Cunoscéandu-i pe altii, ma
cunosc mai bine si pe mine. Tnvétarea interculturald constituie o coordonatd important a oricarui
program de educatie. Ea are ca obiectiv cultivarea receptivitatii fatd de diferentd, integrarea optima
a noutatii valorice, marirea permisivitatii fata de alteritate, formarea unei competente interculturale.
Reactulizarea unei culturi este “creatoare”, “imbogatitoare”. Noul este lecturat Thsa prin intermediul
instrumentelor culturale vechi. Niciodata individul nu va putea renunta la schemele culturale
achizitionate mai demult.

Comunicarea interculturala pune fata in fata doua tendinte oarecum cotradictorii: stabilitate
si schimbare. Acomodarile si asimilérile nu sunt separate unele de altele; ele lucreza Tmpreund,
regland si echilibrand relatia individului cu lumea.

Atunci cand contactele dintre purtdtorii a doud culturi devin antagoniste, este de dorit sa se
creeze un spatiu de intalnire pe baza unor valori comune ce asigura functionarea unui dialog
acceptabil.

Posibilitatea deschiderii este indicata de unii cercetatori printr-o anumita capacitate de
interculturalitate. Capacitatea de interculturalitate (Nicklas, 1996, p.180-181) este rezultatul unui
proces de Tnvatare. Ea tinde catre doua obiective :

- largirea capacitatii de perceptie pentru tot ceea ce este strdin ;

- capacitatea de a-| accepta pe altul cafiind atceva.

Tn acest proces de apropiere fatd de alteritate se pot naste mai multe atitudini, dintre care
unele pot fi negative. Trebuie sa se evite doua atitudini :

- daca diferenta este consideratd radicald si absolutd, comunicarea se transforma in
confruntare, blocand procesul dezirabil de invatare;

- dacd, dimpotriva, diferenta este negata, limitele se dilueaza, contururile dispar, identitatea
culturald aluneca in nediferentiere; procesul de invatare nu mai poate avea loc.

Idealul Tn materie de culturd este nu de comunicare si nivelare absolutd, de stergere a
diferentelor, ci de creare a unor punti de legatura spirituale care vor fi frecventate sau exploatate,

La nivelul institutiei scolare se pot distinge mai multe avantaje ale medierii culturale, in
functie de perspectiva din care se vizeaza diversele probleme.

In general, medierea culturald in scoald are un caracter profilactic, de evitare a unor
disfunctiuni care pot sd& apara la un moment dat. Aceasta are un caracter deliberat si chiar
programat.

A face educatie interculturald presupune ca nsusi procesul educational sa se realizeze intr-
un mediu interactional, prin punerea alaturi, fata in fata, a purtatorilor unor expresii culturale
diferite. “Altul” este un prilej de descoperire si constientizare a realei identitati. C&ci, in cautarea
celuilalt, ne descoperim pe noi insine, ne dam seama de ceea ce suntem, speram, meritam.
Frumusetea existentiald ne este datad de celalalt, de miracolul iesirii din sine, de proiectarea in altul,
de iubirea celui apropiat, ca si a celui indepartat !
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PERMANENTIZAREA COMUNICARII INTERCULTURALE iN
INVATAMANTUL ACTUAL

Prof. Tudorescu Delia Florentina
Colegiul Nagional ,, George Cosbuc™ Motru

Pasind pe drumul vietii, parintii ne invata sa comunicam, dar maturizandu-ne, constatam ca
limbajul deprins de la ei este insuficient si ca exista multe alte limbaje pe care nu le cunoastem, dar
de care ne izbim in viata si pe care trebuie sa le invatam. Si chiar mai mult decét atat, nu acelasi
lucru invatd un copil romén, unul francez, unul englez, de exemplu, dar in sprijinul lor vine
interactiunea dintre el cu scopul de alelargi orizonturile si de ale imbogati cunoasterea.

Procesul comunicarii acopera si ceea ce numim comunicare interculturald, concept care pe
langa comunicarea propriu-zisa adauga si pe acela de cultura si intercultural.

Nivelul comunicarii interculturale reprezintd acel nivel la care se realizeaza comunicarea
dintre membrii aceleiasi culturi sau a doua sau mai multe culturi diferite. Cand schimbul
comunicational se produce intre persoane din culturi diferite, comunicarea interculturala poate fi o
forma particulara a limbajului interpersonal.

Tn societatea contemporand, in care invatamantul este marginalizat, putine domenii de studiu
sunt atét de provocatoare cum este domeniul comunicaril, considerate nucleul culturii si al
cunoasterii. Cand ne referim la comunicare nu avem de a face cu un obiect de studiu ci cu o arie
multidisciplinara.

Tot mai mult se vorbeste despre globalizarea modelului societatii deschise si libere, care
faciliteaza contactul intim al unor culturi diferite, generand uneori fenomene periculoase precum
crima organizatd, traficul de persoane, fundamentalismul religios sau terorismul. Tntr-o epocé a
interferentelor, intalnirea dintre indivizi sau grupuri care au culturi diferite ridica problema
comunicarii interculturale.

Studiul comunicarii in contextul actual al globalizarii, determinarea valentelor interculturale
si depasirea barierelor de comunicare, intdmpina anumite dificultati printre care se pot enumera
conceptualizarea, construirea paradigmei si abordarile metodologice.

Legandu-ne de conceptualizare, descoperim ca termenul de comunicare interculturala a fost
folosit prima data de Edward Hall (1959) in lucrarea ,,Silent Language™, unde abordeaza aspecte
legate de importanta comportamentului nonverbal Tn comunicare, definind comunicarea nonverbala
ca pe un schimb care nu implica cuvinte.

Constantin Cucos, la randul lui, defineste comunicarea interculturald ca un ,,schimb sau
tranzactie valorica insotit de intelegerea semnificatiilor adiacente, intre persoane sau grupuri care
fac pate din culturi diferite. Schimburile se pot realiza la nivel ideatic, verbal, nonverbal,
comportamental, fizic, obiectual, organizational.”

Comunicarea interculturalda poate fi definita astfel ca abilitatea de a comunica verbal si
nonverbal cu indivizi din alte culturi astfel Tncat toti indivizii participanti la comunicare sa codifice
si s& decodifice mesajele comunicate si sa evite pe cat posibil interpretarile si evaluarile eronate.
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DIMENSIUNILE EDUCATIEI INTERCULTURALE

Zaharia Daniela
Colegiul Tehnic Domnul Tudor
Dr.Tr.Severin

A fi european inseamna a Tmpartasi valorile europene, interiorizand referentialul sau
axiologic, independent de zona de origine. Modelul cultural european nu are granite geografice, el
fiind Tmpartasit si de tari precum Japonia sau Australia.

Ideologiile universaliste considera ca entitatile culturale vor disparea in favoarea unei culturi
unice, mondiale , centratd pe o anumita matrice culturala. O astfel de teza pacatuieste nu numai prin
etnocentrism, ci si prin simplism facand abstractie de complexitatea culturala, de imposibilitatea
stabilirii unor ierarhii si de potentialele contradictii care insotesc evolutia culturald. Pluralismul
cultural afirma ca fiecare cultura dezvolta o viziune proprie despre lume cu semnificatii de valoare
universala plecand de la experienta particulara. Pe langa apararea diversitatii, pluralismul cultural
pune problema comunicarii dintre culturi care recunosc ca fiecare contribuie tocmai prin diferentele
specifice la imbogatirea experientei umane. Multiculturalitatea este o realitate a existentei Tn acelasi
orizont spatio-temporal a unor grupuri de indivizi provenite sau raportate la mai multe culturi care
Tsi afirma notele specifice Th mod izolat, evitand, de reguld, contaminarile.

Multicultural si pluricultural au o predominantd dimensiune statica; ntr-o abordare
multiculturald interactiunile nu sunt excluse, dar ele nu sunt implicite conceptului4 . Asa se explica
de ce multiculturalismul care considerd suficientd juxtapunerea culturilor lasa drum liber unor
practici rasiste precum apartheidul. Interculturalitatea se contureaza ca un concept cu o continut mai
larg decét cele anterior prezentate gratie prefixului inter care trimite spre ,interactiune, schimb,
deschidere, reciprocitate, solidaritate” . Aceeasi autoare defineste termenul cultura: ,,recunoasterea
valorilor, a modurilor de viata, a reprezentarilor simbolice la care se raporteaza fiintele umane,
indivizi sau societati, Tn interactiunea lor cu altul si in intelegerea lumii, recunoasterea importantei
lor, recunoasterea interactiunilor care intervin simultan intre multiplele registre ale aceleiasi culturi
si intre culturi diferite Tn timp si spatiu”. Pot fi evaluate doua dimensiuni ale abordarii interculturale.

Din perspectiva interculturald sunt posibile: - recunoasterea diversitatii reprezentarilor,
referintelor si valorilor - dialogul, schimbul si interactiunile dintre aceste diverse reprezentari si
referinte - dialogul si schimbul intre persoanele si grupurile ale caror referinte sunt diverse, multiple
si, adesea, divergente - dinamica si relatia dialectica, de schimbari reale si potentiale, n timp si
spatiu. O datéd cu dezvoltarea comunicarii, culturile si identitatile se transforma si fiecare participa la
transformarea altor culturi. Interculturarea este explicatd de Denoux in felul urmator:” Pentru
indivizii si grupurile din doua sau mai multe ansambluri culturale, reclamandu-se de la culturi
diferite sau avand legaturi cu acestea, numim interculturare procesele prin care, in interactiunile pe
care ei le dezvoltd, este angajatd, implicit sau explicit, diferenta culturald pe care ei tind sa o
metabolizeze”. Astfel, conceptul intercultural are o conotatie interactionista, dinamica; ei trimite la
schimb, reciprocitate, invita la decentrare, la gasirea unor forme de dialog.

Contemporaneitate si educatie interculturala Problematica lumii contemporane include
numeroase discrimindri (rasism, apartheid, sexism), dorinta popoarelor de autodeterminare si
intelegere, saracia si foametea, terorismul international, intoleranta religioasa, fundamentalismul,
traficul de persoane si stupefiante, noi forme de rasism si de epurare etnicd, poluarea mediului,
dezarmarea. Problematica educatiei contemporane este reverberatia in campul educational a
problematicii lumii contemporane, céreia 1i sunt specifice:
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 Caracterul universal — nici o tard sau regiune nu se poate plasa Tn afara acestei
problematici;

» Caracterul global - afecteaza toate sectoarele vietii sociale.

Conceptul de problematica a lumii contemporane a fost introdus de Aurelio Peccei, fostul
presedinte al Clubului de la Roma. e« Evolutie rapida si imprevizibild — oamenii sunt pusi in fata
unor situatii complexe pentru care nu au metode de abordare sau solutii adecvate ¢ Caracterul
pluridisciplinar; ¢ Caracterul presant — pentru solutionarea problemelor sunt necesare raspunsuri
prompte, ingeniozitate si eforturi financiare importante . Tn fata acestor imperative, responsabilii
educatiei din diferite tari se plaseaza pe doua pozitii diferite. De pe pozitia celor sceptici scoala este
vazuta in declin, sistemele educative nemaifiind capabile sa pregateasca lumea de maine. De pe
pozitia celor specialistilor optimisti scoala dispune de resursele necesare pentru constituirea
viitorului, fiind Tnsa nevoie sa isi adapteze serviciile educationale la exigentele dezvoltarii lumii
contemporane. Omul este o fiintd culturald si, Tn consecintd, una educabild, permeabild la
contactele, dialogurile, influentele si idiosincraziile culturale .

Educatia, definitd in termeni de proces, semnifica o transformare intentionata, pozitiva si pe
termen lung a fiintei umane, in perspectiva unor finalitati explicit formulate, elaborate la nivelul
macrostructurii societdtii. Modificare teleologicd si creatoare a naturii umane, educatia este,
deopotriva, un proces individual, de transformare a umanului pe baza aproprierii intelectuale a
culturii (de umanizare) si un proces social de transformare a omului pe baza aproprierii pe termen
lung si planificat a unor forte esentiale fixate in valorile culturii (de socializare). Educatia
permanenta reprezinta un principiu integrator al tuturor modalitatilor de educatie de care dispune
societatea, compuse armonios intr-o noua structura ale carei obiective sunt: - crearea structurilor si
metodelor favorabile formarii-dezvoltarii personalitatii umane pe tot parcursul existentei sale; -
pregatirea personalitatii umane pentru autoinstruire si autoeducatie.

O noua provocare pentru educatie: interculturalitatea., permanentd. Organizatiile
internationale sau regionale, (UNESCO 1945 si Consiliul Europei 1949) au fost preocupate de
necesara dimensiune politica, internationald si democratica a educatiei. Acest deziderat generos s-a
putut realiza doar in mica masura din cauza tendintei generale de a plasa educatia in planul secund
al responsabilitdtilor asumate de state si comunitadti. Adunarea generalda a Organizatiei Natiunilor
Unite a proclamat ca la 1 ianuarie 1995 incepe Deceniul Educatiei pentru Drepturile Omului.
Aceasta subliniaza rolul pe care 1l joaca educatia In societate postmoderna si pe care il va juca
probabil tot mai mult Tntr-o lume in care resursele umane si creativitatea vor valora mai mult decat
resursele industriale.

1.2. Dimensiunile educatiei interculturale.

Cu toate cd diversele aspecte ale educatiei pentru Tintelegere internationala sunt
interdependente, cele mai bine individualizate sunt: - educatia pentru drepturile omului - educatia
pentru democratie si civism - educatia pentru pace si dezarmare - educatia pentru tolerantd -
educatia pentru dezvoltare - educatia pentru mediu - educatia interculturala Exista concepte corelate
cu cel de educatie interculturala, precum educatia multietnica si educatia globald. Educatia
multietnica este un concept ce s-a impus in state care sunt conglomerate etnice inca de la constituire
— SUA, Canada, Australia. Scopurile educatiei multietnicel? sunt: - cunoasterea de cétre fiecare
grup etnic a propriilor valori; - familiarizarea grupurilor etnice cu principalele elemente ale culturii
altor grupuri, intelegerea si respectarea acestora; - facilitarea confruntarii preocuparilor alternative; -
Tnzestrarea elevilor cu priceperi, cunostinte si atitudini necesare desfasurarii activitatilor in profesie,
dar si conturarea culturii generale; reducerea discriminarii si segregarii dintre membrii grupurilor
etnice n scoli si Tn societate; - dezvoltarea competentelor culturale de granita; procesul se deruleaza
pe cinci niveluri: observatii, contacte directe cu grupuri sau membri ai unor grupuri etnice,
biculturalitate, resocializare completa si asimilare de catre cultura straina. Alaturi de Tncercarile de
definire a interculturalitatii, Dasen considerd utild si precizarea a ceea ce nu este educatia
interculturala, pentru a evita confuzii si simplificari:
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1. Nu este vorba de o educatie compensatorie pentru straini, vizand aplanarea problemelor
copiilor de imigranti. Tn viziune interculturald nu copiii au probleme, ci institutia scolard are
dificultati de adaptare la diversitatea culturald.

Scoala trebuie sa ajute acesti copii sa invete limba tarii gazda si sa se conformeze normelor
scolare locale pentru a le maximiza sansele de reusita scolard si profesionald. Diferentele culturale
in performante nu sunt atribuite automat lacunelor sau mediului cultural defavorizant, ci sunt
considerate o reflectare a adaptarii la contexte diferite.

2. Educatia interculturala nu este doar o noua disciplina scolara, ci o noua abordare a
disciplinelor clasice. Profesorul va (re)valoriza culturile de origine ae eevilor, sensibilizandu-i la
diversitatea culturala si evitand stereotipiile si prezentarea culturilor in mod static. La nivel
institutional, ea implica alegerea unui model de integrare mai degraba, decat de asimilare.

3. Educatia interculturala nu se confunda cu cursurile de limba si cultura de origine pentru
elevii imigranti. Ea se adreseaza tuturor elevilor si ar trebui sa se nscrie intr-un demers care s
acopere toate ciclurile de invatamant.
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